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1. Bevezetd

Koszontd

Tisztelt Olvasd!

K6szdntdm a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium szakmai programjat megismerni kivané
olvas6t! Orémiinkre szolgdl, hogy az elsé biatorbagyi kdzépiskolaként nydjthatunk olyan oktatast a
biatorbagyi és a kdrnyéken él§ fiatalok szamara, amely megfelel a 21. szdzadi elvarasoknak. Jelen
dokumentumunkban a torvényi megfeleléség mellett bemutatjuk azt a jovGképet, pedagodgiai
koncepciot és iranymutatasokat, amelyeknek alapjan nevelG-oktaté munkankat végezziik.

Az iskola létrejottében dont6 szerepet jatszott Magyarorszag Kormanya, amely az épiilet Iétrehozéasara
a forrast biztositotta. Fontos részt vallalt a Velux Foundations, a dan ablakgyarté cég alapitvanya az
iskola elGkészitésében, amely elkdtelezett a Kozép-Kelet eurépai szakképzés tamogatdsaban.
Biatorbagy Onkormanyzata és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet egyiittesen id6t és energiat nem
kiméltek, hogy az iskola a leheté legmagasabb min&ségben j6jjon létre, és szolgdlja a kornyéken éléket.
Kdszdnet illeti a felsorolt szervezetek vezetdit és munkatarsait, valamint mindenkit, aki ilyen vagy olyan
modon kivette részét az iskola megalapitdsaban, tdmogatta annak létrejottét.

Reméljiik, hogy az iskoldt latogatd tanuldk visszaigazoljdk, hogy az iskola nemcsak hatékony és
mindségi médon latja el feladatdt, de olyan teret teremt a fiatalok szdmara, ahol kéz6sen és pozitiv
élményekkel gazdagodva fejlGdhetnek szellemi, lelki, érzelmi és szociilis teriileten.

Frész Attila
igazgato



2. Képzési kindlat, képzési rendszer

-

2.1 Technikumi képzés
Ot éves képzés, amelynek utolsé évében a tanulék szakmai (technikusi) vizsgat tesznek, amely emelt
szintl érettséginek felel meg szakmabdl és érettségi vizsgat tehetnek, amely lehet:

e emelt szintd

e kozépszintii
A 10. tanévben a tanuldk dgazati alapvizsgét kotelesek tenni. A 12. tanév végén magyar nyelv és
irodalom, matematika és térténelem vizsgatargyakbol el6rehozott érettségi vizsgdt tehetnek.

Beiskolézds szerinti agazatok és szakmak:

e Gazdalkodas és menedzsment dgazat, pénziigyi-szamviteli Ugyintéz6
o Kobzlekedés és széllitmanyozas dgazat, logisztikai technikus
e Informatika és tavkozlés dgazat, Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltetd technikus

2.2 Gimnaziumi képzés
A gimndziumi képzés lehet
o Altaldnos tantervii
e  Két tanitdsi nyelv(i (magyar-angol)
Négy éves képzés, amelynek a végén a tanuldk érettségi vizsgat tehetnek, amely lehet:
e emelt szint(
o kozépszintd
A két tanitdsi nyelv(i képzést Nyelvi el6készit6 évfolyam el6zi meg.
A technikumi képzésben részt vevé tanuldk a 2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrdl és a 12/2020.
(I.7.) a szakképzésr§l sz6l6 torvény végrehajtasarél sz6l6 Kormanyrendeletben meghatdrozottak
alapjan 6sztondijra — a dudlis képzéhelyen folytatott szakirany( oktatas kivételével —, az els szakma

megszerzéséhez kapcsoléddan egyszeri palyakezdési juttatdsra és raszorultsagi helyzete és jo
tanulményi eredménye alapjan palyazat Utjan tdmogatasra jogosultak.



3. Az iskola kérnyezete és kapcsolatrendszere

3.1 K6zépiskola Biatorbagyon

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén helyezkedik el. Eszakrél Paty
és Budakeszi, keletrél Budaors és Torokbalint, délkeletr6l Soskut, délr6l a Fejér megyei Etyek, nyugatrdl
Herceghalom telepiilései hataroljak. A rendkivill jo kézlekedési kapcsolatokkal rendelkezd Pest megyei
kisvarost az utébbi években a gazdasagi teriiletek fejlesztése, illetve a fokozatos lakossagszam-
ndvekedés jellemzi. Biatorbagy lakossaga a statisztikai adatok szerint nem csak ndvekszik, hanem
szemben a magyar tendenciakkal enyhén fiatalodik. Ez azt is jelenti, hogy a telepiilési gyermekjoléti és
oktatdsi intézményei haldézatanak bévitésére nagy szilkség volt az elmdlt idGszakban. Ennek soran tobb
altalanos iskola Gjult meg, vagy kapott Gj épiletet, illetve a Kormany 1795/2017. (XI. 8.) Korm.
hatdrozata szerint uj kbzépiskolanak, szakgimnaziumnak kell létestilnie Biatorbagyon.

Az elmult id6szakban, hossz( elGkészité szakasz utdan 2021. 6szén megkezdddtek az Uj iskola épitési

munkalatai. Ezzel egyid6ben megkezdGdott a

3.2 Az iskola kapcsolatrendszere

Az iskola a telepillésen szamos partnerrel all egyiittm(ikédésben. Céljaink elérésében fontosnak
tartjuk, hogy a helyi kbzosséggel, valamint az oktatott szakmak teriiletén az érintett cégekkel szoros
kapcsolatban és egytuttm(ikdodésben végezziik feladatunkat.

e Onkorményzat

e Altaldnos iskolék
e (Cégek, véllalatok
e Civil szervezetek

Az iskola folyamatosan épiti és bGviti kapcsolatait, hiszen a tanuldk oktatdsan tul az iskola Biatorbdgy
telepiilés kdzosségi kbzpontja is kivan lenni.



4. Nevelési program

4.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
Kuldetés

Killdetésiink, hogy tanuléink 21. szazadi kérnyezetben olyan kozosség tagjai legyenek, amelyben
masokkal egyittmikodve felfedezhetik a vildgot, fejleszthetik készségeiket, Snmagukat, és érett
személyiséggé valhatnak.

Jovekép

Aki a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium intézményébe belép, egy igényes, a 21. szdzad
kovetelményeinek megfelels tanulasi kdrnyezettel taldlkozik, ahol az oktatds szereplSi sokféle
lehet8séget taldlnak, hogy kifejtsék tevékenységiiket.

Attekinthet8 strukturdban és kérnyezetben, véltozatos mddszerekkel és eszkdztarral tdmogatjuk a
didkokat, hogy élménnyé véljon a tanulas éltal sajat gyarapodasuk, fejlédésiik. A tandrok éltal hasznalt
médszerek elGsegitik az ért6 tanuldst, amelynek célja a készségek kibontakoztatdsa és megerdsitése a
praktikus ismeretek megszerzése éltal. A tanul6knak tere van arra, hogy egyiittm(ikédve tanuljanak és
sikerélményre tegyenek szert.

A 21. szdzad kovetelményének megfelelve az angol nyelv haszndlata el6térbe keriil. Fontos, hogy a
képzés soran olyan gyakorlati és naprakész tudas birtokaba keriiljenek a tanulék, amelyek alkalmassa
teszik 6ket az altaluk valasztott teriileten bekapcsolédni a munka vildgaba, de egyuttal lehetGséget
biztositva a tovabbtanuldsra. Célunk, hogy didkjaink az iskoldban szerzett tapasztalatok alapjén olyan
értéknek tartsak a tanuldst és tudést, hogy motivaltak maradjanak az egész életen at tarté tanulasra.

Alapértékek
e Tisztelet
e Bizalom

e Szakértelem

¢ MinGség

e Egylittm{ikddés
e KozOsség

o Kereszténység



Iskoldnk, mint minden oktat6-neveld intézmény ismereteket atado, kbvetelményeket tamasztd, érték-
és normakozvetité szervezet. Egyre nagyobb hangsullyal képesség- és személyiségfejlesztd, valamint
szocializalo funkcidkat is ellatunk.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a tarsadalom altal elvart Uj realitasokra felkészitstk tanitvanyainkat,
hogy jol konvertalhat6 tudasra tegyenek szert, megértsék és elfogadjék az ,élethosszig tarté” tanulas
szilkségességét és eligazodjanak a mindennapokban. Hozza kivanunk jarulni redlis dnismeretik
kialakitasahoz, a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megismertetéséhez.

Jelentés feladat harul az iskolara a tarsadalmilag elfogadott értékek kozvetitésében. Ugyanis nevelési
céljaink meghatarozasanal nagyon fontos, hogy iskolank milyen értékeket képvisel. Az iskola altal
képviselt legf6bb értékeink a kereszténység, a hazaszeretet, a nemzethez val6 kot6dés, az egymas
irdnti a szeretet és tisztelet, az egyuttm(ikédés és bizalom.

Legfontosabb szakmai célunk nemcsak az, hogy felkészitsiik a tanuldkat az érettségi, illetve a szakmai
vizsgdra, hanem hogy olyan 21. szdzadi, j6! haszndlhaté ismereteket, képesség- és személyiség
fejlesztést adjunk, amivel didkjaink meg tudnak felelni a munkaerdg-piaci igényeknek, ezen tdl pedig
alapot ad a tovabbképzésre, megalapozza az élethosszig tartd tanulas igényét.

A tananyag és a tanitdsi modszerek kivalasztasanal figyelembe vessziik didkjaink életkori, illetve
fejlettségi szintjét. Iskolank didkjai minden segitséget megkapnak képessége, tehetségiik
kibontakoztatdsahoz, személyiségik fejlesztéséhez, ismereteik folyamatos korszerl(isitéséhez.

A személyiség harmadnidjanak kialakitasaban értéknek tartjuk a tiszteletet a sziil6k irant, a csaladi
hagyomanyok apolasat, a baratsagot, a hiiséget, az 6nzés lekiizdését. A mindennapi kapcsolatokra
vonatkozéan értéknek tartjuk a kulturdlt viselkedést, a helyzetnek megfelel6 kommunikdciot, az
udvariassdgot, a segitdkészséget, a durvasag elutasitasat.

A tudéssal, miiveltséggel kapcsolatosan értéknek tartjuk a tudas irdnti vagyat, a megismerésre
torekvést, igényt az dnmlivelésre, az esztétikum iranti fogékonysagot. A munkdval kapcsolatosan
értéknek tartjuk a szorgalmat, a figyelmet, a felelsségtudatot, a kdtelességtudatot, a rendszerességet,
a munka ésszer{ megszervezését.

Alapvetd feladatunknak tartjuk, hogy kell6en motivaljuk a tanitas-tanulasi folyamatot, s hogy
kialakuljon az Onképzésre valé igény. Kozépiskolaként elsédleges nevelési feladatnak érezzik a
tarsadalmi életre valé felkészitést, hogy didkjaink érett, stabil, autondm személyiségként jussanak el a
felnéttkor kiiszébére; birtokdban legyenek azoknak a szocidlis képességeknek, amelyek alkalmassa
teszik &ket arra, hogy etikus tdrsas lényekké valhassanak, s rendelkezzenek a felel§s dllampolgarra
valashoz sziikséges ismeretekkel, készségekkel és képességekkel.

Szeretnénk elérni, hogy munkdjukban legyenek igényesek, kreativak, véllalkozd szellem(ek. Legyenek
képesek 6nmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére. Alakuljon ki benniik felelGsségérzet
onmagukkal és masokkal kapcsolatban, védjék testi-lelki egészségiiket.

Legyenek képesek a demokricia megteremtésére, miikbdtetésére, torédjenek sziikebb és tagabb
kornyezetik védelmével. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink ismerjék az emberiség globalis problémait,
az egyén, a tarsadalom felelGsségét, lehetbségeit, korlatait.

Fontos személyiségfejlesztési célnak tartjuk, hogy ismerjék sajat lehet&ségeiket, legyenek képesek
redlis célok kitlizésére és elérésére. Rendelkezzenek a harmonikus tdrsas- és parkapcsolatok



kialakitdsanak képességével, legyenek nyitottak a vildg, hazajuk, a tarsadalom aktudlis kérdéseire,
becsiiljék meg sajat és tarsaik munkajat, fogadjak el a masik ember személyiségét, kiilonbozGségét.

Fontosnak tartjuk, a természet szeretete és védelme iranti igény felkeltését, a kdrnyezetvédelem
fontossaganak felismertetését, a kérnyezet tisztasaganak megdrzését.

Az intézmény komplex, egymashoz illeszked6 intézkedések egyiittese révén torekszik a tanuldk
fejlesztésére. Az intézkedések meghatarozé elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi
képesség folyamatos fejlesztése, a tanulékdz-pontu (a tanuldk mellett a sziil6ket is aktivan bevond)
attittid érvényesitése és az iskolan kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

o a kulcskompetencia-fejleszté kapacitds megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositésa,

o akorai iskolaelhagyés szempontjabol veszélyeztetett tanuldk alapkészségeinek
fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény névelése,
valamint az egész életen at tarté tanuldsra,

e atanuldk iskolatipusokbdl fakadé teljesitménykiilonbségeinek cs6kkentése,

o személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszer(ien kezel§ pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa,

e azéletpélya-épités kdzpontba helyezése karrier tandcsaddsi és palyaorientéciés eszkdzok
felhasznalasaval,

e azalapkészségek és a relevans kulcskompetencidk fejlesztése,

e modulrendszer(i tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochdlis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer mikddtetése;

Az intézmény a pedagégiai-mddszertani feladatok kiemelt tamogaté eszkdzeként mérési
tevékenységet folytat, azaz a tanul6k fejlesztésére vonatkozd relevans informécikat beazonositja,
feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levondsa. A helyi mérés-értékelési
tevékenység mellett — elsGsorban &sszehasonlitds céljabdl — az intézmény az orszagos méreési
eredményeket is figyelemmel kiséri.

Oktatasi alapelvek

Médszertani sokszin(iség: A modszertani sokféleség széles kinalatdnak kiszolgaldsa érdekében olyan
épiiletre, a terek olyan kialakitésdra van sziikség, amely lehetdvé teszi a kiilonbdz§ tanulasi
megoldasokat az oktatasi létesitményen kiviil és belill. A 21. szdzadi oktatadsnak a hagyomanyos
osztalytermi berendezésen til olyan tereket kell biztositania, amelyek képesek megfelelni a
kiilénbdz6 médszertani és oktatdsi tevékenységek igényeinek, beleértve a projektalapd tanuldst,
kooperativ médszereket, illetve a csapatépitd eseményeket, a kiscsoportos foglalkozasokat, az egyénre
szabott tanuldst és az informalis tanulds egyéb lehetéségeit. Olyan bels6épitészeti megolddsokra és
batorokra van sziitkség, amelyek kénnyen rendezhetéek, alakithaték a pedagégiai sziikségletek szerint.
Ezeknek a megoldasoknak egyiittesen kell tdmogatni a tanulét abban, hogy a tanulds folyamata pozitiv

élmény legyen szamara.

A kompetencia fejlesztése: A 21. szézadi tanuldsi program sikerének kulcsa a kulcskompetenciak
fejlesztése, ezek megerdsitése. Az iskola egyik fontos feladata, hogy felkészitse a diakokat, hogy
versenyképesek legyenek a vildgban, a nagybetlis életben. E cél elérése érdekében a tanulasi
kdrnyezetnek tamogatnia kell, hogy a didkok alkalmazhaté tudésra, jol fejlesztett képességre,



megfelel6 hozzdalldsra tegyenek szert. Fontos, hogy a kérnyezet tdmogassa a kritikai gondolkodast,
a kreativitast, az egyiittmiikédést és a problémamegoldast.

Differencialt tanulds: Minden didk egyedi, killonb6z6 készség- és érdeklédési szintekkel rendelkezik,
ezért a tanulast illetGen is preferaljuk, hogy az egyes tanuldk minden tdmogatast megkapjanak, hogy
egyéni Gtjukat be tudjdk jarni. A hatékonyabb tanulads érdekében a 21. szazadi oktatdsnak meg kell
felelnie a didkok egyéni tanulasi igényeinek. A didkok 21. szézadra valo felkészitése megkoveteli, hogy
az oktatds tanulaskdézponty, a pedagogiai megkoézelités pedig a tanulét tegye elsé helyre (nem pedig
a tanitds vagy tananyagkodzponta).

A digitalis oktatas azt jelenti iskolankban, hogy
A Biatorbdagyi Innovativ Technikum és Gimnaziumban a tanitds és a tanulds korszer( digitdlis

kérnyezetben torténik. Ennek része az iskola altal hasznalt oktatasi keretrendszer a Microsoft 365,
amelyben a tanulék elérik a digitdlis tananyagot, a tandrakhoz tartozé feladatokat, kiegészits
informacidkat, valamint a pedagogusok ebben a rendszerben kdvetik nyomon a tanulék munkajat. A
Microsoft 365 rendszert minden tanulé ingyen hasznalhatja az iskola altal adott email cimmel.

A keretrendszer és a digitalis tartalmak elérése a tanuldk sajat eszkdzein, a tanuléi laptopokon
keresztiil torténik és az iskolai tanuldshoz is ezek az eszk6z6k sziikségesek. A tanuldsi célu laptopok
sebessége, tdarhelye, akkumuldtorkapacitasa, operdcidés rendszere az iskolai tevékenységekhez
elegendd és megfelel§ kell, hogy legyen. A tanuldi laptopok meglétét illetéen a kovetkezé helyzetek
fordulhattak eld:

¢ mar van sajat laptopja

e asziil§ sajat Gton szerzi be

e aszild az iskola segitségével szerzi be

e aziskola kélcsdn ad laptopot a szocidlisan réaszorulé tanulénak, amig a tanulénak nincs sajat
laptopja

Az iskolaban a tanulék felel§sek a sajat digitélis eszkbzeik, igy a laptopok biztonsagos haszndlataért.
Minden iskoldban hasznalt laptopra igaz, hogy annak hasznalata az iskolai Informatikai szabalyzat
szerint torténik, amelyet szeptemberben mindenkivel megismertettiink.

Fontosnak tartjuk, hogy a digitélis oktatds ne a hagyomanyos oktatas digitalis eszkdzokkel tamogatott
véltozata legyen, hanem szemléletmddjaban, mddszertanaiban, kévetelményrendszerében is (j, a
digitalis kor kihivasaira reflektdlé nyitott oktatasi kdrnyezet j6jjon létre.

Tanulas tanitdsa: fontosnak tartjuk az eredményes tanulds médszereinek, technikainak
elsajatittatasat.

Célunk:

a tanulds tanitdasa,

az egyéni képességek fejlesztése,

a tanuldshoz valé viszony formalasa,

a tanulék eredményes motivédlasa,

a tanuldk személyiségének és mentalhigiénéjének fejlesztése,
a hatékony tanuldsi szokdsok kialakitasa, gyakoroltatasa.



Fontosnak tartjuk, hogy megszilarditsuk a tanuldk palya- illetve szakmavélasztasat. Célunk, hogy
legyenek képesek megfelelni a vélasztott palya kovetelményeinek, elvardsainak, valamint tudataban
legyenek pélyavalasztasi dontésiik felelésségével, csbkkentve ezzel a lemorzsolodast, palyaelhagyast.

Tovdbbi prioritdsok:

Feladatok

a komplex személyiség fejlesztése, amelyben fontos szerepet kap az 6nismeret, és a
realis 6nértékelés,

az énbizalom er§sitése,

az erkolcsi és esztétikai érzékenység,

az érzelmi intelligencia kialakitasa és fejlesztése.

A tanitasi-tanuldsi folyamat megszervezése a tanuldk egészséges terhelésének szemel6tt
tartdsaval, élet kézeli tanuldsi kornyezet kialakitdsaval.

Uj utak keresése az oktaté-nevelémunka szinesitésére, folyamatos médszertani
megujulas.

A kompetencia alapu oktatas kiterjesztése.

A jatékossdag, az IKT eszkdzhasznalat gazdag eszkoztdranak biztositasa.

Az 6nmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatdsa. Kényvtarhasznalatra nevelés.
Digitalis irastudas elterjesztése.

Objektiv teljesitménymérésekkel szerzett visszacsatolds (standardizalt mérések)
Felkésziilés az orszagos kompetencia mérésekre.

Rendszeres, folyamatos, 6sztonz6 értékelés, onértékelés biztositasa.

A tehetséggondozis, felzarkdztatds, fejlesztés, lemorzsolodas kiemelt teriiletként
kezelése.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk inkluziv nevelésének-oktatasanak megszervezése.
Segitségnyujtas egyes tanulok szociokulturdlis hatranyainak lekiizdéséhez.

A devidns magatartds kialakuldsanak megel6zése.

Az osztalykozosségek formaldsa, fejlesztése, erdsitése.

Az iskola kulturdlis életének, szabadidés tevékenységének megszervezése, viselkedési
szokdsok kialakitdsa, a hagyomanyok dpoldsa a didkénkormanyzat segitségével.
Csaldd-iskola és a hattérintézmények kapcsolatanak erdsitése.

Eljarasok, médszerek:
Szervezés teruletén:

A személyi és targyi feltételrendszer folyamatos javitasaval, szinten tartasaval szinvonalas
munka biztositdsa.

A tantargyfelosztas, az 6rarend készitésénél fontos szempont a human eréforrasok és a
tantermek optimalis kihasznéldsa, az oktatok foglalkoztatasanak, helyettesitésének
atjarhatosaggal valé megoldasa.

Az osztalyféndknek - a lehet8ségekhez képest - maximalis 6raszam biztositasa az
osztalyaban.

Munkdankat a belsé dokumentumok kézds megfogalmazasaval szabalyozzuk.

Oktatéi egyiittmiikodés és miihelymunka (értékel6 esetmegbeszélések,
problémamegoldé forumok, hospitalasra épil6 egyittmiikodés) stb.

Folyamatos tovabbképzést segit6 képzések oktatoknak.

A tanuléi csoportok kialakitasanal a szakmai munkakdzosségek szempontjait is
figyelembe vessziik, szilkség szerint homogén vagy heterogén csoportokat is kialakitunk.



Ennek érdekében a nyelvi bontdsnal a savos bontds lehet&ségét is igyeksziink biztositani.

e Minden esetben a tanuldk egyéni képesség- és kompetencidinak fejlesztésére, sziikség
esetén a felzdrkodztatasra téreksziink.

s Atanulasi problémaval, részképesség zavarral kiizd6, SNI-s és BTM-s tanul6k esetén a
torvény altal biztositott keretek kozott, és a szakérti vélemény ajanlasa szerint, egyéni
vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozason, illetve tanitdsi 6ran végezziik fejlesztd,
felzdrkdztatd, képesség kibontakoztaté tevékenységiinket. A raszorulé tanuldk - kiilén
beosztas szerint - vesznek részt fejleszt6 foglalkozason.

Az oktatas teriiletén:

e A magyarazat, a meggydzés, a tudatositas médszereivel igyeksziink elérni tanuldink
neveltségi szintjének emelését.

e Folyamatos 6nképzéssel, élménykdzpontd tanulassal és a tovabbképzési lehetGségek
maximalis kihasznéldsaval gazdagitjuk mddszertani kultdrankat, tanuldsszervezési
eljarasainkat (adaptivitas, tevékenykedtetésre épild tanulasszervezés, projektoktatas,
témahét, dramapedagdgia, jaték, vita, kutato-felfedezé modszer), kiilonos tekintettel a
motivacidra, az érdeklédés felkeltésére és fenntartasara, a biztatas, a dicséret, a
sikerélmény 6sztonzé hatasanak kihasznalasara.

e Inkluziv nevelés

e Konstruktiv munkaformdk alkalmazasa, az infokommunikéciés technolégia, mint eszkéz
és taneszkoz alkalmazasa.

e  Multikulturalis tartalmak megjelenése.

A palya irdnti elkdtelezettséget tdmogatjak a szakmai tanulmanyi utak.

» Nyilt napok tartasaval a sziil6k és az iskolankat valasztani kivand 8. osztélyos tanulék
szdmara betekintési lehetdséget nyljtunk munkdankba. Tdjékoztatjuk Gket az iskola altal
biztositott képzési lehetGségekral.

4.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden megnyilvanulasdval nevel, melynek sorén
kiemelt feladatunk a tanulék személyiségének mind teljesebb kibontakoztatdsa. Nevel&munkankban
kiemelt fontossagiként kezeljik a tanuldi személyiség egészének fejlGdését szolgdld
tevékenységteriileteket: a szocidlis- és tarsadalmi kompetenciak fejlesztését, a tarsadalmilag érzékeny,
nyitott, befogadd és empatikus személyiség kialakitasat, a tarsas aktivitast, a gyermek kiilonb6z6
kozosségekhez vald viszonydnak fejlesztését. Az oktatd-gyermek kapcsolatdban meghatarozonak
tekintjiik a folyamatos egylittlétet, amelyben az egylittmiikddés kdzos tevékenységekkel, éiményekkel
valdsul meg.

Tanuldink személyiségfejlesztése soran - a harmonikus emberré nevelése érdekében — az ismeretek
atadasdval szinkronban fejlesztjik személyes és tarsas kompetencidjukat. Arra toreksziink, hogy
tanuléink 6nallésaga, kreativitasa fejlédjon, 1atékoriik taguljon, megtanuljik, hogyan lehet Gnmagukat
képezni, problémdikat megoldani.

Célunk, hogy kialakuljon az dllandé 6nképzés, az élethosszig tarté tanulds irdnti igény, és az erre valo
képesség. Ennek érdekében toreksziink olyan feltételek, tevékenységek biztositasara, amelyek
elgsegithetik, hogy a tanuldk kiprébdlhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdekiGdésiiknek
megfeleld teriileteken, ezzel is fejlesztve 6n- és pélyaismeretiiket.

A tandran és a tanoran kiviil kiemelt feladatunk, hogy a munka iranti pozitiv attit(idjlik alakuljon ki
tanuléinkban, és megértsék, a munka 6nmegvaldsitas és dromforras is lehet., Hangsulyt fektetiink az



iskoldnkban oktatott szakmak tartalmanak, kovetelményeinek és a hozzajuk vezetS utaknak,
lehetSségeknek, a munka vildganak, a késébbi munka yallaspraktikus” ismereteinek, és az
dnmenedzselés modszereinek megismertetésére.

A személyiségfejlesztés minden oktaté feladata és célja, de legfontosabb az osztalyf6nok szerepe,
mivel az egyes tanuldkra vonatkoz6 személyes odafigyelés és torédés az 6 tevékenységiikben a
leghangsulyosabb.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos f6bb feladataink a kbvetkez6k

megfelelé énkép kialakitasa, 6nismeret fejlesztése, redlis 6nértékelésre valé képesség
birtoklasa, a megfelel§ 6nbizalom kifejlesztése;

dontéshozatalra valé képesség, a dontésekért, tettekért valé felel6sségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa;

kitartas, akaraterd, kiizdeni tudds, mint emberi tulajdonsagokkal valé rendelkezés;
személyiségiink megismerésének képessége: Onkontroll, énuralom és onfegyelem
elsajatittatdsa;

az egyének és csoportok kdlcsdndés megértésének, egyiittérzésének, segitGkészségének
elényeit kbzvetitd iskolai légkor, életrend elfogadadsanak, igényének kialakitasa;

az emberek kdzétti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacié kulturalt
formdinak, elfogadott normdinak kialakitdsa, az udvariasség és illemtani szabdlyok
birtokldsa;

tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; 6nmagaval és masokkal szembeni
igényesség belsévé tétele;

az emberi értékek felismerése, masok munkéjanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés;
az empatikus képesség kialakitasa;

tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kozvetitése;

a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valé beilleszkedés képességének kialakitasa, k6zossegi
és demokratikus magatartasi formdk birtoklasa;

nyitottsag, érdekiGdés, fogékonysag kialakitdsa a vildg, az emberiség globalis problémai
irant;

aktiv kozéleti tevékenységre &sztdnzés, a méssag elfogaddsa, segit6készség, jdindulat,
tolerancia.

A személyiségfejlesztés szinterei:

tandrai foglalkozasok,

tandran kiviili intellektudlis és sportfoglalkozasok,

osztdly és iskolaszintii kozosségi rendezvények, események (megemlékezések, Unnepi
mdsorok),

szakmai kirdnduldsok, tarak,

témahetek, projekthetek,

az iskolai élet szinterei,

az iskoldn kiviil tartott programok, foglalkozasok stb.

A személyiségfejlesztés soran figyelembe vesszilk a szocializéci6 folyamataban az életkori
sajatossagokat, az dtmeneti nehézségeket és a szocialis tér kibSvilését.



4.3 A teljeskor( egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

A teljes kord egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott idGben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki joliétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-
oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien m(ik6dd egészségfejleszts tevékenységekben.

Célunk a tanuldk felkészitése, aktiv szerepvillalds egészségitk megdrzése érdekében, - az egészség,
mint érték” kialakitasa.

Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Biztositani kell a tanulék egészséges testi-lelki fejl6dését, lehetévé tenni az egészséges életmod
gyakorlasat (kdzétkeztetés, mindennapi testedzés, stresszmentes kérnyezet, karos szenvedélyek elleni
kiizdelem, balesetvédelem stb.) az iskolaban.

¢ El kell émi, hogy tanuléink szamdra az egyik legf6bb emberi érték az egészség legyen, és az
egészség megdrzéséért mindent tegyenek meg.

o Egészségtudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitisa, ahol a testi-lelki egészség
harmonikusan érvényesiil.

e Olyan koérnyezet megteremtése, amely alkalmas a biztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartési formak kialakitdsara.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az iskolai elsGsegélynytjtas oktatasanak legfébb célja:

e Tanuljak meg az elsdsegély-nyujtasi ismereteket, hogy azokat a gyakorlatban tudjédk
hasznositani.
Ismerjék fel a balesetveszélyes helyzeteket, és figyelmeztessék ra tarsaikat.
Sajatitsdk el azokat a tennivaldkat, amelyek segitségével el tudjdk latni kisebb balesetet
szenvedett tarsaik sériiléseit.
Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai:

e elméleti ismeretek elsajatitasa;
e sériilések bemutatasa kiilonbodz6 eszkozokkel;
e amegszerzett ismeretek gyakoroltatasa.

Szinterei:

:::::

e tanitdsi 6rak keretében (komplex természettudomany, testnevelés);

e csoport-foglalkozdsok keretében.
Az els@segély-nyujtasi ismeretek oktatasa felmend rendszerben valdsithaté meg bevont szakember

kdzremiikbdésével.

4.4, A kbzosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereplGinek egylttmikodésével

kapcsolatos feladatok

Személyiségfejlesztésre iranyuld feladatainkat egyrészt az oktatd és tanulé viszonyaban, masrészt
tanuldink kozosségekben valé részvétele kapcsan valdsitjuk meg. Feladatunk olyan tulajdonsagok,
magatartdsmintdk, értékek megismertetése, kozvetitése, gyakoroltatasa, melyek alkalmasséd és



képessé teszik tanuldinkat a kiilonbozé iskolai és iskolan kiviili kozosségekben a tarsakkal vald
egyuttmiikodésben megnyilvanulé - személyiségfejlesztd és egyben kozosséget gazdagito egylttiétre.

Kiemelt feladatok:

Az emberi kapcsolatok erésitése, 0j kapcsolatok kialakitasanak el8segitése.

A kdlcsdnds egymasra figyelés mellett fontos a segitségnyUjtds képességének kialakitdsa.

A tarsas kapcsolatok kialakitésanak segitése, az egymds iranti felelgsségérzet és
kételességtudat fejlesztése.

Onmaga és tarsai massaganak ismerete, elfogadasa, az SNI és BTM tanuldk beilleszkedésének
segitése.

Az egyéni és kizosségi érdekek 6sszehangolasa.

A demokrécia értékként valé elfogadasa.

Az emberek személyiségi jogainak tisztelete.

A szocidlis kompetencia fejlesztése: empétia, egymasra figyelés, egyittmiikodés, tolerancia,
alkalmazkodo képesség.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

A k6z6sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Az eurdpai identitastudat kialakitasa.

Iskolai életiinkben mikro- és makrokozosségek alakulnak ki. A mikrokbzosségek fejlesztését minden
neveld, de féleg az osztalyfénokok végzik.

Az osztaly kozdsségi fejlettségének mutatoi

K6zos célok, perspektivak ismerete, elfogadasa.

Normaék, szabalyok kdvetése.

Hagyomanyok, kbzosségi szabalyok betartasa.

Sajat helyiinknek, a tarsak helyének, értékeiknek, szerepiiknek a megitélése (,En”-tudattdl a
»Mi”-tudatig).

Fegyelmezettség

Kélcsonos tajékozadas, kommunikacid, véleménycsere.

Vonzddas a tobbiekhez, szolidaritas a tarsakkal.

Aktivitds a k6z6s munkaban.

Onallésag, ontevékenység.

Egylittm{ikodés és segitGkészség.

Sziil6k, oktatok vezetésének, iranyitasanak az igénylése, elfogadasa.
Igazodas a kdvetelményhez.

Tarsak kozotti érdekegyeztetés, belatds.

Kiilsé kapcsolatok keresése, dpoldsa.

Biiszkeség a sajat kozbsségre.

Tagabb kozosséghez valo igazodas.

A kozdsségfejlesztés f6 iskolai szinterei:

a tanorak (szaktargyi és osztalyfénoki 6rék),
a tanoran kivilli foglalkozdsok (szakkérok, versenyek, kirdandulasok, a didk-6nkormanyzati
munka és a szabadidds tevékenységek) stb.



A tanitasi éran megvaldsithatd kozdsségfejlesztd feladatok:

Az oktatd legfébb feladata, hogy a tanitasi 6rdkon nyilt, &szinte légkér uralkodjon, mind a tarsak
egymas kozotti, mind a tanulé és az oktatéd viszonylatdban. A tandéra legyen terepe a szubjektiv
véleménynyilvanitasnak és kezdeményezéseknek, melyek kulturdlt kereteit az oktatdk és tanuldk
egyutt alakitanak ki.

A kdzosségfejlesztd feladatoknak ki kell terjedni olyan személyiségfejleszt§ teriiletekre is, ahol az
egyén a redlis dnismerete mellett elfogadja, és érvényesiilni is engedi a massagot, ahol egymas

gz 1.

segitése, pozitiv megerdsitése, s nem hattérbe szoritdsa a jellemzé.

A kilénbbz6 tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaban torekedni kell az egyiittm(ikédésen alapuld
paros, csoportos, kooperativ, drdmapedagégiai, projektmodszerekre, melyben a tanul6 tevékenyen
vesz részt az ismeretfeldolgozdsban, és munkajat pozitivan éli meg a kdzdsségben, melyben végezte
azt. A jo tanuldi kdzdsségben az egyén megismerési és tudasvagya fokozédik, alapvet6 igényként
fogalmazddik meg.

A szabadidds és egyéb foglalkozasok kézosségfejleszts feladatai
A szabadid6s tevékenységekre és egyéb foglalkozdsokra ©6nként, illetve sziil6i igény alapjn
jelentkeznek a didkok. E tevékenységek magukba foglaljak a sportfoglalkozasokat, tehetséggondozé-,
felzdrkdztaté-, és az érettségire, tovabbtanulasra elékészitd foglalkozasokat, kirdndulasokat, mozi-,
szinhaz-, hangverseny- és mizeumlatogatasokat, egyéb szakkoroket.

A meghirdetett programokban résztvevé tanuldk kdzdssége szinesebb. A résztvevd tanuldk kozott
elengedhetetlen a tolerans, intelligens, empatikus viselkedés, kulturdlt kommunikacio. A felmeriilt
nevelési helyzetek megyvitatdsat a kozds erkdlcsi normdk alapjan torténé megoldas keresése
jellemezze, és a megoldasra torekvé magatartas a kozosség igénye legyen. A k6z6s célok kitlizésének,
osszehangolt megvaldsitasanak, értékelésének a kdzosség minden tagja legyen értékes, tevékeny
résztvevdje. Legyen jellemzd az adott kéz6sségre az dsszetartozast erdsitd erkolcsi, viselkedési, formai
keretek, és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitdsa, gondozasa.

A sportfoglalkozdsokon legyen alapvetd erkdlcsi kritérium a gySzelem és vereség emberi tiizésokté!
mentes megélése, az iigyetlenebb térsak segitése, elfogadasa. Az adott sportkdzosségben a sport és
csoport altal megszerzett pozitiv élmény domindijon, s alakuljon ki igény az egészséges életmddra.

A didkdnkormanyzati munka kdzosségfejlesztési feladatai
A tanulék és tanuldkézésségek képviseletére, a tanulék tanéran kiviili, szabadidés tevékenységének

szervezésére az iskoldban Didkénkormanyzat miikodik.

Kozbsségei: a megvalasztott osztalyszintii képviselSk, tovabba az iskola igazgatdja altal megbizott
oktaté.

A didkdnkormanyzat munkajat irdnyité oktaté feladata, hogy a tandran kiviili, szabadidés
tevékenységek szervezésébe aktivan bevonja az osztdlyok dltal delegalt képvisel6ket. A képviselék
kozdsségenek munkajat agy kell irdnyitania, hogy abban mindenki aktivan, j6 hangulatban, kézésen
tevékenykedve vegyen részt. Az osztdly altal megvalasztott képvisel6k egyeztetnek
osztalykozosségeikkel, véleményeiket demokratikus ton hozzak meg, majd e véleményeket képviselik
a Diakdonkormanyzat megbeszélésein. A képvisel6k megtanuljdk a kozosség képviseletének
felelGsségét, szabalyait. Képesek lesznek kidzdsen célokat kitlizni, 6sszehangoltan tevékenykedni, a
k6zds munkat értékelni. A diakdnkormanyzat kdozossége munkajaval segiti a hagyomanyos programok
(tanévnyitd és zard linnepségek, nemzeti iinnepek, karacsonyi programok, didknap, hulladékgy(ijtés,



iskolak kozotti versenyek) megvaldsitasat kezdeményezi akdr egyéni, akar kdzdsen meghozott Stletek,
elképzelések alapjén - (j programok szervezését.

4.5. Az oktatok feladatai, az osztalyféndki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Oktatok intézményi feladatai

Az oktaté felelgsséggel és 6nalldan, a tanulék nevelése és oktatasa érdekében végzi munkajat. Neveld,
oktatd munkajat egységes elvek alapjan végzi. Az oktaté alaptevékenysége azokat a tanérai és tan6ran
kiviili teendéket foglalia magaban, amelyek az intézmény rendeltetése szerinti nevelS-oktatd
munkabél az egyes munkakdréknek megfelelden minden nevelGre kotelezéen vonatkoznak.

Alkotd médon részt vallal:

oktatoi testiilet djszer( torekvéseibdl, a kozos vallalasok teljesitésébdl,

az linnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomdanyainak dpolasabol,
tanuldk folyamatos felzarkdztatasabol, a tehetséggondozést szolgéld feladatokbdl,
pélyavélasztasi feladatokbdl, a gyermekvédelmi tevékenységbdl, a tanuldk szociokulturalis
héatterének feltérképezésébdi.

Tovabbi feladatai:

Tanitasi (foglalkozasi) 6rén és gyakorlati foglalkozason mindségi munka végzése (felkésziles,
szervezés, ellendrzés, értékelés).

Tovabbképzéseken, munkajanak folyamatos megujitasaban aktiv szerepet villal.

Kihaszndlja a tovabbképzési lehetGségeket, az elsajétitott j6 gyakorlatokat megosztja az
iskolan beliil és lehetdség szerint a Centrum mds intézményeiben tevékenyked6 kollégaival.
Munkakéz6sségi munkaban valo aktiv részvétel.

Részvétel pedagdgiai innovacioban, pedagoégiai méréseken.

Részvétel az iskola kulturdlis és sportéletének, a szabadid6 hasznos eltdltésének a
megszervezésében.

Megbeszéléseken, értekezleteken részvétel.

Egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevelS-oktato
munkdja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évé jogszabdlyok el8irnak.

Részt vesz az iskolai tehetséggondozasban.

Részt vesz felzarkéztatasban, korai iskolaelhagyast megel6z6 preventiv tevékenységekben.
El6re meghatarozott és meghirdetett id6pontokban fogaddordk megtartasa.

A helyi, regiondlis, illetve orszdgos tanulmaényi és szakmai versenyeken résztvevé tanulok
felkésziilésének segitése.

Az oktatd a nevel6-oktaté munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az
igazgat6 altal meghatarozott id6pontra elkésziti és a munkakdzosség vezetbjének bemutatja. Ha az
alapdokumentumok nem véltoznak, a bevélt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel és évenkenti
érvényesitéssel — tobb éven &t haszndlhatja. Az intézmény egészére kotelezen haruld feladatok kézil
egyes teendGket az intézményen beliili szakértelem és az egyenl§ teherviselés elvein alapuld
munkamegosztds szerint egy-egy oktato lat el.

Intézményi elvarasaink az oktaték felé:

A tovabbképzéseken szerzett Uj ismereteket beépiti munkajaba.



Iskola profiljdhoz kapcsoldddéan minden lehetséges teriileten bemutatja tantargyanak a
gazdasagi élettel vald kapcsolatat, amennyiben ez relevans.

Részt vesz szakmai egylttm(ikodésekben, gyakorlatokon, és j6 tapasztalatait széles kérben
terjeszti.

Oktatdsi mdodszereit csoportjaihoz igazodva valasztja meg.

Kiakndzza az iskola dltal biztositott IKT eszkézoket.

Céljait a Szakmai Programhoz, a NAT-hoz, a vizsgakdvetelményekhez és a tanmenethez
igazitja.

Csoportjai egyéni sajatossdgait figyelembe véve alakitja tematikus terveit, tanitasi modszereit.
Kildnbdz8 munkaformakat valtozatosan hasznalja (projektmunka, kooperativ csoportmunka,
paros munka stb.)

A tehetségesebb didkokat lemaradd tarsaik segitésére Osztonzi, a gyengébben teljesit6
didkokat batoritja.

A hatékonysag érdekében tanmenetét és oraterveit rugalmasan kezeli, és évente feliilvizsgilja.
Diakokkal online is tartja a kapcsolatot (pl.: hazi feladatok, iskola honlapjan taldlhato
feladatbank, k6zosségi oldalak csoportjai, Canvas, Teams, online segitségnyujtas...), ezzel
Osztdnbzve a didkokat az internet hasznalatara.

Kialakitja a didkokban az IKT-eszk6z0k etikus felhasznaldsanak igényét.

Oktatasi modszerei, stilusa alkalmasak az érdeklédés felkeltésére és fenntartdsara.

El az intézményben megfogalmazott (Hazirend altal biztositott) dicséré és jutalmazasi
lehetdségekkel.

Feladatlapokat, feladatbankokat készit, melyekkel segiti az 6néllé tanulast.

A tanuldsi problémakkatl kiizd diakok szamara konzultacios lehetéségeket biztosit.

A tantargy adta lehetdségeket és elvarasokat kihasznalva személyre szabott kiilén feladatokat
ad.

A tanuldk személyes adottsdgait figyelembe véve ellatja Gket részfeladatokkal a tanéréan és
azon kiviil.

Megfelel§ informacidval rendelkezik a tanuldsi nehézségekkel kiizdé didkokroél, figyelembe
veszi azok haladési iitemét, segiti beilleszkedésiiket.

Felhasznalja a didkok egyéni kulturélis ismereteit.

Konfliktusok higgadt kezelésével példat mutat.

Kialénb6z6 konfliktuskezelési médszereket tanit.

Tanéran kivilli tevékenységekkel tamogatja a didkok szocidlis érzékenyégét, a massag
elfogadasat.

Részt vesz pedagodgiai innovacidban, médszertani megajulasban.

Részt vesz csapatépitd jatékok, foglalkozasok tartdsdban, szervezésében.

Oktatdi-neveldi munkajaba visszacsatolja a kiilonféle mérések eredményeit.

Alkalmazza a szakmai programban megfogalmazott értékelési normdkat és formakat.

Segiti a diakokban a helyes dnértékelés kialakulasat.

Fejleszti a tanulok tanuldas médszertani ismereteit, 6sszehangolja a generacids életvezetési
szokdsokat és az iskolai tanuldsi igényeket.

Ertékelésben valtozatos mddszereket alkalmaz.

A diakoknak folyamatos visszajelzést ad teljesitményiikrél, tuddsszintjiikrdl.

Egyéni értékelési médszereket dolgoz ki.

A tananyag mélységéhez igazodd, valtozatos szamonkérési modszereket alkalmaz.

Munkéja soran felmerilé problémakat kollégdival megbeszéli, elemzi.

Kollégdi munkajat pozitiv hozzaallassal segiti.

Szakmoédszertani eszmecseréket folytat, tovabbképzéseirél beszamoldkat tart.

Félévente jelentés formdjaban elemzi oktatdi-neveldi tevékenységét.

Tovabbképzéseit Ggy valogatja meg, hogy azok gyengeségeit erdsitsék.



e Nyitott a tantargyaban megjelend Ujdonsagokra.
Més iskoldkban szerzett tapasztalatait megosztja munkatarsaival.

e Iskoldja &ltal szervezett versenyeken, rendezvényeken mas intézmények kollégdival
kommunikal, eszmecserét folytat.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyf6ndk feladatai

Az osztalyféndk a gondjaira bizott didkkdzosség élén ali6 hiteles egyéniség. Osztalyan beliil 6rzi az
iskola Szakmai Programjaban is megfogalmazott alapvetd értékeket. Személyes példaadasaval segiti a
didkkozosség formalédasat, a didkok személyiségének fejlédését. Az osztalyfénokot - az iskolavezetés
és az osztalyféndki munkakézosség-vezetd javaslatdnak figyelembevételével - az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfénoki munka végzéséért osztalyfénoki potlék jar a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelé
mértékben. A végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel6zése érdekében intézményiinkben a feladat
onéllé felelGsségi kort jelent. A feladat teljesitése céljabol kijeldlt munkatars a végzettség nélkiili
iskolaelhagyds és a lemorzsolodds megel6zéséért felelGs, egyben a korai jelzérendszer és a
lemorzsoldédés megakadélyozasaban kdzvetleniil érintett csoport irdnyitasat is végzi.

A tarsadalomban bekovetkezett valtozasok az osztilyfénoki szerep konkrét megjelenési formajat
nagyban befolyasoljak, mivel tartalméra hat az iskola programja, a helyi lehetéségek, az aktudlis
koriilmények, a fenntarto altal biztositott kondiciék.

Az osztalyfénoki tevékenységet befolydsold hatasok:

a gyermektdl indulé hatasok,
a kollégaktdl érkezd hatdsok,
a sziil6k felél, ill. a sziil6k iranydban haté informaciok,
tarsadalmi hatdsok,
¢ a helyi tanterv készitéséhez nyljtott informacidk.
E dimenzidk jelzik az osztalyféndki funkcié komplex, differencidlt, rugalmas és integralt jellegét és azt
is, hogy e szerep sziikségszer(ien nem konfliktus nélkdili.

Az osztalyfénok feladatkore:
Az osztalyfénok szerepe igen sokrétli, mely megnyilvanul a csoportfelel§s, és a hivatalbdl kijelolt

személyi felel§s feladatkdrben.
A feladatkor kiterjed:

e a differencialt személyiségfejlesztés feltételeinek megteremtésére:
o atanulék megismerésére,
o atanuldk érdekeinek, sziikségleteinek kielégitésére,
o fejlédésiik érts kdvetésére,
o fejleszt6 értékelésre;
e az osztalykbzosség mindségének fejlesztésére;
e az osztalyf6nbki 6rak megtartdsdra, a tanuldk szlkebb és tdgabb kdrnyezetében nyert
tapasztalatok feldolgozasara, segitségnyujtasra;
e amikro-tantestilet team-vezetGjeként:
o atanuldk érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére,
o azinformaciécsere biztositasara,
o a helyi tanterv miikodéséhez valé hozzajarulasra,
o a problémak feltarasanak tartalmi elemzésére;
o azellentétes érdekek egyeztetésére, kezelésére;
e aszilSkkel valé folyamatos kapcsolattartdsra, az egyenrangusagon alapulé partneri kapcsolat



kialakitasara;
e 3 megfelel§ gyermekvédelemre.

Az alabbiakban felsorolt feladatkdrék a kovetkezé teriileteken hatirozzdk meg az osztalyfénok
tevékenységét:

A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkdzvetitésre iranyuld nevel6munka.
Az osztalykdzosség fejlesztését szolgald feladatok.

Az osztalyfénoki drak megtartdsa.

A kapcsolattartas kiilonbdz6 formaiban végzett tevékenység.

A gyermek személyiségének fejlesztése:

Az osztalyf6nok értékkodzvetits szerepét befolyasolja a tarsadalom értékrendszere, s annak homogén,
illetve plurdlis volta. Az utébbi idében megjelent sokféle értékrendszer problémat jelenthet az
osztalyféndki munkaban, mivel ma az értékeket nem ,skalazni” kell, hanem egyittesen kezelni. Mindez
az osztalyfénsktél 4] tipusu kompetenciat, Uj gondolkoddsmaddot, Uj szakmai képzettséget igényel. igy
a megvaltozott szerephelyzetben a kozvetités helyett jo, ha egy klienskézpont( osztalyfénoki szerep
dominal, mely nem nélkiil6zi a tanulé komplex médon térténé megismerését, hisz ez kiinduld alapja a
fejlesztésnek.

A tanulék személyiségének fejlesztéséhez Osszegylijtétt informdcié egy része objektiv, tehdt
megfigyelhetd, ilyen példaul a tanuld csaladi helyzete, csaladi dllapota, teljesitménye, eredményei
(ondllésag, feladattudat, kreativitas, motivaltsag, figyelem) stb. szocialis képességei, tarsas kézbsségi
kapcsolatai, konfliktusai és kezelésiik képessége.

A tanulék fel6l érkezé informacidk masik része nehezen tarhato fel, ilyen példaul a tanuldértékeinek
tartalma, kiforrottsaga, erkdlcsi tudata, moralis gondolkoddsa, jelleme, igényszintje, 6nériékelésének
realitdsa, izlésvildga.

informacio-forras lehet: csaldd, az oktatdk, a tevékenység kézbeni megfigyelések, a négyszemkozti
beszélgetések, a tarsak kérében torténd beszélgetések, az irdsos dokumentumok stb.

Az osztalykdzosségek fejlesztésére iranyuld osztalyfénoki munka:
Az osztdly az a kézeg, amelyben a tanulék dnmagukrél, a tarsadalomrdl, a vilagrél meghatdrozott
élményeket, értékeket kapnak, melyek fontos formaléja személyiségiiknek.

Az osztalyfénok munkaja kiterjed:

e az osztalykdzosség megismerésére, struktirajanak feltérképezésére,

e az osztalykdzosség életének megszervezésére, az egyuttmikodés biztositasdra, a
szabdlyrendszerre, az osztdlyon beliili differencialédas helyes kezelésére,

e atavlatokra, a sajat célok megfogalmazasara, az 6nkormanyzé képességek fejlesztésére,
hagyomanyok apoldsara, az 4j hagyomanyok kialakitasara,

® a,mi” tudat erGsitésére.

Az osztalyfénoki orak, beszélgetések megtartasa:
Az osztalyfénoki orak funkcidja a kdvetkezékben hatarozhaté meg:

a) A tanuldk segitése: Onismeretiik fejl6désében, az Onnevelés iranti igény felkeltésében,
személyiségik stabilizalasdban, életpdlydjukra valo felkésziilésiikben.



b) szocidlis képességik fejlesztése (sajat megélt élményeikre alapozva)

c) szerepvallalés: iskoldban és iskoldn kiviil szerzett élmények feldolgozésaban, az ellentmondasos
valésagban térténd eligazodas segitésében, a felelds allampolgérra nevelésben.

Az osztalyfénoki orédk munkatervének osszeadllitdsandl id6t kell biztositani:

az osztaly aktudlis problémainak megbeszélésére,

a tanulékat érint6 és érdekls kérdések megvitatasara,

az évente kétszeri magatartas és szorgalom jegyek értékelésére,
az Unnepélyekre valo felkésziilésre,

a pélyavalasztésra,

a fiatalkorud biindzésre,

a kdros szenvedélyek egészségkarosité hatdsara.

Az osztalyfénoki 6réak médszereinek megvélasztasandl figyelembe kell venni:
a jo légkor kialakitasat, a gatldsok oldasat,

a beszélgetés, a vita modszerének domindans szerepét,

az oktatd hattérszerepének biztositasat.

Az osztalyfénoki ora eldkészitése nagymértékben befolyésolja a beszélgetés hatékonysagat.

Ezért torekedni kell arra, hogy a tanulék minél aktivabban vegyenek részt egy-egy téma

feldolgozdsaban. Ennek feltétele, hogy az el6z6 osztalyféndki 6ran térténjen meg
a téma kivalasztasa,
az elGzetes feladatok véllalasa,
a témahoz kapcsolddd zenei, irodalmi, képzémiivészeti anyaggy(ijtés,
a felkésziilés egy szitudcios jatékra,
a feladatsor 6sszedllitdsa,
e az eseményekhez kotott projektek elkészitése.
Az osztalyfénok és a sziil6k kapcsolata:

Az osztalyfénok kiterjedt kapcsolatrendszere koziil legfontosabb a sziilékkel valé hatékony kontaktus
kialakitédsa. Mindkét fél érdeke, hogy ezek a taldlkozasok eredményesek legyenek, hogy a felmerild
problémékra kézosen talaljak meg a legjobb megoldéasokat.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas egyik legfontosabb szintere a sziil6i értekezlet.

Fajtai:
e (temezett — félévenként egy alkalommal réteg szil§i értekezlet:
e 9. osztalyos tanulék sziilei szdmdra tajékoztatas céljabdl,
e 12. évfolyamon pélyavélasztassal kapcsolatban,
e aktudlis kérdések megheszélése céljabol,

¢ rendkiviili sziilGi értekezlet
A sziil6i értekezlet hatékonységa az osztalyféndk és a szul6k pozitiv kapcsolattartdsanak fuggvénye. A
sziil§i értekezletre valo felkésziilés az osztalyfénoktél alapos munkat igényel.

Egyéb feladatok az osztalyfénoki munkaban:

a) A tanulmanyi munka figyelemmel kisérése



beszdmoldt készit a félévi és az év végi osztdlyozo értekezletre,

minden évfolyamon beszamol a kimagasloan, illetve a gyengén teljesits tanulékrol,
figyelemmel kiséri a lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldkat,

év kdzben — sziikség esetén — él a dicséretek, illetve az elmarasztaldsok lehetGségével,
konzultal a szaktandrokkal,

negyedévente értesiti a gyengén allé tanuldk sziileit.

b} A didkénkormanyzat segitése

minden év elején tevékenyen segiti az osztély didkdnkormanyzati képviselGinek
megvalasztdsat, ismerteti a DOK miikédési szabalyzatat,

az osztaly el6tt legaldbb havonta egyszer, de lehetéleg minden iskolai ODB iilés
utdn beszamoltatja a didkdnkormanyzati képviselSket.

c) Felmérések

az iskolavezetés altal jovahagyott felmérések osztalyszint(i lebonyolitdsat koordinélja, 6sszesitését
elvégzi, elvégezteti.

d) Az osztély magatartdsanak, szorgalmanak, az osztaly kézosségi életének figyelemmel kisérése

az osztéllyal és az osztalyban tanitd tanarokkal torténd megbeszélés utan félévkor és év végén
értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat,

év elején az els6 osztalyf6noki 6ran megismerteti a tanuldkkal a hazirendet, felhivja a figyelmet
az esetleges valtozdsokra,

folyamatosan iigyel a hazirendben foglaltak betartasdra, kiilondsen a késésekre és a
hidnyzasokra,

hidnyzas, illetve az elsé igazolatlan hidnyzas esetén hivatalos levélben értesiti a tanulé sziileit
és felhivja figyelmiiket a tovabbi hidnyzasok kévetkezményeire,

folyamatosan figyeli az osztalytermek berendezésének dllagit, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hianyossagokat, rongaldsokat, illetve intézkedik azok megjavitasarol,
megjavittatdsardl.

e} Adminisztracios, dokumentacios tevékenység

az elektronikus naplé vezetésének ellendrzése; a hidnyz6 érdemjegyekre felhivja a szaktanar
és az igazgatdhelyettes figyelmét,

a hianyzasok kovetése, értesitések elkiildése,

félévi értesiték, év végi bizonyitvanyok kitéitése, kiadasa,

a pétvizsgakkal, az osztalyozo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracié elvégzése,

anyakonyvek kitdltése és vezetése,

érettségivel, felvételivel és egyéb vizsgdkkal, mérésekkel kapcsolatos adminisztracié
elvégzése.

f) Az iskola hagyomanyrendszeréhez, munkatervéhez k6t6dé tevékenységek

minden év elején ismerteti az intézmény éves munkatervét, az iskola hagyomany rendszerét,
a hagyomanyos rendezvényeken (tanévnyitd, gblyaavatd, szalagavatd, adventi programok,
osztdlykaracsony, linnepségek, ballagas, tanévzard) felligyeli sajat osztalyat,

szervezi ezeket az alkalmakat, és gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett tanulé-

csoport aktiv részese legyen az iskola életének, mint ahogy 6nmaga is az.



g) Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védénével; valamint egyéb nevelési-oktatdsi munkat segité
szakemberrel.

4.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

rendje
Iskolénk felveszi tagjai kozé azokat a tanulékat is, akiknek valamilyen részképesség zavaruk van, ha
teljesitik az iskolai felvétel kovetelményeit.

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységek

Pedagdgiai munkank egyik fontos feladata a tehetség felkutatdsa, felszinre hozasa, kibontakoztatasa,
erdsitése, értékelése. A tehetséggondozas értékdvo-értékfejleszté tevékenység, melyben kdzponti
szerepe van a tanuldsszervezési médoknak és az altalunk felkinalt tevékenységrendszernek. A tanuldk
szikségleteihez valé igazoddst a pedagégiai hatasrendszer differencidldsaval és a
tevékenységrepertoar soksziniiségével oldjuk meg, hogy lehetdség szerint bejarassuk tanuléinkkal
személyiségfejlédésiiknek azt az Gtjat, amely képességeik maximalis kibontakozésat biztositja.

Célszer(i a kiemelked§ képességii tanulokat is csoportokba szervezni, melynek alapja az elsajétitasi
szintek, illetve a kreativitas fejlettségi szintjei (pl. emelt szint(i oktatasi csoportok, fakultdcidk).

Mindezen képességek potencialis lehetGségek, melyek megmutatkoznak, mint:

dltaldnos intellektudlis képesség, kreativitas,
sport,
szocialis, vezetsi képesség,
e zenei, képzémiivészeti képesség.
A tehetség-és képesség kibontakoztato tevékenységek megvaldsitasanak szinterei:

differencialt tanulasszervezési médok alkalmazasaval, a kitelez6 6raszamban,
csoportbontas és emelt 6raszam a kételezéen valaszthaté 6rak terhére (illetve a fenntart6 aital
véllalt keret terhére), melyek keretében hatékonyabb pedagégiai hatasrendszer érvényesiil,

e aszakkori, diakkori foglalkozasok fontos szinterei a tehetséggondozasnak, melynek keretében
a lehet6 legszélesebb tevékenységrepertodrt biztositunk, hogy érdeklGdésiik és képességeik
alapjan térténjék a gyerekek csoportba szervezédése,

e a versenyeknek kiemelt szerepiik van a tehetséggondozésban; toreksziink arra, hogy minél
tobb alkalommal indithassuk gyerekeinket regiondlis versenyeken; kivalé alkalmaknak
tekintjiik a motivalt felkésziilésre, ismeretek bévitésére, rendszerezésére, felkésziltségik
mérésére,

e rendezvények, {innepélyek a tehetséggondozd program fontos szinterei; ezen a teriileten a
produktiv és a reproduktiv képességek mellett kivald lehetdség adddik a szocidlis és vezetd
képességek fejlesztésére (projekttervek, akcioprogramok szervezése),

e belfsldi és kiilféldi kirandulasok, tanulmanyutak, didkcsere programok tudatosan szervezett
teriiletei a tehetséggondozasnak.

A tanulasszervezés formai:

e Vizsgélatok igazoljak, hogy csak az a tudds hatékony és tartds, amelyhez aktiv médon,
tevékenység altal egyéni vagy csoportos eréfeszités dltal jut el a gyerek. Pedagogiai
tevékenységiink kozéppontjaba ezért a tevékenykozpontusdg all, mely forma latszolag
id&igényesebb, de maradanddak és valédiak az eredmények.

e Atandrak szervezésének alapelvei:



e a differencidlds, mely figyelembe veszi a tanuldk eltéré fejldési iitemét, eltéré képesség
strukturajat; egyénre szabott feladatokkal fejleszt, egyarant szolgdlva a tehetséggondozast és
a felzarkoztatast,

o tevékenységkdzpontusag,

e a tanuldk életkori sajatossagaihoz igazodo egyéni, paros és csoportmunka, projektmunka,

o konstruktivitds, kooperativitas tamogatasa.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité program
A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk segitése koriiltekinté munkat igényel. Egyik legfontosabb feladat
az oktato, a sziil6 részére is a tlinetek ismerete.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézség megallapitasa a pedagégiai szakszolgalat feladata. Az altaluk
elkészitett szakvélemény alapjan folyik a tanulok fejleszt6 foglalkoztatasa. A felzarkéztatds komplex
pedagdgiai tevékenység, melynek kitiintetett szerepe van a gyerekek kozti esélyegyenlétlenség
megsziintetésében, mérséklésében.

Tarsadalmunkban a csalddok egzisztencidlis, szocidlis és emocionalis hattere nagymértékben
kiilonbdzik egymastdl, ami jelent6sen befolyasolja az iskoldba keriil6 tanuldk értelmi-érzelmi
fejlettségi szintjét. A tanuldk tanulasi karrierjét meghatarozza, hogy milyenek az alapkompetencidk
kialakuldsat biztosité pszichikus funkciok. Iskoldnkba kerlil§ tanuléknal szamolnunk kell bizonyos
fejlédési egyenetlenségekkel, funkcidzavarral, vagy funkcioé kieséssel, ezek korrekcidja alapvetd
feladatunk.

A sikeres korrekci6 alapfeltétele a sz(irés mind pedagégiai, mind pszicholdgiai szempontbdl, melynek
eredményeként behatadrolhatjuk a lemaradas okat, helyét, mértékét. A fejleszté foglalkozasokat a
kiilonb6z6 tanulasi nehézségekkel (beszédértés-beszédprodukcié zavarok, érzékelés-észlelés és
motorikus problémak, figyelemkoncentrdcios zavarok, szocializaciés problémak stb.) kliszk6ds tanuldk
szamara szervezziik, melyek személyi feltételeit fejlesztépedagogiai specialis felkészitéssel, targyi
feltételeit fejleszt eszkdzpark kialakitasaval igyeksziink megteremteni.

Az iskolai gyakorlatban mind a csoportos, mind az egyéni korrekcié feltételét meg kell teremteniink. A
gyakorlati feltételekhez igazodva a csoportos korrekcioban a komplexitds elvét alkalmazzuk, a
tobbiranyu rahatds a fejl6dési sulypontokat célozza meg, melyek fejlesztése tobb teriletet is
kedvezGen befolydsol. Mindemellett megteremtjiik a kiscsoportos vagy az egyéni fejlesztés feltételeit
is. Az iskola Oratervében meghatdrozott, fejlesztésre felhasznidlhaté 6rakeretben valdsitjuk
megtanuldink felzarkoztatdsat, egyéni vagy kiscsoportos korrekcigjat, melynek formai:

tandrai csoportos komplex fejlesztés,
tandrai differencialt foglalkozas,
tanéran kiviili kiscsoportos fejlesztés,
tandrén kiviili egyéni fejlesztés,
e tanoran kiviili kiscsoportos, vagy egyéni korrepetalas.
A megfelel§ felzarkdztatasi forma kivalasztdsa — a szakérti vélemény javaslata alapjan — az oktatd és
az osztalyf6nok kozos feladata, annak alkalmazasa a sziil§ és az oktatd kidzos felelGssége.

Feladataink:

Folyamatos 6n- és tovabbképzés a tanulasi kudarc tiineteinek felismerése ill. eredményes kezelése
témakoérben. Megismerni a részképesség-zavar tiinet egyiittesét, figyelembe venni az etnokulturalis
hattérbél eredé kiilonbségeket, mely elGsegiti a felismerést. Ezt kdvetéen minél el6bb a megfeleld



szakember segitségének igénylése, akinek megéllapitdsai, javaslatai alapjan a meghatarozott
tevékenységfejlesztés, felzarkdztatds megkezdése. Ismerkedés az alternativ programokkal.

Az osztalyfénok feladata, hogy:

banjon a sziilével kiemelten figyelmesen és tapintatosan,

a tanulé problémait ismertesse meg a szaktandrokkal,

sziikség esetén forduljon szakemberhez,

kisérje figyelemmel a tanulé szakellatasénak folyamatdt, eredményességét, szikség esetén a
tanulé iskolai magatartdsardl, teljesitményérél adjon irasban véleményt.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulsi nehézségekkel kiizdék és a SNI-s tanuldk segitése

e Az iskola oktatéinak munkajat ebben a folyamatban a nagyfokd empétia, elSitéletmentesség,
pedagdgiai kreativitas, a tanulé elfogaddsa és segitése kell, hogy jellemezze.

e Az oktat6-didk viszonyban dominalniuk kell a kévetkezd értékeknek: nyiltség, 6szinteség,
torédés, a masik tiszteletben tartdsa, az igények, elvardsok megfelel§ stilusu kifejezése,
empatia.

e Fel kell ismerni és megfelelGen diagnosztizdlni kell a beilleszkedési -, magatartasi
nehézségekkel kiizdg tanuldkat, ill. a negativ viselkedés okait.

e Nagyon fontos az egylittm{ikédés a szakemberek kdzott.

e A kortirs csoportok erés befolydsolé hatdsa miatt az osztalykdzosség véleményének
alakitasaval, az érintett tanuld viselkedésének elfogadasdval, vagy elutasitdsaval pozitiv
eredmény érhet6 el.

e Kuldnbdz6 specialis programok is segithetnek a problémak megolddséban, igy a
drogprevencios foglalkozdsok, konfliktuskezelési -, mentdlhigiénés programok stb.

Az ifjusagvédelemi feladatok elldtdsa
Az iskola gyermekvédelmi tevékenységének harom f6 teriilete a gyermek fejlédését veszélyeztetd

okok:

¢ megeldzése,
o feltarasa,
e megsziintetése.
Iskolank alapvetd feladatai a gyermek és ifjisagvédelem teriiletén:

fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanulék problémait,

meg kell keresni a problémak okait, és jelezni kell a felmeriilt problémat az illetékeseknek,
segitséget kell adni a problémék megoldasahoz,

a Gyermekijéléti Szolgélat szakembereinek.

A gyermek- és ifjusdgvédelem kiemelt feladata a veszélyeztetett és a hatrdnyos helyzet(i tanul6kkal
val6 foglalkozas, amelynek f6 célja:

az antiszocidlis identitds megsziintetése,

a kézosségbe tartozas (csalad, osztdly, iskola) érzésének erdsitése,
az 6nbecsiilés fejlesztése,

a konfliktus-feloldas médszereinek gyakorlasa,

a blinmegelGzés,

a drogprevencid.



A feladatok elvégzését az igazgaté altal megbizott tandr végzi, illetve az osztalyf6nokok feladatai kdzé
is beépiil.

Feladat a tanulék szocidlis helyzetének feltardsa, a csaladi kdrnyezet, bardtok, kozosségi élet,
érdekl&dési kor megismerése, a tanuldkkal valé folyamatos kapcsolattartés, problémakezelés, az adott
krizishelyzetek kezelése és a segitségforrasok felkutatasa.

Iskoldnk a tanuldink fejl6dését veszélyeztet6 okok megsziintetésének érdekében egyiittm(ikddik a
teriiletileg illetékes:

pedagdgiai szakszolgalatokkal,

gyermekjoléti és csaladsegitd kbzpontokkal,

polgdrmesteri hivatallal,

kormanyhivatallal,

egészségligyi szakszolgalattal: gyermekorvossal, védénével,

valamint a gyermekek védelmében részt vallalé tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal,
alapitvanyokkai.

A veszélyeztetett fiatalok problémainak kezelésére alkalmazott mddszerek
Az egyes moddszerek a probléma jellegétdl, sulyossagatdl fliggben egyenként vagy egylittesen
alkalmazhatok. A problémak felderitése és kezelése az osztalyfénokkel kdzdsen térténik.

Leggyakoribb modszerek:

tréningek, melyekkel j6lI fejlesztheté a figyelem, fegyelem, Onismeret, egyuttmiikédés,
kockazat, siker, kudarc elviselése, verbalis és nonverbalis kommunikacid, szolidaritds, massag
elfogaddsa, elGitélet, és lekiizdésiiknek maodijai,

kdrnyezettanulmany készitése,

kapcsolattartas kiilsé szervekkel,

szakel6adok felkérése,

kortarssegitGk igénybevétele,

interaktiv gyakorlatok,

szoros egyiittmiikddés kialakitdsa a veszélyeztetett tanulét neveld oktatéok kézott,

egyéni beszélgetés a tanuldval, szllGvel,

tandcsadas, problémamegoldas segitése,

kapcsolattartas a sziilGvel, tajékoztatas,

hatdsagi intézkedés stb.

A veszélyeztetettség tliineteinek megfigyelési szempontjai
a) Kiils6 megjelenés

beteges sdpadtsag, véznasag, fejletlenség, aluszékonysag,
étvagytalansag, kiéhezettség, tul moho taplalkozés, tultaplaltsag,
elhanyagolt kiilsg, dpoltsag és tisztasag hianya,

az Oltozet fogyatékossaga, helytelensége stb.

b) Beszéd

hibas beszéd (selypités, dadogds, hadaras, kapkodas),
goromba, drasztikus, tragar kifejezések hasznalata,
hangoskodas, nagyzolas,

tulzott hallgatagsdg, zarkézottsag,

fantazialas stb.

¢) Mozgas



nyugtalan, tul élénk, szertelen,

nincs kordnak megfeleld mozgasigénye,
faradékony, lusta,

izomrangdasai vannak, végtagjai reszketnek,
érintésre riadtan elugrik, megriad stb.

d) Erdeklédés

semmi sem érdekli, kdzdmbos,
figyelme szétszort, hosszabb koncentréldsra képtelen stb.

e) Tarsaihoz és a kozosséghez vald viszonyulds

félszeg, szorongd, talérzékeny, visszah(iz6do, szomord,
kénnyen ingerelhetd, indulatos, agressziv, durva,
hangadé a rosszban, destruktiv stb.

f) Foglalkozdsokon

figyelmetlen, faradékony, gyakran rendetlen,

teljesitményei alatta maradnak képességeinek, ingadozéak,
gatldsos, nincs dnbizalma, amit tud, azt nem képes visszaadni stb.
g) Felnéttekkel kapcsolatos magatartasa

bizalmatlan, nem Gszinte,

meghunydszkodd,

tiszteletlen, dacos stb.

A krizishelyzetek kezelése sziikség esetén megfelel§ szakemberek bevonasaval torténik. A probléma
jellegétél fiiggBen az iskolaorvos, az iskolapszicholégus, a rend6rség és a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségét vehetjlik igénybe.

A szocidlis hatranyok enyhitését segits tevékenység

felzdrkéztatd foglalkozdsok szervezése,

tehetséggondozé programok szervezése,

az alapitvanytél alkalmi hozzajarulas tanulményi kirdndulasokhoz, nagyobb kiadas esetén,
tajékoztatas a szocidlis juttatasok lehet&ségeirl szulGi értekezleteken, fogadéorakon,
palyazatokon vald részvétel stb.

4.7 A tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorldsanak rendje

Tanuléinkat az iskolai éves munkatervrél, aktudlis feladatokrél az iskola igazgatdja, az osztalyfénok,
illetve a didkénkormaényzatot segitd tanar tajékoztatja:

az iskola igazgatéja évente legalabb egyszer didkkdzgy(ilésen, valamint a didkdnkormanyzat
vezetéségének lilésén,

a didkdnkorményzat vezetSje havonta egyszer a diakonkormanyzat vezet8ségi iilésén,

az osztalyfénék folyamatosan az osztalyfénoki 6rakon,

tanuldink részt vesznek az iskola programtervének kialakitasaban, feladatokat latnak el az
iskolai élet zokken6mentessé tétele érdekében, célunk, hogy tanuléink diak-dnkormanyzati
tevékenységiik nyoman valéban az iskola polgarjaiva valjanak.



Tanuldi véleményalkotds szinterei:

e atanuld kdzvetleniil fordulhat az osztalyfonskhoz, az oktatéhoz, az igazgatdhelyetteshez és az
igazgatéhoz,
o  osztalyfonoki ora,
e didkdnkormanyzaton keresztiil is felvethetok a problémak.
Tanuldink kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseldik utjan kdzolhetik az iskola vezetdségével, nevel6kkel, nevelbtestiilettel, SzulGi Szervezettel.

A tanulok kdzosségei, a diakdnkormanyzat

Az iskola tanuldéi a nevelés-oktatdssal Osszefiiggd kozos tevékenységek megszervezésére, a
demokréacidra, kozéleti felelGsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatédrozottak szerint —
didkkoroket hozhatnak Iétre, amelyek létrejottét és miikodését a nevelGtestiilet segiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelGtestiilet véleménye meghallgatdsaval ~ sajat
kdzosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselGik megvalasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a diakdnkormanyzatban. A tanulék, didkkérok a tanuldk érdekeinek
képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakénkormanyzat maga alakitja ki szervezetét,
mikédési iigyrendjét, tevékenységi teriileteit. A didkénkormanyzat miikodését az iskola helyiség
biztositdsaval segiti. A didkénkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, oktato segiti.

A didkdnkormanyzat véleményét kikérjuk:

a) a tanuldk kozosségét érintd kérdések meghozataldnal,

b) a tanulék helyzetét elemz6, értékel6 beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a tanuléi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozdas formdinak meghatarozdsahoz,

f) a kényvtar, a sportlétesitmények m{ikodési rendjének kialakitdsahoz,

g) a Hazirend elfogaddsdhoz,

h) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

4.8. A tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviselGje, az oktatd és a szakképzd
intézmény partnerei kapcsolattartdsanak formai

Az iskola kapcsolatrendszerében alapvetSnek tartjuk az iskola, sziil§ és tanulé egyuttmdkodését a
tanuld fejlédése érdekében.

Iskolank segitséget nydjt a sziil6knek nevelési problémaik megolddsaban, keresi azokat a formakat,
amelyekben ez a segitségnyuljtas hatékonyan megvaldsulhat. Ugyanakkor kéri és igényli a szlil6k
tevbleges segitségét a nevelési szempontbdl fontos programjainak megvaldsitasaban. Iskolank
személyes, bizalomteljes kapcsolat kialakulasat segité taldlkozdsokat, rendezvényeket, elGadasokat
szervez a sziil6kkel, amelyek megalapozzak, elGsegitik az egyuttm(ikddést.



Toreksziink arra, hogy objektiven és szeretettel tarjuk a szll6k elé gyermekiikkel kapcsolatos
problémadkat és keressiik a lehetséges megolddasmédokat. Tisztelettel és szeretettel fogadjuk a sziil6k
észrevételeit.

A sziilGi kapcsolattartas forumai

e Sziil6i munkakdzisségek (osztalyonként)
o Sziil6i Szervezet valasztmdnya (az osztaly szul6i munkakdzosség vezetdi)
A kézvetlen informdciécsere a sziili értekezleteken, a fogadddrakon (évente 2 alkalommal kdzds és

valamennyi oktaténak heti), és az egyéni megbeszéléseken torténik. Az oktatdk és a sziil6k
megbeszéléseket folytatnak az iskolai életet érintd kérdésekben a sziil6i munkakozosségek altal
szervezett taldlkozon, a Sziil6i Szervezet valasztmanyi rendezvényein.

A sz(il8i tajékoztatas lehetbségei

Az iskola levélben, interneten értesiti, a honlapon tdjékoztatja a sziil6ket az éves munkatervérdl, és
tdjékoztatét ad a programokrdl. Az oktatémunkardl informdciot kaphatnak a sziil6k, lehetdséget
biztositunk arra, hogy el6zetes egyeztetés alapjan a tanuldkkal folydé munka barmely teriiletére
betekintést nyerjenek. A tanulék tanulmanyi haladédsérdl, esetleges problémakrol fogadédrakon
kaphatnak tajékoztatast.

Erdekérvényesités szinterei:

e Sziil6i munkakozbsség - osztalyképviselet

e SzUlGi Szervezet — iskolai szint(i képviselet
A szil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott
képviselSk, tisztségvisel6k Gtjan kdzolhetik az iskola igazgatdjaval, nevelStestiilettel, SziilGi Szervezet
vezet§ségével.

Téjékoztatds — tdjékozddas - egyiittlétek szinterei:

e e-naplé,
e e-ellendrzd,
e egyéni személyes és telefonbeszélgetések, konzultaciok,
A sziil6ket az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az iskola

igazgatoja és az osztalyf6nok tajékoztatjak:

az iskola igazgatoja legaldbb félévente egyszer a SzillGi Szervezet valasztmanyi iilésén, vagy az iskolai
szint(i sziil6i értekezleten,

az osztalyfénékék folyamatosan az osztaly sziilgi értekezleteken, illetve az osztdly sziil6i
munkakdz0sség valasztmanyi tilésein.

A tanulé tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos irasbeli kommunikécié elsédleges formaja
elektronikusan torténik: e-mailben vagy e-naplén keresztiil.

A véleményalkotas férumai:

egyéni, személyes taldlkozds, email, telefonbeszélgetés,
osztdly sziilGi értekezlet,

osszevont szulGi értekezlet,

szillGi szervezet llései,

rendkiviili sziil§i értekezletek (konkrét problémak megoldasara).



Kapcsolat a fenntartdval
Fenntartd: Magyar Okumenikus Segélyszervezet

Szakmai irdnyitast végzd szervezet: Okumenikus Segélyszervezet az Oktatasért Alapitvany

Kapcsolattartds mddja: rendszeres személyes és virtudlis térben megvalésuld taldlkozok és
elektronikus kommunikacié

A fenntartdval a kapcsolatot elsGsorban az iskola igazgatdja tartja.
A kapcsolattartds formai

e hivatalos levelezés, e-mail, telefon,

e KIR rendszer,

e jogszabaly altal elGirt kdtelez6 dokumentumok megkildése,

e jogszabadly éltal elGirt adatszolgaltatasok,

o tbrvényességi, pénziigyi ellenbrzések, szakmai ellenbrzések,

e konzultacids lehetség a részfeladatok, szakteriiletek felelGseivel, referenseivel,
L ]

értekezleteken, megbeszéléseken, forumokon térténd részvétel.

Kapcsolat mas intézményekkel
e Innovativ Képzéstamogatd Kozpont (IKK)
¢ Budapesti Gazdasagi Szakképzd Centrum (BGSZC)
A szakmai vizsga lebonyolitasaval 6sszefiiggésben az IKK-val dllunk kapcsolatban.

Mas kdznevelési intézmények
e Az altalanos iskoldkat folyamatosan tajékoztatjuk iskoldnk miikodésérél, a felvételi
lehetéségekr6l, az oktatott szakmakrdl, részt vesziink az iskoldk palyavalasztdsi szil6i
értekezletén,
e Tandri egylittm(ikodések, kooperativ munkavégzés,
e Hasonld profild kdznevelési intézmények
e A hazai (f6évarosi és vidéki) kbzgazdasagi és logisztikai szakméat oktatd iskoldkkal folyamatos
munkakapcsolatban allunk.
o Kiemelten kezeljik kapcsolatrendszeriinkben az Erasmus+ program projektjében résztvevd
iskolakat
FelsGoktatasi intézmények
A tovabbtanulds tdamogatasa érdekében a gazdasdgi képzést folytatd intézményekkel tartunk fenn

kapcsolatokat.

Kapcsolat a tdmogaté cégekkel

Képzési teriileteinkhez kapcsolddéan szamos céggel és intézménnyel alakitottunk ki szoros
egylittm(ikddéseket. Célunk, hogy partnereink szakmai tapasztalata és naprakész tuddsa beépiiljon
képzési folyamatainkba, valamint lehetdséget biztositsunk didkjainknak helyszini bejarasokon és
szakmai programokon valé részvételre.

Fontos szamunkra, hogy a szakképzésben megjelenjenek a munkaerépiac aktualis igényei, és
folyamatosan nyomon kévessik a gyakorlati életben bekévetkezd valtozasokat. Ezeket
lehetdségeinkhez mérten beépitjiik a tananyagba, hogy didkjaink korszer(i és versenyképes tudast
szerezhessenek.

A vallalati  kapcsolatoknak  kettds szerepe van: egyrészt partnereink  gyakorlati
képz&helyként/képzéként segitik tanuldink szakmai fejl6dését, masrészt aktivan hozzéjarulnak



palyaorientaciés tevékenységiinkhdz. A hazai és multinaciondlis cégeknél tett szakmai latogatasok
nagyban tamogatjdk didkjainkat abban, hogy redlis képet kapjanak a munka vildgardl és a jovSbeli
karrierlehetGségeikr6l. Emellett az évente megrendezett pélyaorientéciés nap keretében diakjaink
személyesen is talalkozhatnak kiilonb6z6 szakmak sikeres képviselGivel, akik inspiralé példat mutatnak
szdmukra a tovabbtanulds és a palyavalasztas soran.

A legfontosabb vallalati kapcsolataink:

CTP Management Hungary Kft.
E.ON Hungdria Zrt.
Laptopszaki Kft.

Magyar Posta Zrt.

MBH Bank Nyrt.

Tesco Global Aruhdzak Zrt.
United Shipping Hungaria Kft.

4.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgdk tekintetében iskoldnk a Szakképzésrél sz616 2019, évi LXXX. térvény 60.
paragrafusa, valamint a szakképzésrél szol6 térvény 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 180-190.
paragrafusai szerint jar el.

Az osztalyozé vizsga egy tantargynak egy adott évfolyamra vonatkozo kévetelményeinek teljesitését
értékeli. Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha

a) a tandrai foglalkozdsokon valé részvétel alél felmentést kapott,

b) engedélyt kapott a tanulé, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) a jogszabalyban meghatérozott idénél tébbet mulasztott, és az oktatéi testiilet dontése
alapjan osztdlyozo vizsgat tehet,

d) el6rehozott érettségi vizsga esetén,

e) a tanulé a félévi, év végi osztalyzatainak megéllapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabizottség
el6tt tesz vizsgat.

Az el6rehozott érettségi vizsga érdekében kért osztalyozd vizsga esetében a sziilének kérelmeznie
kell a tanulmanyi id6 lerdviditését azoknal a tantargyaknal, amelyek nem fejez6dnek be 10.
osztalyban, és a jogszabély lehetSséget ad a roviditésre. A kérvényt az igazgato engedélyezheti, s
ahhoz kikéri a szaktanar véleményét. Az igazgatd az engedélyt nem koteles megadni, illetve azt
feltételekhez kétheti pl. jeles osztalyzat az adott tantargybdél.

Osztalyozd vizsgdnak szamit a szakképz8 intézményben — a szakképzésre vonatkozé rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltatod vizsga is. Az osztalyozd/beszamoltato vizsga tantargyi kovetelményei
a Szakmai Program Képzési Program részében kerill részletes meghatérozasra: az adott tanév
osztalyozo vizsgéjan a Képzési Program vonatkozé tantargydnak adott évi kivetelményei jelentik a
vizsgakovetelményt! Mindez iskolank weboldaldn mindenki szdméra elérhetéen megtaldlhato.

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.



Pétlovizsgat tehet a vizsgdzd, ha a vizsgarol neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a vélaszadast befejezné. A vizsgdzénak fel nem
réhaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény, kérilimény, amelynek bekdvetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgdzé szandékos vagy gondatlan magatartdsdra. Az igazgaté hozzajérulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzé és az intézmény szémara megszervezhetd
legkdzelebbi id6pontban a vizsgdzé potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremtheték. A
vizsgaz6 kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésekre adott véalaszait értékelni kell.

Javitbvizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb hdrom tantdrgybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbdzeti vizsgard! szaméra felréhaté okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Agazati alapvizsga

Agazati alapvizsga éllami vizsga, amely a tanulénak az adott 4gazatban torténé munkavégzéshez
szitkséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszdgosan egységes eljaras keretében méri. A tanulé
az agazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat. Az dgazati alapvizsgat az iskola
oktatéibdl és az elndkbdl allo vizsgabizottsag el6tt kell tenni. A vizsga teljesitését az év végén a
bizonyitvdnyba be kell jegyezni. A tanulé6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dgazati
alapvizsgdt tett. Az agazati alapvizsga részletes szabalyait és kévetelményeit a Képzési program
tartalmazza.

Az oktatdi testiilet a fentiekkel Gsszhangban, a vizsgak részletszabélyaira nézve kiilén szabélyzatot
alkotott és azt nyilvanossagra hozza.

4.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Felvétel az elsd technikumi évfolyamra
Az iskola elsé technikumi évfolyamara beiratkozni a kovetkezé feltételek teljesitése utén lehet:

e 8. osztély elvégzését igazold bizonyitvany
sikeres felvételi vizsga az iskola felvételi szabdlyzata alapjén,
a felvett tanulé gondviselGje a beiratkozassal tudomdsul veszi, hogy a térvényben garantélt
alapszolgaltatasokon tulmend kéltségeket vallalja (pl. osztalykirandulés, szalagavato, ballagas,
tanulményi segédeszk6zok (ingyenesen biztositotton til), kulturalis és szabadid6s programok.
A 8. osztalyos tanulék részére — a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével — minden évben

nyilvdnossagra hozzuk az iskola felvételi rendjét.

Atvétel az iskola felsébb évfolyamaira
Az iskola lehetfséget biztosit mas iskolaban tanul6 didkok atvételére. Az atvételrdl valo déntés az

igazgatd jogkore.

A tanulé atvételére akkor van lehetdség, ha az éltala tanult tantdrgyak tébbsége megegyezik az
iskoldnkban tanult tantdrgyakkal, illetve a kilonbség, valamint a tananyagban valé esetleges
elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanulé szdmara pétolhatéva teszi a
lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az dtveendé tanulé magatartésat, szorgalmét és a vele
szemben alkalmazott fegyelmez§ és fegyelmi intézkedéseket. Az atvételkor killénbozeti vizsga letétele
akkor irhat6 el6, ha a tanult tananyagban vagy annak litemezésében jelentds eltérés allapithaté meg.



4.11. Az elsBsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Iskoldnk nagy hangsulyt fektet arra, hogy biztonségos intézményként miikodjon. Ennek érdekében az
osztalyfénokok és az oktatok folyamatosan fejlesztik és dszténzik a tanuldk elsGsegély nyujtasi
ismereteit.

Az elsGsegély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsGsegélynyujtés fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban eléfordul sériilések élettani hatterét, varhat6 kovetkezmé-
nyeit;

sajatitsék el a legalapvet&bb elsGsegély-nyGjtasi mddokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajititasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanuldk korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtési alapismeretek teriiletén;

e atanuléknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik elsGsegélynyujtas alapismereteit;

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten - tanérai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elssegélynydjtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
el6segitése érdekében tdmogatjuk az oktatok elsGsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé
tovabbképzésekre vald jelentkezését.



5. Oktatdsi Program

5.1 Oratervek — kételezd és nem kotelezd foglalkozasok megnevezése, draszamai,

tananyaga

Képzések
1. 4 évesgimnaziumi képzés
2. Nyelvi el6készité évfolyammal bévitett magyar- angol két tanitasi nyelvi{ gimnaziumi képzés.
3. 5 éves technikumi képzés - informatika és tavkozlés dgazat, szoftverfejlesztd és -teszteld

szakma

4. 5 éves technikumi képzés - gazdalkodas és menedzsment agazat, pénziigy-szamviteli szakma
5. 5 éves technikumi képzés - kdzlekedés és széllitmanyozés dgazat - szallitmanyozas aldgazat,

logisztikai technikus szakma



ORATERVEK
Az iskoldnkban hasznalt technikumi ératervek az 5/2020. (1.31.) Kormdnyrendelet alapjan késziltek,
és a kovetkezd oldalakon taldlhatdk az alabbiak szerint:
Gimnaziumi tanterv(i osztaly

Tantargy / Heti 6raszamok évfolyamonként 9. | 10. | 11. | 12.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 5
Matematika 4 4 3 3
Térténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2
Kémia 1 2
Fizika 2 3
Bioldgia 3 2
Foldrajz 2 1
ElsG idegen nyelv 4 4 3 3
Masodik idegen nyelv 3 3 4 4
Digitalis kulttra 2 1 2
Enek-zene 1
Rajz és vizualis kultira 2
Drama
Mozgoképkultara és médiaismeret 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Kozosségi nevelés (Of6) 1 1 1 1
Vélaszthaté emelt szint( 6rak* 1 3
KotelezGen valasztando (fakt) 4 3
Osszesen 34| 34| 33| 32
Maximalis 6rakeret 34| 34| 34| 34
Kételezd alaporaszam 32| 32| 30| 29
Szabadon tervezhetd érakeret 0 0 1 2




Nyelvi el6készitd évfolyammal bSvitett magyar-angol két tanitdsi nyelvii gimnaziumi osztaly

Tantérgy / Heti 6raszdmok évfolyamonként | KNY | 9. 10. | 11. | 12.
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4 5
Matematika 2 4 4 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 2

Kémia 1 2

Fizika 2 3

Bioldgia 3 2

Foldrajz 2 1

Angol nyelv 15 4 4 3 3
Célnyelvi civilizacio 1 1 2 2
Mésodik idegen nyelv 3 3 3 4 4
Digitalis kultra (+gépiras) 2 2 1 2
Kommunikacié 1

Enek-zene 1

Rajz és vizualis kultira 2

Dréama

Mozgoképkultira és médiaismeret 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5
K6zosségi nevelés (Of6) 1 1 1 1 1
Valaszthatd emelt szintli 6rak* 1 3
Kotelez6en valasztando (fakt) 4 3
Osszesen 32| 35/ 35| 35| 34
Maximalis orakeret 32 36 36 36 36
Koételez6 alapdraszam 30 32 32 30 29
Szabadon tervezhetd 6rakeret 0 1 1 1 2




Informatikai technikumi képzés

Informatika és tavkozlés dgazat, szoftverfejlesztd és -teszteld szakma

9. 10. 11. 12, 13
Magyar nyelv és irodalom 4
Matematika 3 3 3 3
Térténelem 3 3 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Komplex természettudomany 3
Elsé idegen nyelv 4 4 3 3 2
Masodik idegen nyelv 3 3 4 4
Digitalis kultura (gépirés) 1 0 0 0
Vizsgael6Gkészitd 2
Testnevelés és sport 4 4 4 4 2
Kozosségi nevelés (Of6) 1 1 1 1 1
Szakmai tantargyak "(8)" "g9" "12" "12" "25"
Munkavallaloi ismeretek 1
Munkavallaloi idegen nyelv
Informatikai és tavkozlési alapok . 3
Informatikai és tavkozlési alapok II. 4
Programozasi alapok 2 2
IKT projektmunka i 2 3
IKT projektmunka II. 3 2
Asztali alkalmazasok fejlesztése 3
Adatbazis-kezelés . 2
Webprogramozas 3 2
Szoftvertesztelés 2
Szakmai angol 1 1
Adatbdzis-kezelés Il
Asztali és mobil alkalmazasok fejlesztése
és tesztelése 3
Frontend programozas és tesztelés 1
Backend programozas és tesztelés 2
Utolsé tanév szakmai 6rdi 24
Osszesen 34 32 33 34 32




Pénziigy-szamiviteli technikumi képzés Gazdalkodas és menedzsment dgazat,

Pénziigy-szamviteli szakma

Tantar Heti 6raszamok
éff‘; {vamonként 9. | 10. | 11. | 12. | 13

Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 4
Matematika * 3 3 3
Térténelem 3 3 2 2
Allampolgéri ismeretek il
Természettudomany 3
Digitalis kulttra 1
Elsé idegen nyelv 4 4 3 3 2
Masodik idegen nyelv 3 3 4 4
Pénziigyi ismeretek 1
VizsgaelGkészitd 3
Testnevelés és sport 4 4 4 4 2
K6z6s5égi nevelés 1 1 1 1 1
Szakmai targyak "(7)"|"o" |M12"|"11" ["26"
Munkavallaléi ismeretek 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2
Gazdasagi és jogi alapismeretek 3 3
Vallalkozasok miikddtetésének
alapismeretei 4
Kommunikdacid 1
Digitalis alkalmazasok 2,5 2
Gazdalkodasi ismeretek 2/ 1,5 1
Gazdasagi ismeretek 0,5 1
Pénziigy 3,5/ 3,5/ 3,5
Irodai szoftverek alkalmazasa 3
Adozas 1 3
Elektronikus bevallas 3,5
Szamvitel 4 3| 45
Szamviteli esettanulmanyok 2 1 1
Szamitogépes konyvelés 4,5
Osszesen 33| 33| 33| 33| 34
Maximalis drakeret 34| 34| 34 34| 34
Kotelez6 alapdraszam 32| 32| 30 29| 29
Szabadon tervezhet6 drakeret 1 1 1 1 0




Logisztikai technikumi képzés

Kozlekedés és szillitminyozds agazat - széllitmanyozas alagazat,

Tantargy / Heti 6raszamok

évfolyamonként 9. | 10. | 11. | 12. | 13

Magyar nyelv és irodalom 4 5 4

Matematika *

w
w
N

Torténelem

w
w
w

=W

Allampolgari ismeretek

Természettudomany

Digitalis kultura

Elsé idegen nyelv

Wip | =W
&
w
w
N

Masodik idegen nyelv

Pénzligyi ismeretek 1

Vizsgael6készitd 3

Testnevelés és sport 4 4 4 4 2

Koz6sségi nevelés 1 1 1 1 1

Szakmai éra'k Il(7)ll llgll ll12H Il11l| Il24ll

Munkavallalgi ism 0,5

Munkavallaléi idegen nyelv 2

Gazdasdagi ismeretek 3

Vallalkozasok m(ikodtetése

Kommunikacio 1

NN N W

Digitalis alkalmazasok 2,5

Kozlekedési alapok 3

Kozlekedés technikaja és lizemvitele 4

Kiilkereskedelmi és vamismeretek 2

Altaldnos széllitméanyozas
(szaknyelv) 2 3

Agazati szabalyozasok 3,5

Szallitmanyozéi feladatok 5

Raktarozdsi alapok 1,5

Raktari tdrolas és anyagmozgatas 1,5

Raktari mutatoszamok 2

A raktarnyitas rendszere 2

Raktarvezetés 1,5
Logisztikai alapok 1| 1,5

Beszerzési logisztika 1 2

Készletezési logisztika 0,5

Termelési logisztika 0,5

Elosztasi logisztika 0,5

= INININ

Mindség a logisztikdban
Osszesen 33| 33| 33| 33| 32
Maximélis érakeret 34| 34, 34 34| 34

Kételezd alapdraszém 32| 32| 30 29| 29

Szabadon tervezhet6 drakeret 1 1 1 1 2




5.2 Akbzismereti kerettantervben meghatarozott oktatéi-nevelési feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjdk a pedagégiai folyamat egészét, s igy kdzos
értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében az oktatoi-nevelési folyamatban
egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak
érzelmi hatasanak is. E terliletek - &Osszhangban a kulcskompetencidk alapjat adé
képességekkel, készségekkel, az oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a
tudasszerzést segitd attitlidokkel - egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején
megjelent Uj tdrsadalmi igényeket. A nevelési célok a kévetkezGképpen érvényesiilnek a
tartalmi szabalyozas kiilonbdz4 szintjein és valdsulnak meg a kznevelés folyamataban:
o Dbeépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba;
o témakat, fejlesztési helyzeteket kérvonalaznak a nem tanorai keretek kozétt folyd, egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szédmara.

Az erkdlcsi nevelés

A nevelés alapvetd célja a tanulék erkdlcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kdvetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik el6segitése, az 6nalld gondolkodasra és a majdani 6nalls, felel6s
életvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkdlcsi nevelés életszer(l: felkészit az
elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segit valaszt talalni a tanuldk erkdlcsi és életvezetési
problémaira. Az erkélcsi nevelés lehet6séget nyuijt az emberi lét és az embert kérilvevé vilag
lényegi kérdéseinek kiilonb6z8 megkdzelitési médokat feldleld megértésére, megvitatasara.
Az iskolai k6z6sség élete, oktatoinak példamutatdasa tamogatja a tanuldk életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozdsat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitékészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcié elleni fellépés, a tirelem, a megértés, az elfogadds. A tanulast elGsegit6
bedllitddasok kialakitdsa - az 6nfegyelemtdl a képzelGtehetségen 4t intellektualis érdekliGdésiik
felkeltéséig - hatdssal lesz egész felnGtt életiikre, és elsegiti helytallasukat a munka vildgaban
is.

Nemzeti 8ntudat, hazafias nevelés

A tanuldék az iskolankban toltott évek alatt megismerik nemzeti, népi kultirank értékeit,
hagyomanyait. Tanulmanyozhatjdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok,
feltaldlok, mlvészek, irék, kolt6k, sportolék munkéssagat. Elsajatitjak azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon,
a lakéhely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsulését. Kialakul benniik a
kozOsséghez tartozds, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kitelessége. Eurépa a magyarsag tagabb hazdja,
ezért magyarsagtudatukat megdrizve megismerik annak torténelmét, sokszint kultardjat.
Tajékozdédnak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az
ezeket kezel6 nemzetkozi egylittm(ikddési formakrol.

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogdllam, a jog uralmdra éplilé kozélet miik6désének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti 6ntudatot és kohéziét, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjé kozott. Ezt a cselekvd adllampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabdlyainak betartdsa, az emberi méltésag és az emberi jogok tisztelete, az
er8szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a



tanulék megismerjék a fébb allampolgari jogokat és kételezettségeket, és ennek keretében —
tantdrgyakba agyazva - biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja
a kreativ, 6nallé kritikai gondolkodas, az elemz6képesség és a vitakultira fejlesztését. A
felelgsség, az 6nalld cselekvés, a megbizhat6sdg, a kolcsonds elfogadds elsajatitdsat
hatékonyan tamogatjdk a tanulék tevékeny részvételére épit6 tanitds- és tanuldsszervezési
eljarasok.

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Gnismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan
alapuld, fejl6d6 és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kulttra alapja. EIS kell segiteni a
tanulé kedvezé szellemi fejl6dését, készségeinek optimdlis alakuldsat, tuddsdnak és
kompetenciadinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelel§ kim(velését. Hozza
kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe térténd
beleélés képességének, az empétidnak a fejlédésére, valamint a kélcsdnds elfogadasra. Ahhoz,
hogy az oktatési és nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott készségekre és
tudasra tdmaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitds-tanulds egész folyamataban
tdmogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon: sajit, egyéni fejl6désiiket, sorsukat és
életpalydjukat maguk tudjak alakitani. A megalapozott 6nismeret hozzajarul a kulturélt egyéni
és kozosségi élethez, mdasok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitdsahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaladd kiemelked6 jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Snismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A sz(ikebb és
tagabb kornyezet véltozdsai, az értékrendben jelentkez &trendezédések, a csalddok egy
részének miikodésében bekovetkezé zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését az iskola vildgaba. Iskoldnknak ezért kitiintetett feladata a harmonikus csaladi
mintak kdzvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nytjt a gyermekeknek és fiataloknak a felelés parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket

kozvetit a csaladi életiikben felmeriilé konfliktusok kezelésérdl.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmédra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot Sromteli
megéléséhez. Az oktatdk osztonzik a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés médszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megévésara, tarsas viselkedésiik szabdlyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyittmikodve felkészitse a tanulékat az 6nallésagra, a
betegségmegel6zésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kozlekedésben, a testi higiéniaban, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a vératlan helyzetek kezelésében. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexudlis kultiira kérdéseivel is. Az oktatok motivéljdk és segitsék
a tanuldkat a kéros figgéségekhez vezetd szokasok kialakuldsdanak megel6zésében.

FelelBsségvallalds masokért, dnkéntesség

Iskolank nevelési munkéja Oszténzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat, segiti a
nevelést-oktatast: célul tiizi ki a hatranyos helyzetii vagy fogyatékkal él§ emberek iranti
szocialis érzékenység, segitdé magatartas kialakitasat a tanulékban ugy, hogy sajat éiményd
tevékenységen keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét.
A segité magatartas szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés,
egyiittm(ikodés, problémamegoldas, dnkéntes feladatvallalés és -megvalésitas), amelyek



gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds dllampolgari léthez.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A felndvekvé nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kultirdban. Meg kell tanulnia, hogy az erfforrdsokat tudatosan,
takarékosan és felelgsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a
természet és a kdrnyezet ismeretén és szeretetén alapuld kérnyezetkimélé, értékvéds, a
fenntarthatdsag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatdrozévé a tanuldk szémara. Az
iskola felkészit a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek és jogok gyakorlasdra.
Toreksziink arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el8, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megérzésébe, gyarapitasaba.

Pdlyaorientacio

Iskoldnk - a tanulok életkoréhoz igazodva és a lehetGségekhez képest - atfogd képet nyijt a
munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosit, amelyek révén
a diakok kiprébalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklGdésiiknek megfeleld
terileteken, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglalkozast és pdlyat, megtalalhatjak
hivatasukat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket.
Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittm(ikdéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A felnévekvé nemzedéknek hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggazdaség, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozdsok és a hdaztartasok életét meghatédrozé gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrdl. Cél, hogy a tanulék ismerjék fel sajat felelésségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valé ésszer(i gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas
terliletén. Tudjdk mérlegelni dontéseik kbzvetlen és kbzvetett kbvetkezményeit és kockazatat.
Léssak vilagosan rovid és hosszu tavi céljaik, valamint az er6forrdsok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében iskolank biztositja a
pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozé pénziigyi szabalyok és a fogyasztévédelmi jogok
tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulék a mediatizalt, globalis nyilvanossag felels résztvevdivé valjanak: értsék az
0j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossdgra nevelés az értelmez8, kritikai
beadllitédas kialakitdasa és tevékenység-kozpontisdga révén felkészit a demokracia részvételi
kultdrajdra és a médiumoktdl is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvii
megszervezésére, tudatos alakitdsara. A tanulék megismerkednek a média miikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tdrsadalom kdzotti kolcsénds kapesolatokkal, a valésagos
és a virtudlis, a nyilvdnos és a bizalmas érintkezés megkulonboztetésének maddjéval, valamint
e kiilbnbségek és az emlitett médiajellemzGk jogi és etikai jelent&ségével.

A tanulds tanitésa

A tanulas tanitasa iskolank egyik alapvet6 feladata. Valamennyi oktaté teenddje, hogy felkeltse
az érdekl6dést az irant, amit tanit, és Utbaigazitist adjon a tananyag elsajatitasaval,
szerkezetével, hozzéférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a
megfigyelés médszere; hogyan haszndlhatok a konyvtari és mas informéciéforrasok; hogyan
mozgbsithatdk az eldzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanuldsi
mddszerek; miként miikédhetnek egyiitt a tanuldk csoportban; hogyan rogzitheték és hivhatok



el pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell
kialakitani, amelyet a tanul6k Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldald
dttekintésével és értékelésével. A tanulas tanitisanak elengedhetetlen része a tanulds
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése
és a tudds mindségének értékelése.

A kulcskompetenciak fejlesztése

A tanulds kompetencidi

A tanulashoz valé hozzadllasa pozitiv, képes motivacidja folyamatos fenntartéasara, felismeri
képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat targyilagosan értékeli, képes
arra, hogy sziikség esetén tanacsot, timogatdst kérjen. A tanuld a technikumi képzés masodik
szakaszdban megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant,
ideértve az idével és az informaciéval valé hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetGségeit.

A kommunikdcids kompetencick (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanulé a technikum elsé éveiben képessé valik érzéseinek, gondolatainak, véleményének
kifejezésére, adott szempont szerint Ujrafogalmazdsdra, masok véleményének tomor
osszefoglalasdra. Képes ismert tartalmu szévegeket biztonsagosan elolvasni, értelmez6 hangos
olvasassal. Képes hallott és olvasott szdveg lényegének felidézésére, megértésére,
értelmezésére. Onalléan olvas nyomtatott és elektronikus formdju irodalmi, ismeretterjesztd,
publicisztikai szovegeket. Képes a szévegelemzés alapvet§ eljarasainak 6ndllé alkalmazasara.
Képes az olvashatd és pontosan értelmezhetd irdsbeli kommunikaciora, torekszik a
normakdvetd helyesirasra. Elsajatitja a jegyzetelés alapjait. Képes rovidebb szévegek
alkotaséra kiilonbsz6 szovegtipusokban és miifajokban. Képes miivek 6nallé befogadasdra. A
tanulé megérti és alkalmazza az 3ltala tanult idegen nyelvet vezérlg kiilonb6z6 szintl
szabalyokat, ami tudatosabbd és gyorsabb3 teszi a nyelvtanulast. A beszédkészség és a hallott
szoveg értése mellett torekszik a célnyelvi olvasdsra és frasra is. Probalkozik 6nallo
nyelvtanuldsi stratégiék alkalmazaséval, és elindul a tudatos nyelvtanulds és az 6nallo
nyelvhasznélat atjan. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket, amelyek célja
a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. A technikumi képzés végére a tanuld
hétkoznapi kommunikaciés helyzetekben anyanyelvén alkalmazza a killonféle beszédmiifajok
kommunikéciés technikdit. Beszélgetés, vita soran képes masok alldspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megvédésére vagy korrekcidjara. Ondlléan olvas és megért irodalmi,
ismeretterjeszts, publicisztikai szovegeket. Képes kilonboz6 miifaji és rendeltetés( szobeli és
irasbeli szovegek szerkezetének, jelentés rétegeinek feltdrdsara, értelmezésére és
értékelésére.

A digitdlis kompetencia

A tanul6 mind motivaltabba valik az IKT-eszkézok hasznélata irdnt. Képes alapvetd
szamitégépes alkalmazésokat (szovegszerkesztés, adatkezelés) felhaszndini a formalis és
informéalis tanulasi tevékenységek sordn, illetve a hétkdznapi életben. Egyre nagyobb
biztonsaggal és mind 6ndllébban képes felhasznalni a szdmitégép és az internet dltal biztositott
informacidkat, akédr megadott szempontok szerinti gy(ijtémunkaban is. A megszerzett
informéciokbol irdnyitassal, majd egyre ©nallobban képes Osszedllitani prezentdciokat,
beszamoldkat. ismeri az elektronikus kommunikacié (e-mail, kézosségi portélok) nyujtotta
lehet&ségeket és hasznélja is ezeket. Felismeri az elektronikus kommunikdciéban rejlé
veszélyeket és torekszik ezek elkeriilésére. Latja a valds és a virtudlis kapcsolatok kozotti
killonbségeket, kell6 6vatossdggal kezeli a vilaghalorél szdrmazé tartalmakat és maga is
felelésséggel viszonyul a vilaghalé hasznalodihoz.



A matematikai, gondolkoddsi kompetencia

A tanulé képes matematikai problémak megolddsa sordn és mindennapi helyzetekben
egyszer(i modellek alkotdsara, illetve haszndlatdra. A tanulé felismer egyszerii ok-okozati
Osszefliggéseket, logikai kapcsolatokat, és térekszik ezek pontos megfogalmazésara.
Gyakorlott a mindennapi életben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek
Osszehasonlitasaban. Képes kovetkeztetésre épil6 problémamegoldds sordn egyszerii
algoritmusok kialakitdsara, kovetésére. Képessé vdlik konkrét tapasztalatok alapjan az
altalanositdsra, matematikai problémdk megvitatdsa esetén is érvek, cafolatok
megfogalmazasara, egyes dllitasainak bizonyitasara.

A technikumi tanulmanyainak végére a tanul6 kévetni és értékelni tudja az érvek lancolatét,
matematikai Uton képes indokolni az eredményeket. Kialakul az absztrakcids, analizalé és
szintetizdlo képessége. Képes megérteni egyes természeti és tarsadalmi-gazdaségi
folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezt tudja alkalmazni a jelenségek
megértésében, a probléméak megoldasiban a mindennapi élet kiilénb6z8 teriiletein is. A tanuld
mérlegel6 gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott
eredmények elemzésén és értékelésén keresztiil torténik. A tanulé megtanul induktiv Gton
példakat dltaldnositani és deduktiv érvelést hasznélni a matematikai allitdsok bizonyitésara.

A személyes és tdrsas kapcsolatikompetencidk

A tanul6 képes egylttm(ikodni tdrsaival az iskolai és az iskoldn kiviili életben egyarant, nként
vallal feladatokat kiilonb6z6, dltala vélasztott kbzosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nydjtani ismert élethelyzetekhez kapcsol6d6 problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kézosség tagjai felelGsek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzdsséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultdra, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuléban az orszaghoz, a nemzethez,
az EU-hoz és altalaban az Eurépahoz valé tartozds tudata.

A technikumi tanulményok végére a tanuld képes éIni a véleménynyilvanitas lehetéségével a
kozOsségét, a tarsadalmat érint6 kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és vitahelyzetben
is kulturaltan kifejezni, meghallgatni és elfogadni masok véleményét. Képes helyes déntéseket
hozni, illetve segitséget elfogadni konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracio
megfelel6 kezelésére. Igyekszik a tarsadalmi folyamatokrél, struktirakrél és a demokréciaré!
kialakult tudasat felhaszndlva aktivan részt venni az &6t érint§ koéziigyekben. Nyitott és
érdekl6dS a helyi és a tdgabb kdzosségeket érintd problémak irdnt. Térekszik a személyes
elGitéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a redlis alapokon és ismereteken
nyugvo nemzeti identitdstudata, a hazéhoz, illetve az Eurépéhoz valé kotédése.

A kreativitds, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturdlis tudatossdgkompetenciai

A tanulé képes koranak megfelels, kilénb6z6 miivészeti élmények tébb szemponti
befogaddsdra, élvezetére. Képes szabad asszocidciés jatékokra, gondolatok, érzelmek,
hangulatok kifejezésére kiilonb6z6 miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszkdzok,
madszerek, technikak alkalmazéséval.

Munkavdéllaléi, innovdcids és villalkozoi kompetencidk

A tanulé ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé déntéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitasahoz, és — esetenként
segitséggel — meg tudja itéIni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtas megszervezésében, a feladatok megosztasdban. A tanulé felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartdsat biztositja; belatja, hogy a



munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépits, tarsadalmi dsszetartozast is
erfsité tevékenység. Tudatosan késziil a munka vildgahoz kapcsolddd dontéshelyzetek
megismerésére. A kdzépiskola masodik felében a tanulé képes csoportos munkavégzésben
részt venni, a kbz6s feladatok, az iskolai élethez kapcsol6dé problémak megolddsa sordn képes
a munka megtervezésére és irdnyitasara, tarsai vezetésére. Egyluttmiikodik tarsaival, igényli és
képes a feladatmegoldast segit6 informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén
tarsadalmi- gazdasagi feladataival, boldoguldsdval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag
miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozds) kapcsolédd témak irant, egyre
redlisabb elképzelései vannak sajat jovéjét illetéen. Nyitott és érdekl6d6 a mindennapi életét
érint6 pénziigyi és jogi kérdések irdnt.

5.3 Mindennapos testnevelés, testmozgas

A mindennapos testnevelés, testmozgds megszervezése a Szkt. 35 § (5.) alapjén torténik:
orarendbe épitett 3 testnevelés éraval, illetve délutdni tomegsport foglalkozasokkal, amelyek
biztositjak a tanulok szdmdra el6irt mindennapos testnevelést. Azokon a napokon, amikor a
tanulénak kézismereti oktatasa van, részére testnevelés drat szerveziink.

5.4 A tantdrgyvalasztas, oktatdvalasztas szabdlyai

A 10. évfolyamosok szdmdra az igazgaté minden év aprilis 15-éig elkésziti és kbzzéteszi a
tajékoztatét azokrdl a tantargyakrdl és a felkészités szintjérél, amelyekbél a tanulok
vélaszthatnak. A tanuldk a felkindlt lehetGségekbdl szabadon viélaszthatnak azzal a
megko6téssel, hogy tanérainak szama a Nemzeti Alaptantervben rogzitettet nem haladhatja
meg. A tanuld a sziilével egyiitt majus 20-ig adhatja le a tantdrgy és a felkésziilési szint
vélasztasardl szolé dontését az osztalyféndknek, aki majus 25-ig tovabbitja az intézmény-
vezet6jének.

A tanulé (kiskord esetén a sziil§vel egyiitt) a 11. évfolyam végén (minden év majus 20- ig)
irasban jelezheti az osztdlyf6noknek a tantdrgyvélasztas szintjének megvaltoztatasat. Az
osztalyfénok ezt tovabbitja az iskola igazgatdjanak.

A vélasztas el6tt az iskola ismerteti, hogy az adott tantargyat varhatdan melyik oktaté kolléga
vagy kollégak fogjak oktatni. Ez a késGbbiekben kizarélag objektiv, illetve tantargyfelosztasi-
finanszirozasi okokbdl véltozhat, mely tényrSl az iskola természetesen értesiti az érintett
tanulékat.

5.5 A tantdrgyvalasztas, oktatdévalasztas szabalyai
Iskolank kdzép- és emeltszint{i érettségi vizsga megszerzésére készit fel.

A11-12 —(13). évfolyamon emeltszinten vallaljuk a felkészitést a kévetkez targyakbdl:
magyar nyelv és irodalom,

torténelem,

matematika,

idegen nyelv (angol, német),

szakmai targy(ak)

Kozépszintli érettségi vizsgdra készittink fel:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv (angol, német, spanyol),



e szakmai targy(ak)

A tanuldk a valasztott targybdl a helyi tanterv tantdrgyankénti részénél leirt kovetelmények
teljesitése alapjan tehetnek érettségi vizsgat. A tanulok 11-12 (13). évfolyamon az emelt szint(i
érettségire torténd felkészitéshez az emelt szint(i oktatdsban alkalmazott fejlesztési
feladatokat és kdvetelményeket a Nat és az érettségi vizsga részletes kévetelményeirél sz616
40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan kapjak az el@irt tébblet 6raszémban.



5.6 Az érettségi vizsga témakorei

Intézményiinkben alkalmazott érettségi témakorék 6sszhangban vannak a jogszabalyokkal, igy
az az oktatas.hu-n mindenkor az aktualis vizsgaid&szaknak megfeleléen megtaldlhato.

5.7 Tanuldi teljesitmény mérés-értékelése
A tanulé tanulmanyi munkajanak irdsban, sz6ban vagy gyakorlatban torténd mérés-értékelési
formai lehetnek: diagnosztikusak, szummativak vagy formativak. Az iskola a neveld és oktato
munka egyik fontos feladaténak tekinti a tanulék tanulmanyi munkajédnak, magatartdsanak és
szorgalmdanak folyamatos mérését és értékelését.

o Az eldirt kovetelmények teljesitését az oktaték az egyes szaktdrgyak
jellegzetességeinek megfeleléen a tanul6k szébeli el6adasa, irasbeli munkaja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan mérik.

o A mérés targydt és szempontjait az oktaték minden esetben megismertetik a
tanulékkal.

o Azelméletijellegii tantargyak mérésénél az egyes témakorok végén a tanuldk az egész
téma tananyagat és f6 kivetelményeit atfogd témazaré dolgozatot irnak.

e A témazaré dolgozat kdvetelményeit, a mérés formajit, idSpontjat a tanulékkal
legaldbb 1 héttel el6bb ismertetni kell.

Az oktatok a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, mindsitését
els6sorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében elGirt kdvetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanulo
képességei, eredményei hogyan valtoztak, fejlédtek az el6z6 értékelés ota.

Félévi és tanév végi osztdlyzatok

A tandrok a tanuldk teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékelik, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitik. Félévkor és a tanitasi év végén az
osztalyzatok meghatarozasanal az érdemjegyek atlagabdl kell kiindulni. Az atlag kiszamitasanal
stlyozni kell az egyes érdemjegyek kézott azok tartalma és az adott feladat fontosséga szerint. A
pedagdgus az atlagtél bizonyos keretek kbzott eltérhet az osztdlyzat megallapitasanal, de ha az
eltérés jelentds, akkor a tanarnak meg kell indokolnia a déntését, s a nevel6testiilet feliilbiralhatja 6t.

Szaktandri indoklas szitkséges és az szaktanari osztalyzat a nevel6testiilet dltal feltlbiralhatd,

ha 1,5 alatti atlag ellenére elégséges, (felfelé eltérés)

ha 2,3 alatti atlag ellenére kdzepes, (felfelé eltérés)

ha 3,3 alatti atlag ellenére jo, (felfelé eltérés)

ha 4,3 alatti atlag ellenére jeles, (felfelé eltérés)

ha 2,7-nél magasabb atlag ellenére elégséges, (lefelé eltérés)

ha 3,7-nél magasabb atlag ellenére kozepes, (lefelé eltérés) osztalyzatot javasol.

Nem lehet elégtelen osztdlyzatot adni, ha az atlag eléri a 2,0-t.
Nem lehet j6 osztalyzatot adni 4, 5-Os atlag felett. Az osztélyzat jeles.
A tanulo évkozbeni teljesitményének értékelése érdemjegyekkel

A tanarok a tanulok teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékelik. Az érdemjegyek szdma egy félévben nem lehet kevesebb, mint a tantargy heti 6raszamanak
masfélszerese.



Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kdvetkezék: jeles (5), j6 (4), kbzepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1).

Az értékelésre alkalmas tanuldi teljesitmények:
e Szdbeli beszamold, el6adas
e Gyors teszt, ropdolgozat
e Témazdrd dolgozat
e Gyakorlati feladat
o Kutatasi tevékenység
e Alkoto tevékenység
e  Tanuldi portfoli6 stb.

Az értékelni tervezett feladatokndl a tanar el6re k6zli az értékelés szempontjait is. Ennek jé eszkdze a
rubrika, ami az értékelés egy el6re meghatarozott, atlathaté és objektiv szempontok alapjan torténé
mddja tdblazatos formaban, amely kritériumokat (pl. tartalom, nyelvhelyesség, kreativitas) és

azokhoz tartozé teljesitményszinteket (pl. kivélé, megfeleld, fejlesztendd) tartaimaz.

Az érdemjegy a tanuldi teljesitmény szazalékban elért értékének atvaltasaval jén létre. Az atviltas
modjat a munkakdzosségek tantdrgyanként eltéréen hatdrozhatjak meg, s azt a szaktanarnak a tanév
elején kozolnie kell a tanuldkkal.

Az osztélyozé vizsgak esetében (félévi vagy tanév végi osztalyzat megéllapitasa céljabél) ugyanazt a
szabalyt kell alkalmazni, amit az érdemjegyek megallapitiasara nézve tantirgyanként a
munkakozésségek meghataroztak.

Az érdemjegyet az értékelés utdan minél elbb a tanulé tudomadsara kell hozni és haladéktalanul be
kell vezetni a ,Kréta” elektronikus napldba.

A tanuldi munka pontrendszerben valo értékelése

Annak érdekében, hogy a tanul6 tudatosan és motivaltan tanuljon, a tanuléi munka egy részét nem
jeggyel, hanem pontokkal értékeljiik, s csak az adott idGszak végén adunk érdemjegyet az alapjan,
hogy a tanulé az id6 alatt 6sszességében hogyan teljesitett. Ily médon a tanulds soran éhatatlanul
eléforduld hibdk és mulasztasok kozvetleniil nem sajtjak a tanulét, mivel a folyamat egészének
hatékonysagat értékeljiik. (Ez alol kivételt jelentenek a fakultécids 6rék.)

Ezzel szemben az olyan tanuléi feladatokat, amelyek teljesitése Gjabb tuddselemek raépiiléséhez
vagy egy magasabb szintre lépéshez sziikséges, nem a pontrendszerben, hanem kézvetlendl
érdemjegyekkel értékeljiik. A témazaré dolgozatok eredménye alapesetben nem képezi a
pontrendszer részét. A szaktanarnak kdzdinie kell a tanuldkkal és a munkakozosséggel, ha e
szabalytdl eltérni kivan.

A pontozdssal torténé értékelés menete

A tanuldsi folyamat szakaszokra van felosztva, melyek hossza éltalaban 3-8 hét. A tantargy
6raszamatol, a tanuldcsoport érettségétdl fliggben a szaktandr ettdl eltéréen egész féléves
szakaszokat is megdllapithat. A szakaszok elején a tanuldk elGre megismerik az elvégzendd
feladatokat vagy feladattipusokat, az azokkal elérhet& pontokat és azok elvégzésének hatéridejét. A
szakasz végén a kitelez6 feladatokkal elérhet6 6sszes pontszamot alapnak tekintve kiszamitjuk a



tanulé pontszamnak megfeleld szézalékot, s azt tantargyanként egységes médon érdemjegyre valtjuk

at. Ez a szakaszjegy, amelynek stlyozasarél (azaz a mas tipust érdemjegyekhez mért értékérdl) a
szaktandr dont, s arrél a tanuldcsoportot tdjékoztatja.

Az elégséges szintet a szakasz kitelezd feladataib6l kell elérni, tehat nem lehet csupan a szorgalmik
elvégzésével. A szorgalmi munkak révén 100 % fol6tti eredmény is elérhets (“mesterpontok”), amit
ebben az esetben a szakaszjegy jelese mellett még egy tovabbi 6tossel dijazhatunk vagy mas médon
ismeriink el a tanulé érdemeként.

A 11-12. évfolyamon, valamint a heti egydras tantargyak esetében a szaktanar dénthet ugy, hogy
nem &llapit meg idGszakaszokat, hanem az egész félév sordn végzett szorgalmi feladatok
pontszamabol képez egy ,szakaszjegyet”.

A pontok alapjan megallapitott érdemjegyek keriilnek be a ,Kréta” elektronikus napléba. A szakasz
ideje alatt a mar értékelt tanuléi teljesitményeket Excel-tédblézatban folyamatosan kdvethetik a
tanulék. Ezt a f4jlt a tanulécsoport Teams-csapatdban az altaldnos csatorna els§ helyére toltjiik fel.

A sziil6k elsGsorban a Krétaban kovethetik gyermekiik tanulmanyi munkdjanak értékelését, de
lehetdvé kell tenni szdmukra azt is, hogy a pontrendszerben valé el6rehaladasrdl a fent emlitett
Excel-tablazatbdl tajékozddhassanak.

5.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontisok szervezése minden tanévben az aktudlis tantdrgyfelosztasban olt testet.
Alapelvként toreksziink minél szélesebb kérben kihaszndlni a csoportbontés lehet8ségét. Az
iskoldban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat/digitalis kulturat, a
szakmai gyakorlati targyakat, valamint az érakeretiink terhére és fenntartéi engedély alapjan
tovabbi tantargyakat; els6sorban a testnevelést és érettségire felkészits targyakat (fakultacio).
A tanulok tantervi anyagon tdlmend tudomdnyos, technikai, mivészeti vagy szakmai
érdeklédésének kielégitése, alkoté képességének fejlesztése céljabdl az iskola kdltségvetési
elGiranyzatainak terhére vagy 6nkéltséges alapon szakkérok, didkkdrok szervezhetSk.

5.9. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az iskolai kbrnyezeti nevelés elvei
A didkok szdmadra olyan oktatast biztosit az iskola, amelyben a szakmai képzésen kiviil hangstlyt
kapnak az erkélcsi kérdések és a kbrnyezettudatos életmad. A tanuldknak interaktiv médszerek
segitségével kreativ, egyiittmiikodésre alkalmas, felelGs magatartast kialakitd, déntéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az Uj értékek elfogadtatdsat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat.
A kornyezeti nevelés alapelvek:
e Fontosnak tartjuk a kérnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felels életvitel
kialakitasat.
e Az ember - természet kapcsolat bemutatasaval erésitjik a kérnyezet- és egészség-
tudatos magatartas fejlédését.
e A kbrnyezeti nevelés tartalma a fenntarthatésagra, az emberiség jovéjének
biztositdsara iranyul.
e A tanuléknak ismerniiik és becsiilniiik kell a biologiai és tarsadalmi sokféleséget.
e A kérnyezeti nevelés megalapozza a fiatalok tarsadalmi-természeti felel&sségét,
kornyezeti erkolcsét.



e A kornyezeti nevelés kiterjed a személyes és a k6zos felel§sségtudat kialakitasara.
e A kérnyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai hangsilyosan erkdlcsi — etikai
iranyultsaguak, igy attit(idoket és szokasokat formalnak.

Szaktargyi célok:
e aszakdrakon minden lehet8ség megragaddsa a kornyezeti nevelésre;
e a hétkdznapi kornyezeti problémdk megjelenitése a szakérdkon (a
kdrnyezetszennyezés hatdsa a természeti-, és az épitett kbrnyezetre, az emberre);

Célunk, hogy tanitvdnyaink kérnyezettudatos allampolgarra véljanak. Ennek érdekében didk
jainkban ki kell alakitani, illetve fejleszteni kell:

e akdrnyezettudatos életvitelt,
a személyes felelGsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast,
a természeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség tiszteletét,
a tolerdns és segit6 magatartast,
a rendszerszemiéletet,
a globalis 6sszefliggések megértését,

o acélok eléréséhez sziikséges készségeket.
Feladataink:
Napjainkban a vildg figyelme a fenntarthaté fejl§dés megteremtésére irdnyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhato: a gazdasagban, a szocialis szféraban, az 6koldgiai és politikai
teriileteken. A fenntarthatdsag kialakitasat az oktatasban kell elkezdeni. Meg kell alapozni a
diakok felelGsségtudatat, formadlni kell értéktudatukat, egylittmiikddési készségiket.
Szemléletet csak Ggy lehet formadini, ha minden tantargy tanitdsa sordn és minden iskolan kiviili
programon tdreksziink arra, hogy didkjaink egységes egészként ldssak a természetet, és benne
az embert. Tanéran, nydri programokon, taborokban, kirandulasokon megismertetjiik
didkjainkkal a természetet, gyakoroltatjuk az egyszer(, komplex természetvizsgélatokat.

e az Uj kdrnyezeti nevelési irodalom feldolgozasan alapulé foglalkozasok és témanapok
szervezése
e tantestiileti tovabbképzések szervezése, a kornyezeti nevelés maodszereinek
bemutatdsa
e a3 tandrdn szerzett ismeretek Osszekapcsoldsa az élet valds problémaival, az
Osszefliggések meglattatasa, valaszok keresése
e az 6nalld ismeretszerzés képességének kialakitdsa a tanuldkban
e a kornyezeti értékek meglattatdsa a tanuldk szlikebb koérnyezetében, a
hagyomanyapolés igényének kialakitasa
e annak belattatdsa, hogy az ember torténelme sordn nemcsak szembefordult a
kérnyezetével, hanem harmonikus egylittélésre is képes volt, igy alakult ki az organikus
kulttra
e a kérnyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaszervezést Gsszekapcsold
szemléletméd kialakitasa
* legyen a tanuldk szamara természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas
tekintettel az erSforrdsok megljulé képességére is, valamint a szelektiv
hulladékgy(ijtés.
Az adott tanév céljait és feladatait, az alkalmazott médszereket és a felel§sok nevét az iskolai
és munkakdzdsségi munkatervek tartalmazzak.



5.10. A tanuldk esélyegyenléségét szolgald intézkedések

Célunk az, hogy iskolankban minden tanulé tanuldshoz, tuddshoz valé hozzéférésének,
érvényesiilésének, boldoguldsanak esélyeit megteremtsiik.

Ennek érdekében tiltunk minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonbéztetést, amely
egy személy vagy csoport valds vagy vélt jellemz&i (neme, faji hovatartozdsa, bérszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye,
szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tirsadalmi szarmazdsa) alapjan hatranyos
helyzetbe hoz.

Tiltjuk a zaklatds, jogellenes elkiildnités és megtorlds alkalmazdsanak minden formajat.
Iskoldnk az oktatds-nevelés sordn tiszteletben tartja a tanuldk és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekintjiik a megfelelé munkahelyi
légkor kialakitdsat, az alapvet értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzéjarulast.

A tanuldk esélyegyenldségének biztositasdval kapcsolatos alapelvek

e A tanulék barminemf, kiléndsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti hatranyos
megkuldnboéztetésétdl vald tartézkodas.

e A hatrdnyos megkiilonb6ztetés minden eszkézzel valé megelGzése és
megakaddlyozdsa, kivéve az oktatds jellegéb6l vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezd, szlikséges megkiilonboztetés eseteit.

o A felvételi eljaras, tanév alatti értékelés, vizsga soran az adott szakma, illetve targy
elsajatitasdhoz szitkséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudds minésitése
az egyediili szempont.

e Befogadd, diszkriminacié-mentes légkdr biztositasa a tanulok szamara.

e A tanuldék emberi értékeit, méltosagat, egyediségének tiszteletben tartasa az oktatds
soran.

A tanulék esélyegyenlGségének biztositasaval kapcsolatos intézkedések

Kiilbnés figyelemmel kiséri a hatranyos helyzet(i csoportokba tartozé tanuldk helyzetét,
folyamatosan kapcsolatot tart, egyittmikoédik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
tekintetében illetékességgel és hatdskorrel biré intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a
gyermekvédelmi jelz6rendszer miikddtetésében.

Az iskola véllalja, hogy hatranyos helyzet(i fiatalok oktatdsbél val6 lemorzsolédasanak

A fenti feladatok O&sszefogasdt az of. munkakozOsség vezetSje végzi, aki folyamatosan
kapcsolatot tart a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatokat elldté mads személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

5.11 A tanuld jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyok

A tanulét a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell. Kiilénboz6 szint(i jutalomban, elismerésben részesithetSk egyes tanulék
vagy a tanulék kiilonb6z8 csoportjai. Ezek lehetnek osztalyok, valamilyen tevékenység
végzésére alakult csoportok, szakkorok, diakkorok tagjai, iskolai sportkér tagjai stb.

A jutalmazas alapjai:
e atanulmanyi munkdban elért eredmények,
s ak{zOsségért végzett tevékenységek,
e akiil6nb6z6 szintli versenyeken elért eredmények,
L

az iskola hirnevét 6regbité tevékenységek (pl. hagyomanyapolds, az élet mas teriletén



tanusitott kimagaslo helytallas),

A jutalmazas torténhet irdsban, széban, illetve oklevél, kdnyvjutalom formajiban. Dicséret a
tanév folyaman barmikor adhato, de a tanév soran rendezett versenyek dijazottjainak az
oklevelet a ballagés vagy tanévzéré alkalmabdl az igazgato, vagy megbizdsabél a tantestiilet
egy tagja adja at. Az egész tanév soran nyujtott kiemelkedd tanulmanyi teljesitményért az
osztalyfénok javaslatara az osztalyozo konferencia oklevelet és targyi jutalmat itélhet meg.

A dicséret fokozatai:
szaktanari dicséret:
o egyszeri kiemelked6 tantdrgyi teljesitményért (6rai vagy versenytevékenységért)
o szBbeli dicséret, félévkor vagy év végén,
e irésbeli dicséret a naploban, ill. a bizonyitvanyban, hézi, vérosi tanulmanyi
sportversenyek 1-3. helyezéséért;

osztalyfénoki dicséret:

e szébeli dicséret: az osztdlykozosség érdekében végzett eredményes tevékenységért,

* nem kbtelezd jelleg(i iskolai rendezvények sikeres elémozditasaért,

e irdsbeli dicséret: a magatartasban, szorgalomban bekovetkezett pozitiv valtozdsok
alapjan, az osztalyf6néki frasbeli dicséret kilon fajtdja a félévkor, ill. a tanév végén
adhatd - a huzamosabb id6n &t végzett kimagaslé munkat -elismerd -
ellenérzébe/bizonyitvanyba beirt dicséret;

igazgatoi dicséret:
e megyei, varosi tanulmanyi versenyek 1-3. helyezése, ill. szaktanari javaslat alapjan a
képességeknek megfeleld tisztességes helytéllds esetén;
az OKTV és az OSZTV donté forduldjaba keriilés (behivas) esetén,
megyei, varosi, teriileti sportversenyek 1-3. helyezettjének,
hdrom osztélyfénoki dicséret utan,
az iskola hirnevét dregbitd, kimagaslé tevékenységért.

tantestiileti dicséret:
e  OKTV, OSZTV rangsorolt helyezéséért,
e orszagos sportversenyek 1-6. helyezéséért,
e aziskolai kozosség érdekében végzett igen jelentls tevékenységért.

A jutalmazdsok lehet&ség szerint mindig nagyobb kézisség el6tt torténjenek. A tantestiileti
dicséreteket maradandé médon kell rogziteni. A tantestiileti dicséret kihirdetése mindig iskolai
{innepélyen, nagyobb rendezvényen t6rténjék.

5.12 Az emelt szint( érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintd

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Iskoldnk kdzép- és emeltszintii érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanulék a valasztott
targybdl a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kévetelmények teljesitése alapjan
tehetnek érettségi vizsgdt. A tanulék 11-12. évfolyamon az emelt szint(i érettségire torténd
felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és
kovetelményeket a NAT és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirél sz616 40/2002. (V.24.)
OM rendelet alapjan kapjak az elirt tobblet 6raszamban.

A kimeneti kdvetelményeket a fenti jogszabaly irja koriil. Iskolénk oktatéi arra torekednek,
hogy a lehet6 legnagyobb hozzdadott pedagégiai értéket tudjdk adni az érettségire valéd



felkészités folyamatdban. Ehhez viéltozatos modszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a
digitalis oktatds adta lehet&ségeket is. Az irasbeli vizsgdk utan konzulticiét szerveziink.



6. Képzési Program

6.1 Szakmai képzési és kimeneteli kovetelmények és programtantervek

A pénziigy-szamviteli ligyintéz8 szakma képzési és kimeneti kbvetelményeit az 1. melléklet, a
programtantervet a 2. melléklet tartalmazza.

A logisztikai Ugyintéz6 szakma képzési és kimeneti kdvetelményeit az 1. melléklet, a
programtantervet a 2. melléklet tartalmazza.

A szoftverfejleszt6 szakma képzési és kimeneti kovetelményeit az 1. melléklet, a

programtantervet a 2. melléklet tartalmazza.

6.2 Projekt alapu oktatas

A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanuldsi eredmény leirdsa. A tanulasi
eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). A tanulasi
eredmények nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanulasi terillet) kovetelményeinek pontosabb
meghatdrozdsat teszik lehet6vé, hanem a tanitasi folyamatra, mddszerek kivalasztaséra,
értékelési kritériumok és feladatok meghatdrozésara vonatkozéan iranymutatasul is szolgalnak
az oktatok szamara. A tanuldsi eredmény alapu szemléletnek a tantermi munkara is hatast kell
gyakorolni. Ezért a tanitdsi stratégiat, a tanitas tartalméat, modszereit, eszkdzeit, azértékelést a
tanuldsi eredményekbdl kiindulva kell meghatdrozni. A tanuldsi eredmény alapG képzési
program esetében a hagyomanyos tantdrgyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a
tanulasi teriilet alapu oktatas. Az ilyen jellegli képzési program egyben mas tanitdsi
mddszertant is igényel.

A tanulét és az intézmény munkdjat egyforman segiti a szakma Osszefiiggéseinek az
atlatasaban, a tantargyak kapcsoldéddsdban az adott szakma gyakorldsdban, ha nagyobb
egységek és komplex feladatok alapjan térténik a tanuléfoglalkoztatas mar az iskoldban is,
ezért preferdlt a projekt alapu oktatds. A tantdrgyak esetében is lehetdséget ad a szakképzés
megujult rendszere a tantargyak és témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd
rendezésére.

A képzés tervezésénél a projekteket ugy kell definialni, hogy a projekt keretében ,oktatott”
térgyakkal lefedjék:

a KKK-kban definidlt tudds, képesség, attit(id, autondmia, felelfsség kontextusaban
meghatdrozott kompetencidkat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti
tartalmakat.

A fentiek alapjén az oktatési projekthez definialni kell a kévetkezGket:

e a projekt mely KKK-ban szerepld elemek teljesiilését segiti

e a PTT-ben ajanlott képzési draszam elbirasbdl mennyi kapcsolddik az adott projekthez.
A projekteken keresztiil és a hagyomanyos tantdrgyi keretek kozott torténd oktatas szervezése
atgondolt szervezési feladat. A hatékony szervezéshez szitkséges a didkok és az oktatok
orarendjének kilon térténd kezelése, valamint el kell ddnteni, hogy az oktatdsi projektek
milyen id6savban valdsulhatnak meg.

A harom lehetséges oktatas-szervezési modellt képzeliink el.
1. Napi projektsav kialakitasa: Ebben a valtozatban kijeliink egy olyan savot, amikor a didkok az



oktatasi projekten dolgoznak. A projektmunkédban tbb oktaté segiti 6ket. A fennmaradd
idében a tantargyi struktdraban oktathatd targyak oktatasa torténik meg.

2. Projektnapok kijellése: Ebben a véltozatban kijelliink olyan napokat, amikor a didkok az
oktatdsi projekten dolgoznak. A projektmunkdban t6bb oktaté segiti 6ket. A fennmaradé
idében a tantargyi struktiraban oktathato targyak oktatasa torténik.

3. Projekthetek kijel6lése: Ebben a valtozatban az intézmény az éves projektmunkat néhany
hétbe s(riti. A projektmunkaban tobb oktaté segiti a projektre szervez6dd tanul6 csoportokat.
A fennmaradé hetekben a tantérgyi struktirdban oktathatd (f6leg kdznevelési) targyak
oktatasa torténik meg.

Ertékelés
A tanuldsi eredmény alapl képzés esetében a hagyoményos tantargyi értékelés nem
értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehetGségesek kozul valaszthatnak az oktatdk:
o a projekt eredményének adatait (szakmatdl fuggéen az eredménytermékek fotojat,
leirasat stb.) egy portfélié tarolé rendszerben taroljak el
o aprojektmunkak értékelésénél késziiljon széveges értékelés, amely szintén eltaroldsra
keriil a portfélié rendszerben
o ateljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil lehet valasztani:
o egy osztélyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
o egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,
o egy-egy osztalyzat tanuldsi témanként.
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A pénziigy-szamviteli {igyintéz6 szakma képzési és kimeneti kovetelményeit az 1. melléklet, a
programtantervet a 2. melléklet tartalmazza.
A logisztikai Ugyintéz6 szakma képzési és kimeneti kovetelményeit az 3. melléklet, a
programtantervet a 4. melléklet tartalmazza.
A szoftverfejleszté szakma képzési és kimeneti kovetelményeit az 5. meliéklet, a
programtantervet a 6. melléklet tartalmazza.






A Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium Szakmai Programjat az oktatoi testlilet a szakmai

munkakdzosségek véleményének kikérése utdn a 2025. augusztus 27-én megtartott értekezletén
elfogadta.

Kelt: Budapest, 2025 év augusztus hé 28.

Frész Attila

igazgatd

A12/2020. {I1.7.) Korm.rendelet a szakképzésréls2616 térvény végrehajtasarol 94.8 (1) d pontja alapjan
jovahagyom a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium Szakmai Programjat.

Kelt: Budapest, 2025 év augusztus hé 29.

[/ Lehellaszlé

Magyar (")kume':nikus Segélyszervezet elndk, igazgatd

Budapest, 2025. augusztus 29.






