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1. Bevezetd

Koszonté

Tisztelt Olvasd!

KdszOntdm a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimndazium alapveté dokumentumanak, a szakmai
program megismerésének kezdetén. Orémiinkre szolgal, hogy az elsé biatorbagyi kézépiskolaként
nyujthatunk olyan oktatast a biatorbagyi és a kornyéken éI6 fiatalok szamara, amely megfelel a 21.
szdzadi elvarasoknak. Jelen dokumentumunkban a torvényi megfelel6ség mellett bemutatjuk azt a
jovGképet, pedagdgiai koncepcidt és iranymutatdsokat, amelyeknek alapjan nevel6-oktaté munkankat
végezzik.

Aziskola létrejottében donté szerepet jatszott Magyarorszag Kormanya, amely az éplilet |étrehozasara
a forrast biztositotta. Fontos részt vallalt a Velux Foundations, a dan ablakgyartd cég alapitvanya az
iskola el6készitésében, amely elkotelezett a Kozép-Kelet eurdpai szakképzés tamogatdsaban.
Biatorbagy Onkormanyzata és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet egyiittesen id8t és energiat nem
kiméltek, hogy az iskola a lehets legmagasabb minGségben jojjon létre, és szolgalja a kornyéken él6ket.
Koszonet illeti a felsorolt szervezetek vezetGit és munkatarsait, valamint mindenkit, aki ilyen vagy olyan
maddon kivette részét az iskola megalapitdsaban, tdmogatta annak létrejottét.

Reméljik, hogy az iskolat latogatd tanuldk visszaigazoljdk, hogy az iskola nemcsak hatékony és
mindségi mdédon latja el feladatat, de olyan teret teremt a fiatalok szdmara, ahol kdz6sen és pozitiv
élményekkel gazdagodva fejlédhetnek szellemi, lelki, érzelmi és szocidlis terlleten.

Frész Attila
igazgato



2. Képzési kindlat, képzési rendszer

2.1 Technikumi képzés
Ot éves képzés, amelynek utolsé évében a tanuldk szakmai (technikusi) vizsgat tesznek, amely emelt
szint(i érettséginek felel meg szakmabdl és érettségi vizsgat tehetnek, amely lehet:

° emelt szintd
. kozépszintl

A 10. tanévben a tanulék agazati alapvizsgat kotelesek tenni. A 12. tanév végén magyar nyelv és
irodalom, matematika és torténelem vizsgatargyakbdl el6rehozott érettségi vizsgat tehetnek.

Beiskolazas szerinti agazatok:

. Gazdalkodas és menedzsment, pénzligyi-szamviteli ligyintéz6

2.2 Gimnaziumi képzés
Négy éves képzés, amelynek a végén a tanuldk érettségi vizsgat tehetnek, amely lehet:

. emelt szintl
° kozépszintl

A technikumi képzésben részt vevd tanuldk a 2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrél és a 12/2020.
(1.7.) a szakképzésrdl szolod torvény végrehajtasardl széld Kormanyrendeletben meghatarozottak
alapjan 6sztondijra — a dudlis képz6helyen folytatott szakirdnyu oktatds kivételével —, az elsé szakma
megszerzéséhez kapcsoldddan egyszeri palyakezdési juttatdsra és rdszorultsdgi helyzete és jé
tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tdmogatasra jogosultak.



3. Az iskola kérnyezete és kapcsolatrendszere

3.1 Kozépiskola Biatorbagyon

Biatorbagy Pest megye nyugati részén, Fejér megyével hataros teriiletén helyezkedik el. Eszakrél Paty
és Budakeszi, keletr6l Budaors és Torokbalint, délkeletrél Séskut, délrdl a Fejér megyei Etyek, nyugatrol
Herceghalom telepiilései hatdroljak. A rendkiviil jo kdzlekedési kapcsolatokkal rendelkezé Pest megyei
kisvarost az utdbbi években a gazdasagi terliletek fejlesztése, illetve a fokozatos lakossdgszam-
novekedés jellemzi. Biatorbagy lakossaga a statisztikai adatok szerint nem csak noévekszik, hanem
szemben a magyar tendencidkkal enyhén fiatalodik. Ez azt is jelenti, hogy a teleplilési gyermekjodléti és
oktatdsi intézményei halézatanak bovitésére nagy szlikség volt az elmult id6északban. Ennek soran tdbb
altalanos iskola ujult meg, vagy kapott Uj éplletet, illetve a Kormany 1795/2017. (XI. 8.) Korm.
hatdrozata szerint Uj kozépiskolanak, szakgimnaziumnak kell Iétesiilnie Biatorbagyon.

Az elmult id6szakban, hosszu el6készité szakasz utan 2021. 6szén megkezdbdtek az Uj iskola épitési
munkalatai. Ezzel egyid6ben megkezd6dott a

3.2 Az iskola kapcsolatrendszere

Az iskola a telepilésen szdmos partnerrel all egylittmUkddésben. Céljaink elérésében fontosnak
tartjuk, hogy a helyi koz6sséggel, valamint az oktatott szakmak teriletén az érintett cégekkel szoros
kapcsolatban és egytttm(ikodésben végezzik feladatunkat.

e Onkorméanyzat

e Altalanos iskolak
e (Cégek, vallalatok
e Civil szervezetek

Az iskola folyamatosan épiti és béviti kapcsolatait, hiszen a tanuldk oktatdsan tul az iskola Biatorbagy
teleplilés kozosségi kdzpontja is kivan lenni.



4. Nevelési program

4.1. A szakmai oktatds pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Kuldetés

Kildetéslink, hogy a tanuld készségei fejlédjenek, tuddsa gyarapodjon, a 21. szdzadi kornyezetben
megallja helyét, életében boldoguljon. Jartassdgot szerezzen azokon a tertleteken, amelyekre az dltala
valasztott szakteriileteken sziksége lesz. Aktiv tagja legyen egy olyan kozdsségnek, amelyben
masokkal egylittmUkodve felfedezi Gnmagat és a vilagot, és igy érett személyiséggé valjon.

Jovbkép

Aki a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium intézményébe belép, egy igényes, a 21. szdzad
kovetelményeinek megfelel§ tanuldsi kornyezettel taldlkozik, ahol az oktatas szerepl6i sokféle
lehetdséget taldlnak, hogy kifejtsék tevékenységiket.

Attekinthetd strukturaban és kornyezetben, valtozatos mddszerekkel és eszkdztarral tdmogatjuk a
diakokat, hogy élménnyé valjon a tanulds altal sajat gyarapoddsuk, fejlédésik. A tandrok altal hasznalt
madszerek el&segitik az ért6 tanulast, amelynek célja a készségek kibontakoztatdsa és megerGsitése a
praktikus ismeretek megszerzése dltal. A tanuléknak tere van arra, hogy egylittm(ikddve tanuljanak és
sikerélményre tegyenek szert.

A 21. szazad kovetelményének megfelelve az angol nyelv hasznalata el6térbe keril. Fontos, hogy a
képzés soran olyan gyakorlati és naprakész tudas birtokaba keriljenek a tanuldk, amelyek alkalmassa
teszik 6ket az dltaluk vélasztott teriileten bekapcsolddni a munka vilagaba, de egyuttal lehetGséget
biztositva a tovabbtanuldsra. Célunk, hogy didkjaink az iskolaban szerzett tapasztalatok alapjan olyan
értéknek tartsak a tanulast és tuddst, hogy motivaltak maradjanak az egész életen at tartd tanulasra.

Alapértékek
o Tisztelet
e Bizalom
e Szakértelem
e  MinGség
e Egyluttmikodés (Collaboration)
o Kozbsség (Community)
o Kereszténység (Christianity)



Iskoldnk, mint minden oktaté-nevel6 intézmény ismereteket atadd, kovetelményeket tamasztd, érték-
és normakozvetit6é szervezet. Egyre nagyobb hangsullyal képesség- és személyiségfejleszt8, valamint
szocializald funkcidkat is ellatunk.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a tarsadalom altal elvart Uj realitasokra felkészitsiik tanitvanyainkat,
hogy jol konvertalhaté tuddsra tegyenek szert, megértsék és elfogadjdk az ,élethosszig tarté” tanulds
szlikségességét és eligazodjanak a mindennapokban. Hozza kivanunk jarulni realis 6nismeretiik
kialakitdsahoz, a tarsadalmi egylttélés szabalyainak megismertetéséhez.

Jelent@s feladat harul az iskolara a tarsadalmilag elfogadott értékek kdzvetitésében. Ugyanis nevelési
céljaink meghatarozasandl nagyon fontos, hogy iskolank milyen értékeket képvisel. Az iskola altal
képviselt legf6bb értékeink a kereszténység, a hazaszeretet, a nemzethez vald kotédés, az egymas
irdnti a szeretet és tisztelet, az egylittm(kodés és bizalom.

Legfontosabb szakmai célunk nemcsak az, hogy felkészitsiik a tanuldkat az érettségi, illetve a szakmai
vizsgadra, hanem hogy olyan 21. szdzadi, j6l hasznalhatd ismereteket, képesség- és személyiség
fejlesztést adjunk, amivel didkjaink meg tudnak felelni a munkaeré-piaci igényeknek, ezen tul pedig
alapot ad a tovabbképzésre, megalapozza az élethosszig tartd tanulas igényét.

A tananyag és a tanitdsi médszerek kivdlasztdsandl figyelembe vessziik didkjaink életkori, illetve
fejlettségi szintjét. Iskolank didkjai minden segitséget megkapnak képessége, tehetségik
kibontakoztatasahoz, személyiségiik fejlesztéséhez, ismereteik folyamatos korszerdsitéséhez.

A személyiség harmoniajanak kialakitasaban értéknek tartjuk a tiszteletet a szil6k irdnt, a csaladi
hagyomdnyok 4poldsat, a baratsdgot, a hliséget, az 6nzés lekiizdését. A mindennapi kapcsolatokra
vonatkozdan értéknek tartjuk a kulturdlt viselkedést, a helyzetnek megfelel6 kommunikaciét, az
udvariassagot, a segitGkészséget, a durvasag elutasitasat.

A tuddssal, miveltséggel kapcsolatosan értéknek tartjuk a tudas iranti vdgyat, a megismerésre
torekvést, igényt az 6nmdvelésre, az esztétikum iranti fogékonysagot. A munkdval kapcsolatosan
értéknek tartjuk a szorgalmat, a figyelmet, a felel6sségtudatot, a kdtelességtudatot, a rendszerességet,
a munka ésszerld megszervezését.

Alapvetd feladatunknak tartjuk, hogy kelléen motivaljuk a tanitas-tanuldsi folyamatot, s hogy
kialakuljon az onképzésre vald igény. Kozépiskolaként elsédleges nevelési feladatnak érezziik a
tdrsadalmi életre vald felkészitést, hogy didkjaink érett, stabil, autondm személyiségként jussanak el a
feln6ttkor kiszobére; birtokdban legyenek azoknak a szocidlis képességeknek, amelyek alkalmassa
teszik Gket arra, hogy etikus tarsas lényekké valhassanak, s rendelkezzenek a felelGs allampolgarra
valadshoz sziikséges ismeretekkel, készségekkel és képességekkel.

Szeretnénk elérni, hogy munkajukban legyenek igényesek, kreativak, vallalkozo szellem(iek. Legyenek
képesek dnmaguk menedzselésére, érdekeik érvényesitésére. Alakuljon ki bennik felel6sségérzet
onmagukkal és masokkal kapcsolatban, védjék testi-lelki egészségiiket.

Legyenek képesek a demokracia megteremtésére, miikodtetésére, torédjenek szlikebb és tagabb
kornyezetiik védelmével. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink ismerjék az emberiség globalis problémait,
az egyén, a tarsadalom felelGsségét, lehetdségeit, korlatait.

Fontos személyiségfejlesztési célnak tartjuk, hogy ismerjék sajat lehet6ségeiket, legyenek képesek
redlis célok kitlizésére és elérésére. Rendelkezzenek a harmonikus tarsas- és parkapcsolatok



kialakitasanak képességével, legyenek nyitottak a vilag, hazajuk, a tarsadalom aktualis kérdéseire,
becsiiljék meg sajat és tarsaik munkdjat, fogadjak el a masik ember személyiségét, kiilonbozbségét.

Fontosnak tartjuk, a természet szeretete és védelme irdnti igény felkeltését, a kornyezetvédelem
fontossaganak felismertetését, a kornyezet tisztasaganak megdrzését.

Az intézmény komplex, egymadshoz illeszked6 intézkedések egyiittese révén torekszik a tanuldk
fejlesztésére. Az intézkedések meghatarozé elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi
képesség folyamatos fejlesztése, a tanuldkdz-pontu (a tanuldék mellett a szll6ket is aktivan bevond)
attitid érvényesitése és az iskolan kivili tanuldsi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

e a kulcskompetencia-fejleszté kapacitas megerGsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkozrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa,

e a koraiiskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanuldk alapkészségeinek
fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése,
valamint az egész életen at tartd tanuldsra,

e atanuldk iskolatipusokbdl fakadé teljesitménykiilonbségeinek csokkentése,

e személykdzpontd, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezel6 pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa,

o az életpalya-épités kozpontba helyezése karrier tandcsadasi és palyaorientacids
eszkozok felhasznalasaval,

e azalapkészségek és a relevans kulcskompetencidk fejlesztése,

e modulrendszer(i tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochdlis,
projekt alapon megszervezett képzési rendszer mikddtetése;

Az intézmény a pedagdgiai-mddszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkozeként meérési

tevékenységet folytat, azaz a tanuldk fejlesztésére vonatkozé relevans informacidkat beazonositja,
feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levondsa. A helyi mérés-értékelési
tevékenység mellett — elsGsorban 6sszehasonlitds céljabol — az intézmény az orszdgos mérési
eredményeket is figyelemmel kiséri.

Oktatasi alapelvek
Maddszertani sokszinliség: A mddszertani sokféleség széles kinalatanak kiszolgaldsa érdekében olyan

éplletre, a terek olyan kialakitasara van sziikség, amely lehet6vé teszi a kiilonb6z6 tanulasi
megoldasokat az oktatasi létesitményen kivil és belll. A 21. szazadi oktatdsnak a hagyomanyos
osztalytermi berendezésen tul olyan tereket kell biztositania, amelyek képesek megfelelni a
kiilonboz6 modszertani és oktatasi tevékenységek igényeinek, beleértve a projektalapu tanulast,
kooperativ mddszereket, illetve a csapatépité eseményeket, a kiscsoportos foglalkozdsokat, az egyénre
szabott tanulast és az informalis tanulds egyéb lehetGségeit. Olyan belsGépitészeti megoldasokra és
butorokra van sziikség, amelyek kdnnyen rendezhetbek, alakithatok a pedagdgiai sziikségletek szerint.
Ezeknek a megoldasoknak egyiittesen kell tAmogatni a tanulét abban, hogy a tanulas folyamata pozitiv
élmény legyen szamara.

A kompetencia fejlesztése: A 21. szazadi tanulasi program sikerének kulcsa a kulcskompetenciak
fejlesztése, ezek megerGsitése. Az iskola egyik fontos feladata, hogy felkészitse a didkokat, hogy
versenyképesek legyenek a vildgban, a nagybetlis életben. E cél elérése érdekében a tanulasi
kornyezetnek tdmogatnia kell, hogy a didkok alkalmazhatd tuddsra, jol fejlesztett képességre,



megfelel§ hozzadllasra tegyenek szert. Fontos, hogy a kdrnyezet tdmogassa a kritikai gondolkodast,
a kreativitast, az egyittm(ikodést és a problémamegoldast.

Differencialt tanulas: Minden didk egyedi, kiilonb6z6 készség- és érdeklGdési szintekkel rendelkezik,
ezért a tanulast illetéen is preferaljuk, hogy az egyes tanulék minden tamogatast megkapjanak, hogy
egyéni Utjukat be tudjdk jarni. A hatékonyabb tanulds érdekében a 21. szazadi oktatasnak meg kell
felelnie a didkok egyéni tanulasi igényeinek. A didkok 21. szazadra valo felkészitése megkoveteli, hogy
az oktatds tanuldskézpontu, a pedagdgiai megkozelités pedig a tanuldt tegye elsé helyre (nem pedig
a tanitas vagy tananyagkozpontu).

A digitalis oktatas azt jelenti iskolankban, hogy

e minden didk és tanar digitalis eszkbzokkel (sajattal vagy iskolaival) digitdlis halézatra

kapcsolodik;

e digitdlis mddszertanokkal, digitdlis tananyagokat felkésziilt tanarok oktatnak;

e az oktatas-adminisztracid digitdlis alapon torténik.
Fontosnak tartjuk, hogy a digitalis oktatds ne a hagyomanyos oktatds digitdlis eszk6zokkel tdmogatott
valtozata legyen, hanem szemléletmddjaban, médszertanaiban, kovetelményrendszerében is Uj, a
digitalis kor kihivasaira reflektald nyitott oktatasi kornyezet j6jjon létre.

Ennek érdekében megvaldsitandé feladataink, hogy

e apedagdgusok IKT-tuddsa, mddszertani kultldraja, motivacidja és hasznalata feleljen
meg a digitdlis oktatas kdvetelményeinek,

e adigitdlis tartalomkindlat, mddszertani tdmogatds, tuddsmegosztds tegye lehetbvé,
hogy az IKTeszkdzokhasznalata minden tantargy esetében beépiiljon a tanitas-
tanulas és az értékelés folyamatdba;

e atantermek internet-és eszkzellatottsaga feleljen meg a digitdlis oktatas
kovetelményeinek;

e tanuldink alkalmazkoddsi képességének megalapozasa az egész életen at tartd
tanuldshoz sziikséges készségek elsajatitasanak elGsegitése révén, annak
érdekében, hogy a jové allampolgarait felkészitse a 21. szdzadi folyamatos
technoldgiai fejlédéssel és az informacids és kommunikacids technoldgiak oriasi
térhdditasaval jarod valtozasokra.

o felkészités az eredményes és sikeres pdlyavdlasztasra, a munkaerépiacon valé
sikeres megfelelésre.

Tanulas tanitasa: fontosnak tartjuk az eredményes tanulas mddszereinek, technikdinak
elsajatittatdsat.

Célunk:

e atanulas tanitasa,

e azegyéni képességek fejlesztése,

e atanulashoz valé viszony formalasa,

e atanuldk eredményes motivalasa,

e atanuldk személyiségének és mentalhigiénéjének fejlesztése,
e a hatékony tanulasi szokasok kialakitasa, gyakoroltatasa.



Fontosnak tartjuk, hogy megszilarditsuk a tanuldk palya- illetve szakmavalasztasat. Célunk, hogy
legyenek képesek megfelelni a valasztott pdlya kdvetelményeinek, elvarasainak, valamint tudatdban
legyenek palyavalasztasi dontésiik felelGsségével, csokkentve ezzel a lemorzsolédast, pdlyaelhagyast.

Tovabbi prioritasok:

o a komplex személyiség fejlesztése, amelyben fontos szerepet kap az 6nismeret, és a
redlis 6nértékelés,

e az Onbizalom er6sitése,

e azerkolcsi és esztétikai érzékenység,

e azérzelmiintelligencia kialakitasa és fejlesztése.

Feladatok:

e A tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése a tanuldk egészséges terhelésének
szemelGtt tartdsdval, élet kozeli tanuldsi kornyezet kialakitasaval.

o Uj utak keresése az oktaté-nevelSmunka szinesitésére, folyamatos médszertani
megujulas.

e A kompetencia alapu oktatas kiterjesztése.

e A jatékossdg, az IKT eszkdzhaszndlat gazdag eszkoztardnak biztositasa.

e Az bnmlvelés igényének és szokdsdnak kibontakoztatdsa. Kényvtarhasznalatra
nevelés.

e Digitdlis irastudas elterjesztése.

e Objektiv teljesitménymérésekkel szerzett visszacsatolds (standardizalt mérések)

o Felkészilés az orszagos kompetencia mérésekre.

e Rendszeres, folyamatos, 6sztonzé értékelés, onértékelés biztositasa.

o Atehetséggondozas, felzarkdztatas, fejlesztés, lemorzsolddas kiemelt teriiletként
kezelése.

e A sajatos nevelési igényd tanuldk inkluziv nevelésének-oktatdsanak megszervezése.

e Segitségnyujtas egyes tanuldk szociokulturdlis hatranyainak lekiizdéséhez.

e A devians magatartas kialakuldasanak megelGzése.

o Az osztalykozosségek formalasa, fejlesztése, erGsitése.

e Aziskola kulturdlis életének, szabadidds tevékenységének megszervezése,
viselkedési szokasok kialakitasa, a hagyomanyok apolasa a didkonkormanyzat
segitségével.

e (Csalad-iskola és a hattérintézmények kapcsolatanak erésitése.

Eljarasok, médszerek:
Szervezés teruletén:

o A személyi és targyi feltételrendszer folyamatos javitasaval, szinten tartasaval szinvonalas
munka biztositésa.

o A tantargyfelosztas, az orarend készitésénél fontos szempont a human eréforrasok €s a
tantermek optimalis kihasznalasa, az oktatok foglalkoztatasanak, helyettesitésének
atjarhatosaggal valdé megoldasa.

e Az osztalyfénoknek - a lehetdségekhez képest - maximalis 6raszdm biztositasa az osztalyaban.

e Munkénkat a belsé dokumentumok k6z6s megfogalmazasaval szabalyozzuk.

e Oktatdi egyiittmiikodés és mithelymunka (értékeld esetmegbeszélések, problémamegoldo
forumok, hospitalasra épiilo egyiittmiikddés) stb.

e Folyamatos tovabbképzést segitd képzések oktatoknak.

e A tanuldi csoportok kialakitasanal a szakmai munkakozosségek szempontjait is figyelembe



vessziik, sziikség szerint homogén vagy heterogén csoportokat is kialakitunk. Ennek
érdekében a nyelvi bontasnal a savos bontas lehetGségét is igyeksziink biztositani.

e Minden esetben a tanulok egyéni képesség- és kompetencidinak fejlesztésére, sziikség esetén a
felzarkoztatasra toreksziink.

e A tanulasi problémaval, részképesség zavarral kiizd6, SNI-s és BTM-s tanulok esetén a
torvény altal biztositott keretek kozott, €s a szakértdi vélemény ajanlasa szerint, egyéni vagy
kiscsoportos fejleszté foglalkozason, illetve tanitasi 6rdn végezziik fejlesztd, felzarkoztato,
képesség kibontakoztatd tevékenységiinket. A raszoruld tanuldk - kiilon beosztas szerint -
vesznek részt fejleszté foglalkozason.

Az oktatas teruletén:

e A magyarazat, a meggy0z¢€s, a tudatositds modszereivel igyeksziink elérni tanuldink
neveltségi szintjének emelését.

e Folyamatos 6nképzéssel, élménykozpontl tanulassal és a tovabbképzési lehetdségek
maximalis kihasznalasaval gazdagitjuk modszertani kultarankat, tanulasszervezési
eljarasainkat (adaptivitas, tevékenykedtetésre épiilo tanulasszervezés, projektoktatas, témahét,
dramapedagogia, jaték, vita, kutato-felfedez6 modszer), kiilonos tekintettel a motivaciora, az
érdeklodés felkeltésére és fenntartasara, a biztatas, a dicséret, a sikerélmény 0szt6nzo
hatasanak kihasznalasara.

e Inkluziv nevelés

o Konstruktiv munkaformak alkalmazésa, az infokommunikacioés technologia, mint eszkdz és
taneszk6z alkalmazasa.

e  Multikulturalis tartalmak megjelenése.

e A pélya iranti elkdtelezettséget tamogatjak a szakmai tanulmanyi utak.

e Nyilt napok tartasaval a sziilok és az iskolankat valasztani kivanod 8. osztalyos tanulok szadmara
betekintési lehetdséget nytjtunk munkankba. Tajékoztatjuk oket az iskola altal biztositott
képzési lehetdségekrol.

4.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden megnyilvanulasaval nevel, melynek soran
kiemelt feladatunk a tanuldk személyiségének mind teljesebb kibontakoztatdsa. Nevel6munkankban
kiemelt fontossaguként kezeljik a tanuldi személyiség egészének fejlédését szolgdld
tevékenységteriileteket: a szocialis- és tarsadalmi kompetencidk fejlesztését, a tarsadalmilag érzékeny,
nyitott, befogadd és empatikus személyiség kialakitasat, a tarsas aktivitast, a gyermek kiilonbozé
kozosségekhez vald viszonydnak fejlesztését. Az oktatd-gyermek kapcsolatdban meghatdrozénak
tekintjik a folyamatos egyttlétet, amelyben az egylttm(ikodés kozos tevékenységekkel, élményekkel
valdsul meg.

Tanuldink személyiségfejlesztése soran - a harmonikus emberré nevelése érdekében — az ismeretek
atadasaval szinkronban fejlesztjiik személyes és tarsas kompetencidjukat. Arra toreksziink, hogy
tanuldink 6nallésaga, kreativitasa fejlédjon, [atdkorik taguljon, megtanuljak, hogyan lehet 6nmagukat
képezni, problémaikat megoldani.

Célunk, hogy kialakuljon az allandé 6nképzés, az élethosszig tartd tanulds irdnti igény, és az erre vald
képesség. Ennek érdekében toreksziink olyan feltételek, tevékenységek biztositasara, amelyek
elésegithetik, hogy a tanuldk kiprébalhassak képességeiket, elmélyedhessenek az érdeklédésiiknek
megfelel6 teriileteken, ezzel is fejlesztve 6n- és palyaismeretiiket.

A tandran és a tandran kiviil kiemelt feladatunk, hogy a munka irdnti pozitiv attit(idjik alakuljon ki
tanuldinkban, és megértsék, a munka dnmegvaldsitas és oromforras is lehet. Hangsulyt fektetiink az
iskolankban oktatott szakmadk tartalmanak, koévetelményeinek és a hozzdjuk vezetdé utaknak,



lehetGségeknek, a munka vildganak, a késSébbi munka ,allaspraktikus” ismereteinek, és az
onmenedzselés mddszereinek megismertetésére.

A személyiségfejlesztés minden oktatd feladata és célja, de legfontosabb az osztalyfénok szerepe,
mivel az egyes tanulékra vonatkozé személyes odafigyelés és torddés az 6 tevékenységikben a
leghangsulyosabb.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos fébb feladataink a kovetkez6k:

o megfelel6 énkép kialakitdsa, Onismeret fejlesztése, redlis Onértékelésre vald képesség
birtoklasa, a megfelel6 dnbizalom kifejlesztése;

e dontéshozatalra vald képesség, a dontésekért, tettekért vald felelGsségvallalas,
kotelességtudat kialakitasa;

e kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas, mint emberi tulajdonsagokkal valé rendelkezés;
személyiséglink megismerésének képessége: oOnkontroll, o6nuralom és Onfegyelem
elsajatittatdsa;

e az egyének és csoportok kolcsonds megértésének, egylttérzésének, segitGkészségének
elényeit kdzvetits iskolai légkor, életrend elfogadasanak, igényének kialakitdsa;

e az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikacié kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitdsa, az udvariassag és illemtani szabalyok birtokldsa;

e tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; 6nmagdval és madsokkal szembeni
igényesség belsGvé tétele;

e azemberi értékek felismerése, masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés;

e az empatikus képesség kialakitasa;

e tdarsadalmilag elfogadott értékrend, erkolcs, etikai értékek kdzvetitése;

e a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valé beilleszkedés képességének kialakitdsa, kozosségi és
demokratikus magatartasi formak birtoklasa;

e nyitottsag, érdekl6dés, fogékonysag kialakitasa a vildg, az emberiség globalis problémai irdnt;

o aktiv kozéleti tevékenységre Osztonzés, a massdg elfogaddsa, segitGkészség, joéindulat,
tolerancia.

A személyiségfejlesztés szinterei:

e tanodrai foglalkozasok,

e tandran kivili intellektudlis és sportfoglalkozasok,

e osztaly és iskolaszintli kozosségi rendezvények, események (megemlékezések, Unnepi

m(isorok),

e szakmai kirandulasok, turak,

e témahetek, projekthetek,

e aziskolai élet szinterei,

e aziskolan kivil tartott programok, foglalkozasok stb.
A személyiségfejlesztés soran figyelembe vesszik a szocializacio folyamatiaban az életkori
sajatossdgokat, az atmeneti nehézségeket és a szocialis tér kibdviilését.

4.3 A teljeskor( egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben elt6ltott id6ben minden gyermek
részeslljon a teljes testi-lelki jollIétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-
oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien m(ikodé egészségfejleszt6 tevékenységekben.

Célunk a tanuldk felkészitése, aktiv szerepvallalds egészségiik megbrzése érdekében, - az egészség,
mint érték” kialakitasa.



Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Biztositani kell a tanuldk egészséges testi-lelki fejlédését, lehetévé tenni az egészséges életmaod
gyakorlasat (kozétkeztetés, mindennapi testedzés, stresszmentes kdrnyezet, karos szenvedélyek elleni
kiizdelem, balesetvédelem stb.) az iskolaban.

e El kell érni, hogy tanul6ink szamara az egyik legfobb emberi érték az egészség legyen, és az
egészség megbrzeéséért mindent tegyenek meg.

o Egészségtudatos szemlélet, magatartas ¢s életvitel kialakitasa, ahol a testi-lelki egészség
harmonikusan érvényesiil.

e Olyan kornyezet megteremtése, amely alkalmas a biztonsaggal kapcsolatos szokasok,
magatartasi formak kialakitasara.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

e Tanuljdk meg az els6segély-nyujtasi ismereteket, hogy azokat a gyakorlatban tudjak
hasznositani.
o |smerjék fel a balesetveszélyes helyzeteket, és figyelmeztessék rd tarsaikat.
e Sajatitsak el azokat a tennivaldkat, amelyek segitségével el tudjak latni kisebb balesetet
szenvedett tarsaik sériléseit.
Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai:

o elméleti ismeretek elsajatitdsa;
o sériilések bemutatasa kiilénb6z6 eszkdzokkel;
e amegszerzett ismeretek gyakoroltatasa.

Szinterei:

sy .7

e tanitasi 6rak keretében (komplex természettudomany, testnevelés);

e csoport-foglalkozdsok keretében.
Az els6segély-nyujtasi ismeretek oktatdsa felmend rendszerben valésithatd meg bevont szakember
koézrem(kodésével.

4.4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereplSinek egytttmikodeésével
kapcsolatos feladatok

Személyiségfejlesztésre iranyuld feladatainkat egyrészt az oktatd és tanuld viszonydban, masrészt
tanuldink kozosségekben valé részvétele kapcsan valdsitjuk meg. Feladatunk olyan tulajdonsagok,
magatartdsmintdk, értékek megismertetése, kozvetitése, gyakoroltatdsa, melyek alkalmassa és
képessé teszik tanuldinkat a kiilonboz6 iskolai és iskolan kivili kozosségekben a tarsakkal vald
egyuttmiikodésben megnyilvanuld - személyiségfejlesztd és egyben kdzosséget gazdagitd egyittlétre.

Kiemelt feladatok:
e Az emberi kapcsolatok erdsitése, Uj kapcsolatok kialakitasanak elGsegitése.
o Akolcsonds egymasra figyelés mellett fontos a segitségnyujtas képességének kialakitasa.



e A tarsas kapcsolatok kialakitdsanak segitése, az egymads iranti felelGsségérzet és
kotelességtudat fejlesztése.
e Onmaga és tarsai massaganak ismerete, elfogadasa, az SNI és BTM tanuldk beilleszkedésének
segitése.
o Az egyéni és kdzosségi érdekek 6sszehangolasa.
e A demokracia értékként vald elfogadasa.
o Az emberek személyiségi jogainak tisztelete.
e A szocialis kompetencia fejlesztése: empatia, egymasra figyelés, egylttmikoddés, tolerancia,
alkalmazkodo képesség.
o Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
o A kozosség egyéni arculatanak, hagyomdnyainak kialakitdsa.
e Az eurdpai identitastudat kialakitasa.
Iskolai életiinkben mikro- és makrokozosségek alakulnak ki. A mikrokdzosségek fejlesztését minden
neveld, de féleg az osztalyf6nokok végzik.

Az osztdly kozosségi fejlettségének mutatoi
e Koz0s célok, perspektivak ismerete, elfogadasa.
e Normak, szabdlyok kdvetése.
e Hagyomadnyok, koz6sségi szabdlyok betartdsa.
e Sajat helylinknek, a tarsak helyének, értékeiknek, szerepiiknek a megitélése (,En”-tudattdl a
,Mi”-tudatig).
Fegyelmezettség
Kblcsonos tajékozddds, kommunikacio, véleménycsere.
Vonzdd3as a tobbiekhez, szolidaritas a tarsakkal.
Aktivitas a k6z6s munkaban.
e Onéllésag, ontevékenység.
e Egylittm(ikodés és segitGkészség.
e Szil6k, oktatdk vezetésének, irdnyitasanak az igénylése, elfogadasa.
e |gazodas a kdvetelményhez.
e Tarsak kozotti érdekegyeztetés, belatas.
e Kuls6 kapcsolatok keresése, apolasa.
e Biiszkeség a sajat kozosségre.
e Tagabb kdzosséghez vald igazodas.

A kdzosségfejlesztés f6 iskolai szinterei:
e atandrdk (szaktargyi és osztalyfénoki orak),
e a tandran kivili foglalkozasok (szakkorok, versenyek, kiranduldsok, a didk-6nkormanyzati
munka és a szabadidds tevékenységek) stb.

A tanitasi oran megvaldsithatd kozosségfejlesztd feladatok:

Az oktatd legf6bb feladata, hogy a tanitdsi érdkon nyilt, 6szinte légkor uralkodjon, mind a tarsak
egymas kozotti, mind a tanuld és az oktatd viszonylatdban. A tandra legyen terepe a szubjektiv
véleménynyilvanitasnak és kezdeményezéseknek, melyek kulturdlt kereteit az oktatdk és tanuldk
egyutt alakitanak ki.



A kozosségfejleszt6 feladatoknak ki kell terjedni olyan személyiségfejleszté teriiletekre is, ahol az
egyén a readlis 6nismerete mellett elfogadja, és érvényesiini is engedi a massagot, ahol egymas
segitése, pozitiv megerGsitése, s nem hattérbe szoritasa a jellemzé.

A kllénb6z6 tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaban torekedni kell az egytittm(ikodésen alapuld
paros, csoportos, kooperativ, drdmapedagdgiai, projektmddszerekre, melyben a tanuld tevékenyen
vesz részt az ismeretfeldolgozasban, és munkajat pozitivan éli meg a kbzosségben, melyben végezte
azt. A jo tanuldi kozosségben az egyén megismerési és tudasvagya fokozddik, alapveté igényként
fogalmazddik meg.

A szabadid8s és egyéb foglalkozasok kozdsségfejleszté feladatai
A szabadidds tevékenységekre és egyéb foglalkozasokra o©nként, illetve szilGi igény alapjan
jelentkeznek a didkok. E tevékenységek magukba foglaljak a sportfoglalkozasokat, tehetséggondozd-,
felzarkdztato-, és az érettségire, tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozasokat, kirdnduldsokat, mozi-,
szinhdz-, hangverseny- és mlzeumlatogatdsokat, egyéb szakkoroket.

A meghirdetett programokban résztvevé tanuldk kozossége szinesebb. A résztvevd tanuldk kozott
elengedhetetlen a tolerans, intelligens, empatikus viselkedés, kulturdlt kommunikacio. A felmerilt
nevelési helyzetek megvitatasat a kozos erkolcsi normdk alapjan torténé megoldds keresése
jellemezze, és a megoldasra torekvé magatartas a kozosség igénye legyen. A kozos célok kitlizésének,
O0sszehangolt megvaldsitdsanak, értékelésének a kozosség minden tagja legyen értékes, tevékeny
résztvevdje. Legyen jellemzé az adott kozosségre az 6sszetartozast erGsit erkolcsi, viselkedési, formai
keretek, és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitdsa, gondozasa.

A sportfoglalkozasokon legyen alapvet6 erkdlcsi kritérium a gySzelem és vereség emberi tulzasoktdl
mentes megélése, az ligyetlenebb tarsak segitése, elfogadasa. Az adott sportk6zosségben a sport és
csoport altal megszerzett pozitiv élmény domindljon, s alakuljon ki igény az egészséges életmddra.

A didkénkormanyzati munka kozdsségfejlesztési feladatai
A tanuldk és tanuldkozosségek képviseletére, a tanulék tandran kivili, szabadidGs tevékenységének
szervezésére az iskoldban Didkonkormanyzat mdkodik.

Kozosségei: a megvalasztott osztalyszintl képviselSk, tovabbd az iskola igazgatéja altal megbizott
oktatd.

A didkonkormdanyzat munkdajat iranyitd oktaté feladata, hogy a tandran kivili, szabadidGs
tevékenységek szervezésébe aktivan bevonja az osztalyok altal delegalt képvisel6ket. A képvisel6k
kozosségének munkdjat ugy kell iranyitania, hogy abban mindenki aktivan, j6 hangulatban, kdzdsen
tevékenykedve vegyen részt. Az osztaly altal megvalasztott képvisel6k egyeztetnek
osztalykdzosségeikkel, véleményeiket demokratikus Uton hozzak meg, majd e véleményeket képviselik
a Didkonkormanyzat megbeszélésein. A képvisel6k megtanuljdk a kozosség képviseletének
felelGsségét, szabalyait. Képesek lesznek kdzosen célokat kitlzni, 6sszehangoltan tevékenykedni, a
k6z6s munkat értékelni. A didkdnkormdanyzat k6z6ssége munkajaval segiti a hagyomdanyos programok
(tanévnyité és zard linnepségek, nemzeti Gnnepek, karacsonyi programok, didknap, hulladékgydijtés,
iskolak kozotti versenyek) megvaldsitasat kezdeményezi akar egyéni, akar k6zosen meghozott otletek,
elképzelések alapjan - Uj programok szervezését.



4.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Oktatok intézményi feladatai

Az oktatd felelGsséggel és 6nalléan, a tanuldk nevelése és oktatdsa érdekében végzi munkdjat. Neveld,
oktatd munkdjat egységes elvek alapjan végzi. Az oktatd alaptevékenysége azokat a tandrai és tandran
kivili teend6ket foglalja magdban, amelyek az intézmény rendeltetése szerinti nevel6-oktatd
munkabdl az egyes munkakdroknek megfeleléen minden nevel6re kételez6en vonatkoznak.

Alkotd médon részt vallal:

e oktatdi testiilet UjszerU torekvéseibdl, a kozos vallaldsok teljesitésébdl,

e az Unnepélyek és megemlékezések rendezésébdl, az iskola hagyomanyainak apolasabdl,

e tanuldk folyamatos felzarkéztatdsabdl, a tehetséggondozast szolgald feladatokbdl,

e pdlyavalasztasi feladatokbodl, a gyermekvédelmi tevékenységbdl, a tanuldk szociokulturalis
hatterének feltérképezésébdl.

Tovabbi feladatai:

e Tanitasi (foglalkozasi) éran és gyakorlati foglalkozason min6ségi munka végzése (felkészilés,
szervezés, ellenbrzés, értékelés).

e Tovabbképzéseken, munkdajanak folyamatos megujitasaban aktiv szerepet vallal.

e Kihasznalja a tovabbképzési lehetGségeket, az elsajatitott j6 gyakorlatokat megosztja az
iskolan belil és lehet6ség szerint a Centrum mas intézményeiben tevékenyked6 kollégaival.

o Munkak6dz6sségi munkaban vald aktiv részvétel.

e Részvétel pedagdgiai innovacidban, pedagdgiai méréseken.

e Részvétel az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltoltésének a
megszervezésében.

o Megbeszéléseken, értekezleteken részvétel.

e Egyes adminisztrativ és szervezései feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevel§-oktatd
munkdja tesz szlikségessé, illetve az érvényben lévé jogszabalyok el6irnak.

e Részt vesz az iskolai tehetséggondozasban.

e  Részt vesz felzarkdztatdsban, korai iskolaelhagyast megel6z6 preventiv tevékenységekben.

e El6re meghatarozott és meghirdetett id6pontokban fogadddrak megtartasa.

e A helyi, regionlis, illetve orszagos tanulmanyi és szakmai versenyeken résztvevd tanuldk
felkésziilésének segitése.

Az oktatd a nevel6-oktatd munkajat tervszerlen végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az
igazgatd altal meghatarozott id6pontra elkésziti és a munkakdzosség vezetGjének bemutatja. Ha az
alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel és évenkénti
érvényesitéssel —tobb éven at hasznalhatja. Az intézmény egészére kotelezGen harulé feladatok kozil
egyes teend6ket az intézményen belili szakértelem és az egyenl§ teherviselés elvein alapuld
munkamegosztas szerint egy-egy oktaté lat el.

Intézményi elvardsaink az oktatdk felé:
e Atovabbképzéseken szerzett Uj ismereteket beépiti munkajaba.
o Iskola profiljdhoz kapcsoléddan minden lehetséges teriileten bemutatja tantargyanak a
gazdasagi élettel vald kapcsolatat, amennyiben ez relevans.
e Részt vesz szakmai egylttm(ikodésekben, gyakorlatokon, és jo tapasztalatait széles korben
terjeszti.



Oktatdsi mddszereit csoportjaihoz igazodva valasztja meg.

Kiaknazza az iskola altal biztositott IKT eszkdzoket.

Céljait a Szakmai Programhoz, a NAT-hoz, a vizsgakovetelményekhez és a tanmenethez
igazitja.

Csoportjai egyéni sajatossdgait figyelembe véve alakitja tematikus terveit, tanitasi modszereit.
Kilénb6z6 munkaformakat valtozatosan hasznalja (projektmunka, kooperativ csoportmunka,
paros munka stb.)

A tehetségesebb didkokat lemaradd tarsaik segitésére Osztonzi, a gyengébben teljesitd
diakokat batoritja.

A hatékonysdg érdekében tanmenetét és draterveit rugalmasan kezeli, és évente fellilvizsgalja.
Didkokkal online is tartja a kapcsolatot (pl.: hazi feladatok, iskola honlapjan taldlhaté
feladatbank, kdzosségi oldalak csoportjai, Canvas, Teams, online segitségnyujtas...), ezzel
0sztonodzve a didkokat az internet hasznalatara.

Kialakitja a didkokban az IKT-eszk6zok etikus felhasznalasanak igényét.

Oktatasi mddszerei, stilusa alkalmasak az érdeklédés felkeltésére és fenntartasara.

El az intézményben megfogalmazott (Hazirend altal biztositott) dicsérd és jutalmazasi
lehetdségekkel.

Feladatlapokat, feladatbankokat készit, melyekkel segiti az 6nallé tanulast.

A tanulasi problémakkal kiizdé didkok szamdra konzultacids lehet6ségeket biztosit.

A tantargy adta lehet&ségeket és elvarasokat kihaszndlva személyre szabott kiilon feladatokat
ad.

A tanuldk személyes adottsagait figyelembe véve ellatja ket részfeladatokkal a tanéran és
azon kivil.

Megfeleld informdciéval rendelkezik a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 didkokrdl, figyelembe
veszi azok haladasi Gitemét, segiti beilleszkedésiiket.

Felhasznalja a didkok egyéni kulturalis ismereteit.

Konfliktusok higgadt kezelésével példat mutat.

Kilénboz6 konfliktuskezelési mddszereket tanit.

Tandran kivili tevékenységekkel tamogatja a didkok szocidlis érzékenyégét, a mdssag
elfogadasat.

Részt vesz pedagdgiai innovacioban, mddszertani megujuldsban.

Részt vesz csapatépitd jatékok, foglalkozasok tartasaban, szervezésében.

Oktatdi-nevel6i munkajaba visszacsatolja a kiilonféle mérések eredményeit.

Alkalmazza a szakmai programban megfogalmazott értékelési normdkat és formakat.

Segiti a didkokban a helyes 6nértékelés kialakuldsat.

Fejleszti a tanuldk tanuldas mddszertani ismereteit, 6sszehangolja a generacids életvezetési
szokdsokat és az iskolai tanuldsi igényeket.

Ertékelésben valtozatos médszereket alkalmaz.

A didkoknak folyamatos visszajelzést ad teljesitményikrdl, tudasszintjikrél.

Egyéni értékelési mddszereket dolgoz ki.

A tananyag mélységéhez igazodd, valtozatos szamonkérési modszereket alkalmaz.

Munkaja sordn felmerilé problémakat kollégaival megbeszéli, elemzi.

Kollégdi munkajat pozitiv hozzadllassal segiti.

Szakmoddszertani eszmecseréket folytat, tovabbképzéseir6l beszamoldkat tart.

Félévente jelentés formajaban elemzi oktatdi-neveldi tevékenységét.

Tovabbképzéseit Ugy valogatja meg, hogy azok gyengeségeit erdsitsék.

Nyitott a tantargydban megjelend Gjdonsagokra.

Mas iskolakban szerzett tapasztalatait megosztja munkatdrsaival.

Iskoldja altal szervezett versenyeken, rendezvényeken mads intézmények kollégdival
kommunikal, eszmecserét folytat.



Az osztalyféndki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfénok a gondjaira bizott didkk6zosség élén all6 hiteles egyéniség. Osztalyan belll 6rzi az
iskola Szakmai Programjaban is megfogalmazott alapvetd értékeket. Személyes példaadasaval segiti a
diakkozosség formalddasat, a didkok személyiségének fejl6dését. Az osztalyf6nokot - az iskolavezetés
és az osztalyfénoki munkakozosség-vezets javaslatanak figyelembevételével - az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfénoki munka végzéséért osztalyfénoki potlék jar a vonatkozod jogszabalyoknak megfeleld
mértékben. A végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel6zése érdekében intézménylinkben a feladat
0nalld felelGsségi kort jelent. A feladat teljesitése céljabdl kijeldlt munkatars a végzettség nélkdli
iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megelSzéséért felel6s, egyben a korai jelz6rendszer és a
lemorzsolddas megakadalyozasaban kdzvetlendl érintett csoport irdnyitasat is végzi.

A tdrsadalomban bekovetkezett valtozasok az osztdlyfénoki szerep konkrét megjelenési formajat
nagyban befolyasoljak, mivel tartalmara hat az iskola programja, a helyi lehet6ségek, az aktudlis
korilmények, a fenntartd altal biztositott kondiciok.

Az osztalyfénoki tevékenységet befolyasold hatdsok:

e agyermektdl induld hatasok,

e akollégaktol érkezd hatdsok,

e asziil6k feldl, ill. a szlil6k iranyaban hatd informaciok,

e tarsadalmi hatasok,

e a helyi tanterv készitéséhez nyujtott informaciok.
E dimenzidk jelzik az osztalyfénoki funkcido komplex, differencialt, rugalmas és integralt jellegét és azt
is, hogy e szerep sziikségszerlen nem konfliktus nélkdili.

Az osztalyfénok feladatkore:
Az osztalyf6nok szerepe igen sokrétl, mely megnyilvanul a csoportfelelés, és a hivatalbdl kijel6lt
személyi felelSs feladatkorben.

A feladatkor kiterjed:

e adifferencialt személyiségfejlesztés feltételeinek megteremtésére:
o atanuldk megismerésére,
o atanuldk érdekeinek, szlikségleteinek kielégitésére,
o fejlédésik ért6 kdvetésére,
o fejlesztd értékelésre;
e az osztalykozosség mindségének fejlesztésére;
e az osztalyfénoki o6rak megtartdsara, a tanuldk szlikebb és tdgabb kornyezetében nyert
tapasztalatok feldolgozasara, segitségnyujtasra;
e a mikro-tantestiilet team-vezetGjeként:
o atanuldk érdekeinek, sziikségleteinek képviseletére,
o azinformacidcsere biztositasara,
o a helyi tanterv miikodéséhez valé hozzajarulasra,
o a problémdk feltdrasanak tartalmi elemzésére;
e azellentétes érdekek egyeztetésére, kezelésére;
e asziil6kkel vald folyamatos kapcsolattartasra, az egyenrangusagon alapuld partneri kapcsolat
kialakitasara;
o a3 megfelel6 gyermekvédelemre.



Az aladbbiakban felsorolt feladatkdrok a kovetkezs teriileteken hatdrozzak meg az osztalyfénok
tevékenységét:

o A gyermek személyiségének fejlesztésére, értékkdzvetitésre iranyuld nevel6munka.
o Az osztalykozosség fejlesztését szolgalod feladatok.

o Az osztalyfénoki 6rak megtartasa.

e Akapcsolattartds kilonboz6 formdiban végzett tevékenység.

A gyermek személyiségének fejlesztése:

Az osztalyfénok értékkodzvetits szerepét befolydsolja a tarsadalom értékrendszere, s annak homogén,
illetve pluralis volta. Az utébbi id6ben megjelent sokféle értékrendszer problémat jelenthet az
osztalyfénoki munkaban, mivel ma az értékeket nem ,,skalazni” kell, hanem egyiittesen kezelni. Mindez
az osztalyfénoktdl Uj tipust kompetenciat, Uj gondolkoddasmdédot, Uj szakmai képzettséget igényel. igy
a megvaltozott szerephelyzetben a kdzvetités helyett j6, ha egy klienskdzpontu osztalyfénoki szerep
dominal, mely nem nélkil6zi a tanuld komplex mddon térténé megismerését, hisz ez kiindulé alapja a
fejlesztésnek.

A tanuldk személyiségének fejlesztéséhez 0Osszegyljtott informdcié egy része objektiv, tehat
megfigyelhetd, ilyen példdul a tanuld csaladi helyzete, csalddi allapota, teljesitménye, eredményei
(6nallésag, feladattudat, kreativitas, motivaltsag, figyelem) stb. szocialis képességei, tarsas kozosségi
kapcsolatai, konfliktusai és kezelésiik képessége.

A tanuloék fel6l érkezé informacidk masik része nehezen tarhaté fel, ilyen példdul a tanuldértékeinek
tartalma, kiforrottsaga, erkoélcsi tudata, mordlis gondolkoddsa, jelleme, igényszintje, onértékelésének
realitasa, izlésvilaga.

Informacié-forras lehet: csaldd, az oktatdk, a tevékenység kdzbeni megfigyelések, a négyszemkozti
beszélgetések, a tarsak korében torténé beszélgetések, az irasos dokumentumok stb.

Az osztalykdzosségek fejlesztésére iranyuld osztalyfénoki munka:
Az osztdly az a kozeg, amelyben a tanulék 6nmagukrél, a tarsadalomrol, a vilagrél meghatarozott
élményeket, értékeket kapnak, melyek fontos formaléja személyiségiliknek.

Az osztalyfénok munkaja kiterjed:

e az osztalykozosség megismerésére, strukturajanak feltérképezésére,

e az osztalykdzosség életének megszervezésére, az egylttm(kodés biztositdsara, a
szabalyrendszerre, az osztalyon belili differencialddas helyes kezelésére,

e atavlatokra, a sajat célok megfogalmazasara, az dnkormanyzd képességek fejlesztésére,

e hagyomanyok apolasara, az Uj hagyomanyok kialakitasara,

e a,mi” tudat erGsitésére.

Az osztalyfénoki orak, beszélgetések megtartasa:
Az osztalyfénoki érak funkcidja a kovetkez6kben hatarozhatd meg:

a) A tanuldk segitése: Onismeretik fejl6désében, az Onnevelés iranti igény felkeltésében,
személyiséglk stabilizalasaban, életpalyajukra valé felkésziiléslikben.

b) szocidlis képességik fejlesztése (sajat megélt élményeikre alapozva)

c) szerepvallalas: iskoldaban és iskolan kivil szerzett élmények feldolgozasaban, az ellentmondasos
valdsagban torténd eligazodas segitésében, a felelds allampolgarra nevelésben.



Az osztalyfénoki érak munkatervének 6sszeallitasanal idé6t kell biztositani:

e az osztdly aktualis problémadinak megbeszélésére,

e atanuldkat érint6 és érdekl6 kérdések megvitatasara,

e az évente kétszeri magatartas és szorgalom jegyek értékelésére,
e az Unnepélyekre valé felkésziilésre,

a palyavalasztasra,

a fiatalkoru bilindzésre,

a karos szenvedélyek egészségkdrositd hatasara.

Az osztalyfénoki 6rak modszereinek megvalasztasanal figyelembe kell venni:
e ajo légkor kialakitasat, a gatldsok oldasat,

e abeszélgetés, a vita mddszerének dominans szerepét,

e az oktatd hattérszerepének biztositdsat.

Az osztalyf6noki dra elGkészitése nagymértékben befolydsolja a beszélgetés hatékonysagat.

Ezért torekedni kell arra, hogy a tanulék minél aktivabban vegyenek részt egy-egy téma
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feldolgozasaban. Ennek feltétele, hogy az el6z6 osztalyfénoki 6ran térténjen meg

e 3téma kivalasztasa,
e a3z elGzetes feladatok vallalasa,
e atémahoz kapcsolddd zenei, irodalmi, képzémivészeti anyaggy(ijtés,
o afelkészilés egy szituacids jatékra,
o afeladatsor Osszeallitasa,
e az eseményekhez kotott projektek elkészitése.
Az osztalyfénok és a sziil6k kapcsolata:

Az osztalyfénok kiterjedt kapcsolatrendszere koziil legfontosabb a sziil6kkel valé hatékony kontaktus
kialakitasa. Mindkét fél érdeke, hogy ezek a taldlkozdsok eredményesek legyenek, hogy a felmerilé
problémakra kézosen talaljak meg a legjobb megoldasokat.

A sziil6kkel valé kapcsolattartas egyik legfontosabb szintere a szlilGi értekezlet.
Fajtai:

o (itemezett — félévenként egy alkalommal réteg szllGi értekezlet:

e 9. osztalyos tanuldk sziilei szamara tajékoztatas céljabol,

e 12. évfolyamon palyavalasztassal kapcsolatban,

e aktuadlis kérdések megbeszélése céljabdl,

o rendkivili sziil&i értekezlet
A szUlGi értekezlet hatékonysaga az osztalyfénok és a szlilk pozitiv kapcsolattartasanak figgvénye. A
szUilGi értekezletre vald felkésziilés az osztalyfénoktdl alapos munkat igényel.

Egyéb feladatok az osztalyfénoki munkaban:
a) A tanulmanyi munka figyelemmel kisérése

e beszamoldt készit a félévi és az év végi osztalyozo értekezletre,

e minden évfolyamon beszamol a kimagasldan, illetve a gyengén teljesitd tanuldkrdl,

o figyelemmel kiséri a lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldkat,

e év kozben — szlikség esetén — él a dicséretek, illetve az elmarasztalasok lehetGségével,



konzultal a szaktanarokkal,
negyedévente értesiti a gyengén allé tanuldk szileit.

b) A diakdnkormanyzat segitése

minden év elején tevékenyen segiti az osztaly diakdnkormanyzati képviselGinek
megvalasztasat, ismerteti a DOK m(ikodési szabalyzatat,

az osztaly eldtt legaldbb havonta egyszer, de lehet6leg minden iskolai ODB (ilés
utan beszamoltatja a didkdnkormanyzati képvisel6ket.

c) Felmérések

az iskolavezetés altal jévahagyott felmérések osztalyszintl lebonyolitdsat koordinalja, dsszesitését
elvégzi, elvégezteti.

d) Az osztaly magatartasanak, szorgalmanak, az osztaly kozosségi életének figyelemmel kisérése

az osztdllyal és az osztalyban tanité tanarokkal tortén6é megbeszélés utan félévkor és év végén
értékeli a tanuldk magatartdsat és szorgalmat,

év elején az els6 osztalyf6noki dran megismerteti a tanuldkkal a hazirendet, felhivja a figyelmet
az esetleges valtozasokra,

folyamatosan Ugyel a hazirendben foglaltak betartdsara, kialénésen a késésekre és a
hidnyzasokra,

hidnyzas, illetve az elsé igazolatlan hidnyzas esetén hivatalos levélben értesiti a tanulé sziileit
és felhivja figyelmiket a tovabbi hianyzasok kévetkezményeire,

folyamatosan figyeli az osztdlytermek berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hianyossagokat, rongalasokat, illetve intézkedik azok megjavitasardl,
megjavittatdsarol.

e) Adminisztracios, dokumentacios tevékenység

az elektronikus naplé vezetésének ellenGrzése; a hidnyzé érdemjegyekre felhivja a szaktanar
és az igazgatohelyettes figyelmét,

a hianyzasok kovetése, értesitések elkildése,

félévi értesit6k, év végi bizonyitvanyok kitoltése, kiadasa,

a potvizsgdkkal, az osztdlyozd vizsgakkal kapcsolatos adminisztracid elvégzése,

anyakonyvek kitoltése és vezetése,

érettségivel, felvételivel és egyéb vizsgdkkal, mérésekkel kapcsolatos adminisztracié
elvégzése.

f) Az iskola hagyomanyrendszeréhez, munkatervéhez kot6d6 tevékenységek

minden év elején ismerteti az intézmény éves munkatervét, az iskola hagyomany rendszerét,
a hagyomanyos rendezvényeken (tanévnyitd, golyaavato, szalagavatd, adventi programok,
osztalykaracsony, innepségek, ballagds, tanévzaro) felligyeli sajat osztalyat,

szervezi ezeket az alkalmakat, és gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett tanulé-

csoport aktiv részese legyen az iskola életének, mint ahogy 6nmaga is az.

g) Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védénével; valamint egyéb nevelési-oktatdsi munkat segité
szakemberrel.



4.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskoldnk felveszi tagjai kozé azokat a tanuldkat is, akiknek valamilyen részképesség zavaruk van, ha
teljesitik az iskolai felvétel kbvetelményeit.

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységek

Pedagdgiai munkdnk egyik fontos feladata a tehetség felkutatasa, felszinre hozdsa, kibontakoztatdsa,
erdsitése, értékelése. A tehetséggondozas értékovo-értékfejleszté tevékenység, melyben kdzponti
szerepe van a tanuldsszervezési moédoknak és az altalunk felkinalt tevékenységrendszernek. A tanuldk
szikségleteihez valé igazodast a pedagdgiai hatasrendszer differencialdsaval és a
tevékenységrepertoar sokszinliségével oldjuk meg, hogy lehet6ség szerint bejarassuk tanuldinkkal
személyiségfejlédésiiknek azt az atjat, amely képességeik maximalis kibontakozdsat biztositja.

Célszerl a kiemelkedd képességli tanuldkat is csoportokba szervezni, melynek alapja az elsajatitasi
szintek, illetve a kreativitas fejlettségi szintjei (pl. emelt szintl oktatasi csoportok, fakultaciok).

Mindezen képességek potencialis lehetségek, melyek megmutatkoznak, mint:

e dltalanos intellektudlis képesség, kreativitas,
e sport,
e szocidlis, vezetGi képesség,
e zenei, képzémivészeti képesség.
A tehetség-és képesség kibontakoztatod tevékenységek megvaldsitdsanak szinterei:

o differencidlt tanuldsszervezési médok alkalmazasaval, a kotelezé éraszdmban,

e csoportbontds és emelt 6raszam a kotelez6en valaszthaté érak terhére (illetve a fenntarto altal
vallalt keret terhére), melyek keretében hatékonyabb pedagdgiai hatasrendszer érvényesiil,

e aszakkori, didkkori foglalkozasok fontos szinterei a tehetséggondozasnak, melynek keretében
a lehetd legszélesebb tevékenységrepertoart biztositunk, hogy érdeklédésiik és képességeik
alapjan torténjék a gyerekek csoportba szervezédése,

o a versenyeknek kiemelt szerepik van a tehetséggondozasban; toreksziink arra, hogy minél
tobb alkalommal indithassuk gyerekeinket regionalis versenyeken; kivalé alkalmaknak
tekintjuk a motivalt felkészilésre, ismeretek bévitésére, rendszerezésére, felkésziltségik
mérésére,

o rendezvények, Gnnepélyek a tehetséggondozé program fontos szinterei; ezen a terileten a
produktiv és a reproduktiv képességek mellett kivalé lehetGség adddik a szocidlis és vezetd
képességek fejlesztésére (projekttervek, akcidoprogramok szervezése),

o Dbelfoldi és kilfoldi kirandulasok, tanulmanyutak, didkcsere programok tudatosan szervezett
teriiletei a tehetséggondozasnak.

A tanulasszervezés formai:

e Vizsgdlatok igazoljdk, hogy csak az a tudds hatékony és tartds, amelyhez aktiv modon,
tevékenység altal egyéni vagy csoportos erGfeszités altal jut el a gyerek. Pedagdgiai
tevékenységiink kozéppontjaba ezért a tevékenykozpontlsag all, mely forma latszolag
idGigényesebb, de maradanddak és valddiak az eredmények.

e Atandrak szervezésének alapelvei:

e a differencialas, mely figyelembe veszi a tanuldk eltéré fejlédési litemét, eltérd képesség
strukturdjat; egyénre szabott feladatokkal fejleszt, egyarant szolgalva a tehetséggondozast és
a felzarkdztatast,

e tevékenységkozpontusag,



e atanuldk életkori sajdtossagaihoz igazodd egyéni, paros és csoportmunka, projektmunka,
e konstruktivitds, kooperativitas tamogatasa.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité program
A tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanuldk segitése koriltekinté munkat igényel. Egyik legfontosabb feladat
az oktatd, a szUlG részére is a tliinetek ismerete.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézség megallapitasa a pedagdgiai szakszolgalat feladata. Az altaluk
elkészitett szakvélemény alapjan folyik a tanuldk fejleszt6 foglalkoztatdsa. A felzarkdztatds komplex
pedagdgiai tevékenység, melynek kitlintetett szerepe van a gyerekek kozti esélyegyenlGtlenség
megsziintetésében, mérséklésében.

Tarsadalmunkban a csalddok egzisztencialis, szocidlis és emocionadlis hattere nagymértékben
kilonbozik egymastol, ami jelent6sen befolyasolja az iskoldba kerilé tanuldk értelmi-érzelmi
fejlettségi szintjét. A tanuldk tanulasi karrierjét meghatarozza, hogy milyenek az alapkompetenciak
kialakuldsat biztositd pszichikus funkcidk. Iskoldnkba keriilé tanuldknal szamolnunk kell bizonyos
fejlédési egyenetlenségekkel, funkcidzavarral, vagy funkcid kieséssel, ezek korrekcidja alapvetd
feladatunk.

A sikeres korrekcio alapfeltétele a szlirés mind pedagdgiai, mind pszicholdgiai szempontbdl, melynek
eredményeként behatarolhatjuk a lemaradds okat, helyét, mértékét. A fejleszté foglalkozdsokat a
kiilonboz6 tanuldsi nehézségekkel (beszédértés-beszédprodukcido zavarok, érzékelés-észlelés és
motorikus problémak, figyelemkoncentrdacids zavarok, szocializaciés problémak stb.) kiiszk6d6 tanuldok
szamara szervezzik, melyek személyi feltételeit fejlesztépedagdgiai specidlis felkészitéssel, targyi
feltételeit fejleszt6 eszkozpark kialakitasaval igyekszliink megteremteni.

Az iskolai gyakorlatban mind a csoportos, mind az egyéni korrekcié feltételét meg kell teremteniink. A
gyakorlati feltételekhez igazodva a csoportos korrekcidban a komplexitas elvét alkalmazzuk, a
tobbirdnyd rdhatas a fejlédési sulypontokat célozza meg, melyek fejlesztése tobb teriletet is
kedvez6en befolyasol. Mindemellett megteremtjiik a kiscsoportos vagy az egyéni fejlesztés feltételeit
is. Az iskola odratervében meghatarozott, fejlesztésre felhasznalhatdé o&rakeretben valdsitjuk
megtanuldink felzarkdztatdsat, egyéni vagy kiscsoportos korrekciéjat, melynek formai:

e tanodrai csoportos komplex fejlesztés,

e tandrai differencialt foglalkozas,

e tandran kivili kiscsoportos fejlesztés,

e tandrdn kiviili egyéni fejlesztés,

e tandran kivili kiscsoportos, vagy egyéni korrepetalas.
A megfelel6 felzarkdztatasi forma kivalasztasa — a szakértGi vélemény javaslata alapjan — az oktato és
az osztalyfénok kozos feladata, annak alkalmazdsa a szil6 és az oktatd kozos felelGssége.

Feladataink:

Folyamatos On- és tovabbképzés a tanuldsi kudarc tiineteinek felismerése ill. eredményes kezelése
témakorben. Megismerni a részképesség-zavar tiinet egylttesét, figyelembe venni az etnokulturalis
hattérbdl eredd kiilonbségeket, mely el6segiti a felismerést. Ezt kovetéen minél el6bb a megfelel
szakember segitségének igénylése, akinek megallapitasai, javaslatai alapjan a meghatarozott
tevékenységfejlesztés, felzarkdztatas megkezdése. Ismerkedés az alternativ programokkal.

Az osztalyfénok feladata, hogy:

e banjon a sziilével kiemelten figyelmesen és tapintatosan,



e atanuld problémait ismertesse meg a szaktanarokkal,

o szikség esetén forduljon szakemberhez,

o kisérje figyelemmel a tanulé szakellatdsanak folyamatat, eredményességét, sziikség esetén a
tanulé iskolai magatartasardl, teljesitményérél adjon irdsban véleményt.

A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel klizd6k és a SNI-s tanuldk segitése

e Az iskola oktatdinak munkajat ebben a folyamatban a nagyfoku empatia, elGitéletmentesség,
pedagdgiai kreativitas, a tanulé elfogadasa és segitése kell, hogy jellemezze.

e Az oktatd-didk viszonyban dominalniuk kell a kovetkez6 értékeknek: nyiltsdg, Oszinteség,
torédés, a masik tiszteletben tartdsa, az igények, elvardasok megfeleld stilusu kifejezése,
empatia.

o Fel kell ismerni és megfelel6en diagnosztizalni kell a beilleszkedési -, magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldkat, ill. a negativ viselkedés okait.

e Nagyon fontos az egylttm(ikddés a szakemberek kozott.

e A kortars csoportok erGs befolydsolé hatdsa miatt az osztalykozosség véleményének
alakitdsaval, az érintett tanuld viselkedésének elfogaddsdval, vagy elutasitdsdval pozitiv
eredmény érhet6 el.

e Kilonboz6 specialis programok is segithetnek a problémdk megoldasdban, igy a
drogprevencios foglalkozasok, konfliktuskezelési -, mentalhigiénés programok stb.

Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa
Az iskola gyermekvédelmi tevékenységének harom f6 teriilete a gyermek fejlédését veszélyeztetd
okok:

e megel&zése,
o feltarasa,
e megszlintetése.
Iskoldnk alapveté feladatai a gyermek és ifjusagvédelem teriiletén:

o fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanuldk problémait,

o meg kell keresni a problémak okait, és jelezni kell a felmerilt problémat az illetékeseknek,
o segitséget kell adni a problémak megoldasahoz,

e a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereinek.

A gyermek- és ifjusagvédelem kiemelt feladata a veszélyeztetett és a hatranyos helyzet(l tanuldkkal
valo foglalkozas, amelynek f6 célja:

e azantiszocialis identitds megsziintetése,

o akozosségbe tartozas (csaldd, osztaly, iskola) érzésének erdsitése,

e az dnbecslilés fejlesztése,

e a konfliktus-feloldas médszereinek gyakorlasa,

e ablinmegel6zés,

e adrogprevencio.
A feladatok elvégzését az igazgatd altal megbizott tanar végzi, illetve az osztalyfénokok feladatai kozé
is beépdl.

Feladat a tanuldk szocidlis helyzetének feltdrdsa, a csaladi kornyezet, baratok, kozosségi élet,
érdekl&dési kor megismerése, a tanuldkkal vald folyamatos kapcsolattartds, problémakezelés, az adott
krizishelyzetek kezelése és a segitségforrasok felkutatasa.



Iskolank a tanuldink fejlédését veszélyezteté okok megsziintetésének érdekében egylttmUikodik a
teriletileg illetékes:

pedagdgiai szakszolgdlatokkal,

gyermekjoéléti és csaldadsegité kdzpontokkal,

polgarmesteri hivatallal,

kormanyhivatallal,

egészségligyi szakszolgdlattal: gyermekorvossal, védénével,

valamint a gyermekek védelmében részt vallald tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.

A veszélyeztetett fiatalok problémadinak kezelésére alkalmazott modszerek
Az egyes moddszerek a probléma jellegétdl, sulyossagatdl fliggben egyenként vagy egyittesen
alkalmazhatdk. A problémak felderitése és kezelése az osztalyféndkkel kozosen térténik.

Leggyakoribb mddszerek:

tréningek, melyekkel jol fejlesztheté a figyelem, fegyelem, Onismeret, egyluttmiikodés,
kockazat, siker, kudarc elviselése, verbalis és nonverbdlis kommunikacio, szolidaritads, massag
elfogadasa, el6itélet, és leklizdésiiknek médjai,

kérnyezettanulmany készitése,

kapcsolattartds kilsé szervekkel,

szakel6adok felkérése,

kortarssegitGk igénybevétele,

interaktiv gyakorlatok,

szoros egylUttmikodés kialakitasa a veszélyeztetett tanuldt neveld oktatdok kdzott,

egyéni beszélgetés a tanuldval, sziil6vel,

tanacsadas, problémamegoldds segitése,

kapcsolattartds a sziil6vel, tdjékoztatas,

hatdsagi intézkedés stb.

A veszélyeztetettség tliineteinek megfigyelési szempontjai
a) Kalsé megjelenés

beteges sapadtsag, véznasag, fejletlenség, aluszékonysag,
étvagytalansag, kiéhezettség, tul moho taplalkozas, tultaplaltsag,
elhanyagolt kils6, dpoltsag és tisztasag hianya,

az 6ltozet fogyatékossdaga, helytelensége stb.

b) Beszéd

hibas beszéd (selypités, dadogas, hadaras, kapkodas),
goromba, drasztikus, tragar kifejezések haszndlata,
hangoskodas, nagyzolas,

tulzott hallgatagsag, zarkdzottsag,

fantdzialas stb.

¢) Mozgas

nyugtalan, tul élénk, szertelen,

nincs koranak megfelel6 mozgdasigénye,
faradékony, lusta,

izomrangasai vannak, végtagjai reszketnek,
érintésre riadtan elugrik, megriad stb.

d) Erdeklédés



semmi sem érdekli, k6z6mbaos,
figyelme szétszort, hosszabb koncentraldsra képtelen stb.

e) Tarsaihoz és a kdzosséghez vald viszonyulas

félszeg, szorongo, tulérzékeny, visszahlizédo, szomordu,
kénnyen ingerelhet6, indulatos, agressziv, durva,
hangadd a rosszban, destruktiv stb.

f) Foglalkozasokon

figyelmetlen, faradékony, gyakran rendetlen,

teljesitményei alatta maradnak képességeinek, ingadozéak,
gatlasos, nincs dnbizalma, amit tud, azt nem képes visszaadni stb.
g) Felnéttekkel kapcsolatos magatartdsa

bizalmatlan, nem Gszinte,

meghunydszkodo,

tiszteletlen, dacos stb.

A krizishelyzetek kezelése sziikség esetén megfelel6 szakemberek bevonasaval torténik. A probléma
jellegétdl fuggben az iskolaorvos, az iskolapszicholdgus, a rend6rség és a Gyermekjoléti Szolgdlat
segitségét vehetjik igénybe.

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

felzarkdztatod foglalkozdsok szervezése,

tehetséggondozd programok szervezése,

az alapitvanytdl alkalmi hozzdjarulds tanulmanyi kirdanduldsokhoz, nagyobb kiadas esetén,
tdjékoztatds a szocidlis juttatdsok lehet&ségeirdl sziilSi értekezleteken, fogadddrakon,
palydzatokon valo részvétel stb.

4.7 A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

Tanuldinkat az iskolai éves munkatervrdl, aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja, az osztalyfénok,
illetve a didkénkormanyzatot segitd tanar tajékoztatja:

az iskola igazgatdja évente legalabb egyszer didkkozgylilésen, valamint a didkénkormanyzat
vezet&ségének Uilésén,

a diakdnkormanyzat vezetGje havonta egyszer a didkdnkormanyzat vezet&ségi tlésén,

az osztalyfénok folyamatosan az osztalyféndki érakon,

tanuldink részt vesznek az iskola programtervének kialakitdsaban, feladatokat latnak el az
iskolai élet zokkenémentessé tétele érdekében, célunk, hogy tanuldink didk-onkormanyzati
tevékenységiik nyoman valéban az iskola polgdrjaiva valjanak.

Tanuléi véleményalkotas szinterei:

a tanulo kozvetleniil fordulhat az osztalyfonokhoz, az oktatdhoz, az igazgatohelyetteshez és az
igazgatohoz,

osztalyfénoki ora,

didkdnkormanyzaton keresztiil is felvethet6k a problémak.



Tanuldink kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott
képviselGik utjan kdzolhetik az iskola vezetGségével, nevel6kkel, nevelStestilettel, SzilSi Szervezettel.

A tanulok kozdsségei, a didkonkormanyzat

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységek megszervezésére, a
demokracidra, kozéleti felelGsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatdrozottak szerint —
diakkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és mikodését a nevelStestiilet segiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevel6testilet véleménye meghallgatasaval — sajat
kozosségi életliik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselG6ik megvélasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormdanyzatban. A tanuldk, didkkordk a tanuldk érdekeinek
képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakdnkormanyzat maga alakitja ki szervezetét,
m(ikodési lgyrendjét, tevékenységi teriileteit. A didkonkormanyzat mlkodését az iskola helyiség
biztositasaval segiti. A didkdnkormanyzat munkajat e feladatra kijel6lt, oktatd segiti.

A didkonkormanyzat véleményét kikérjik:

a) a tanuldk kozosségét érints kérdések meghozatalanal,

b) a tanuldk helyzetét elemz6, értékels beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kbnyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a Hazirend elfogadasahoz,

h) az intézményi SZMSZ-ben meghatdrozott lgyekben.

4.8. A tanuld, a kiskord tanuld torvényes képviseldje, az oktatd és a szakképzé
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskola kapcsolatrendszerében alapvet6ének tartjuk az iskola, szll6 és tanuld egylttmikodését a
tanulé fejlédése érdekében.

Iskolank segitséget nyujt a szlil6knek nevelési problémaik megoldasaban, keresi azokat a formakat,
amelyekben ez a segitségnyujtas hatékonyan megvaldsulhat. Ugyanakkor kéri és igényli a sziil6k
tevileges segitségét a nevelési szempontbdl fontos programjainak megvaldsitdsaban. Iskolank
személyes, bizalomteljes kapcsolat kialakulasat segit6é talalkozasokat, rendezvényeket, el6adasokat
szervez a szlil6kkel, amelyek megalapozzak, elésegitik az egylittm(ikodést.

Toreksziink arra, hogy objektiven és szeretettel tarjuk a szil6k elé gyermekikkel kapcsolatos
problémakat és keressiik a lehetséges megoldasmddokat. Tisztelettel és szeretettel fogadjuk a szil6k
észrevételeit.

A szil6i kapcsolattartas forumai

e  Szil6i munkakozosségek (osztalyonként)



e Szil6i Szervezet valasztmanya (az osztaly szll6i munkakozosség vezetdi)
A kozvetlen informacidcsere a sziilGi értekezleteken, a fogadddrdkon (évente 2 alkalommal k6zos és
valamennyi oktatdnak heti), és az egyéni megbeszéléseken torténik. Az oktatdk és a sziil6k
megbeszéléseket folytatnak az iskolai életet érint6 kérdésekben a sziil6i munkak6zosségek altal
szervezett taldlkozdn, a SziilGi Szervezet valasztmdnyi rendezvényein.

A sz(lGi tajékoztatas lehetEségei

Az iskola levélben, interneten értesiti, a honlapon tajékoztatja a szlilGket az éves munkatervérdl, és
tdjékoztatét ad a programokrél. Az oktatdmunkardl informaciét kaphatnak a sziil6k, lehet6séget
biztositunk arra, hogy el6zetes egyeztetés alapjan a tanuldkkal folyd munka barmely teriiletére
betekintést nyerjenek. A tanulék tanulmanyi haladasarél, esetleges problémakrél fogadddrakon
kaphatnak tajékoztatast.

Erdekérvényesités szinterei:

e  Sziil6i munkakdzdsség - osztalyképviselet

o Sziil6i Szervezet — iskolai szintii képviselet
A szil6k kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott
képvisel6k, tisztségvisel6k utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, nevelbtestiilettel, Szil6i Szervezet
vezetGségével.

Tdjékoztatds — tdjékozddas - egylittlétek szinterei:

e e-naplo,

o e-cllendrzo,

o cgyéni személyes és telefonbeszélgetések, konzultaciok,
A szil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az iskola
igazgatdja és az osztalyfénok tdjékoztatjak:

az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a Szll6i Szervezet valasztmanyi (ilésén, vagy az iskolai
szint(i szUlGi értekezleten,

az osztalyf6nokok folyamatosan az osztaly szil6i értekezleteken, illetve az osztaly szil6i
munkakozdsség valasztmanyi lésein.

A tanuld tanulmanyi el6menetelével kapcsolatos irdsbeli kommunikacié elsédleges formdja
elektronikusan torténik: e-mailben vagy e-napldén keresztdil.

A véleményalkotas férumai:

o egyéni, személyes taldlkozas, email, telefonbeszélgetés,

e osztaly szUlGi értekezlet,

e Osszevont szilGi értekezlet,

e szUlGi szervezet Ulései,

o rendkivili szllGi értekezletek (konkrét problémak megoldasara).

Kapcsolat a fenntartéval
Fenntartd: Okumenikus Segélyszervezet az Oktatdsért Alapitvany

Szakmai irdnyitast végz6 szervezet: Okumenikus Segélyszervezet az Oktatasért Alapitvany
Kapcsolattartas maédja:

A fenntartdval a kapcsolatot els6sorban az iskola igazgatdja tartja.



A kapcsolattartas formai

hivatalos levelezés, e-mail, telefon,

KIR rendszer,

e jogszabaly altal el6irt kotelez6 dokumentumok megkiildése,

e jogszabaly altal el6irt adatszolgdltatasok,

e torvényességi, pénzigyi ellendrzések, szakmai ellen6rzések,

e konzultacids lehetGség a részfeladatok, szakteriletek felelGseivel, referenseivel,
o értekezleteken, megbeszéléseken, forumokon torténd részvétel.

Kapcsolat mas intézményekkel
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara:

A tanuldink szerz6désével, a szintvizsga, valamint a szakmai vizsga lebonyolitasaval 6sszefliggésben a
Kamaraval allunk kapcsolatban.

Mas koznevelési intézmények

e Az altaldnos iskoldkat folyamatosan tdjékoztatjuk iskoldnk miikodésérél, a felvételi
lehetGségekrél, az oktatott szakmakrél, részt vesziink az iskolak palyavalasztasi szilGi
értekezletén,

e Tanari egylittm(kodések, kooperativ munkavégzés,

e Hasonld profilu koznevelési intézmények

e A hazai (févarosi és vidéki) kozgazdasagi és logisztikai szakmat oktato iskolakkal folyamatos
munkakapcsolatban allunk.

e Kiemelten kezeljik kapcsolatrendszeriinkben a dan partneriskoldkat (Technical Education
Copenhagen — TEC)

Fels6oktatadsi intézmények
A tovabbtanulds tdmogatdsa érdekében a gazdasagi képzést folytatd intézményekkel tartunk fenn
kapcsolatokat.

Kapcsolat a tdmogatd cégekkel

Rendszeresen kapcsolatot tartunk cégekkel (melyek képzési terileteinkhez kapcsolédnak), mert
fontosnak tartjuk, hogy a felmerls igényeket érvényesitsiik a szakképzésben, folyamatosan kovessiik
a gyakorlati életben bekovetkezett valtozdsokat, és ezeket lehet&ségeinkhez mérten beépitsiik a
szakképz6 évfolyamok tananyagdaba.

A vallalatokkal, intézményekkel kialakitott egylttmUkodés nélkil egyetlen szakképzést folytatd iskola
sem m(ikodhet kifogastalanul. A kiépitett vallalati kapcsolatoknak kett6s szerepe van: partnereink
gyakorlati képz6helyként részt vesznek a nalunk tanuld didkok szakmai gyakorlati képzésében.

A masik kiemelked6 szerepe a tdmogatd cégeknek a palyaorientaciéban jelentkezik; a jél miikodé hazai
és multinacionalis vallalatoknal tett szakmai ldtogatdsok nagyban segitik az iskola ilyen irdnyu
tevékenységét. Didkjaink — lehetGség szerint — szakmai programokon vesznek részt hazai és
multinacionalis vallalatoknal.

A tanuldk emellett az évente megrendezésre keril6 palyaorientacids nap keretében is taldlkozhatnak
kiilonboz6 szakmak sikeres képviselGivel, ahol tajékozdédhatnak a lehetséges tanulmanyi teriletekrdl
és karrierlehet6ségekrél is.

A legfontosabb vallalati kapcsolataink:



Fiege Kft.

Flex Gss Kft.

Gebriider Weiss Kft.
Kiihne Nagel Kft.
LIEGL&Dachser
Microsoft

NIPUF Zrt.

Rail Cargo Hungéria Zrt.
Schenker Kft.

TESCO

Budapest Airport Zrt
HungaroControl

ALDI MAGYARORSZAG
Auchan

Boy Logisztika

Cargo Patner

CEVA

DHL

DPD Hungary

DSV Solutions Hungary Kft.
Ekol Logistics Kft.
Flextronics Kft.

HAVI Logistics

Horvath Rudolf Intertrans
LGI Logistics
Quehenberger

Raben Trans

Silver Forest

Trans Hungaria

Truck Force One
Versteijnen Logistics
Waberer's - Szemerey Logisztika
Willi Betz

HGL Logistics

G. Englmayer

HUAWEI

Tetrapak

Sunbelt Group
Compactum

4.9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata, valamint a szdbeli felvételi vizsga
kdvetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgak tekintetében iskolank a Szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény 60.
paragrafusa, valamint a szakképzésrél szélo toérvény 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 180-190.
paragrafusai szerint jar el.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl felmentést kapott,



b) engedélyt kapott a tanuld, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtndl rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) a jogszabdlyban meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és az oktatdi testiilet dontése
alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) elérehozott érettségi vizsga esetén,

e) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt tesz vizsgat.

Egy osztdlyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

Osztalyozd vizsganak szamit a szakképz6 intézményben — a szakképzésre vonatkozd rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltato vizsga is. Az osztalyozd/beszamoltatd vizsga tantargyi kovetelményei
a Szakmai Program Képzési Program részében kerill részletes meghatdrozasra: az adott tanév
osztalyozo vizsgdjan a Képzési Program vonatkozd tantargyanak adott évi kovetelményei jelentik a
vizsgakovetelményt! Mindez iskolank weboldaldn mindenki szdmara elérhet6en megtalalhatd.

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

Pétlovizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazénak fel nem
rohato ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
nem vezethet vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan magatartdsdra. Az igazgaté hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazd és az intézmény szamdra megszervezhetd
legkozelebbi id6pontban a vizsgdzdé potld vizsgdt tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A
vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott vdlaszait értékelni kell.

Javitdvizsgat tehet a vizsgdzé, ha
a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgardl, a kilénbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

Agazati alapvizsga

Agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulénak az adott dgazatban térténd munkavégzéshez
szlikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld
az agazati alapoktatas elvégzését kovetSen tehet dgazati alapvizsgat. Az dgazati alapvizsgat az iskola
oktatéibdl és az elnokbdl allé vizsgabizottsdg el6tt kell tenni. A vizsga teljesitését az év végén a
bizonyitvanyba be kell jegyezni. A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen agazati
alapvizsgat tett. Az agazati alapvizsga részletes szabalyait és kovetelményeit a Képzési program
tartalmazza.

4.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Felvétel az elsd technikumi évfolyamra
Az iskola els6 technikumi évfolyamdra beiratkozni a kdvetkezé feltételek teljesitése utan lehet:

e 8. osztaly elvégzését igazold bizonyitvany
e sikeres felvételi vizsga az iskola felvételi szabalyzata alapjan,
e 3 felvett tanuld gondvisel§je a beiratkozdssal tudomasul veszi, hogy a torvényben garantalt



alapszolgaltatasokon tulmend koltségeket vallalja (pl. osztalykirandulas, szalagavato, ballagas,

tanulmanyi segédeszkdzok (ingyenesen biztositotton tal), kulturalis és szabadidds programok.
A 8. osztalyos tanuldk részére — a vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével — minden évben
nyilvdnossagra hozzuk az iskola felvételi rendjét.

Atvétel az iskola felsébb évfolyamaira
Az iskola lehet8séget biztosit mas iskolaban tanuld didkok atvételére. Az atvételrél valé dontés az
igazgato jogkore.

A tanuld atvételére akkor van lehet6ség, ha az altala tanult tantdrgyak tobbsége megegyezik az
iskoldankban tanult tantdrgyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban vald esetleges
elmaradds mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuldé szamara pétolhatéva teszi a
lemaraddst. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveend tanuld magatartdsat, szorgalmat és a vele
szemben alkalmazott fegyelmezé és fegyelmi intézkedéseket. Az atvételkor kiilonbozeti vizsga letétele
akkor irhato elG, ha a tanult tananyagban vagy annak (itemezésében jelentls eltérés allapithaté meg.

4.11. Az elsGsegely-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Iskolank nagy hangsulyt fektet arra, hogy biztonsagos intézményként m(ikodjon. Ennek érdekében az
osztalyfénokok és az oktatdk folyamatosan fejlesztik és 6sztonzik a tanuldk elsésegély nyujtasi
ismereteit.

Az elsGsegély-nyuijtdsi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk

e ismerjék meg az els6segélynyujtds fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezmé-
® nyeit;

e sajatitsak el a legalapvet6bb elsGsegély-nyujtasi médokat;

o ismerkedjenek meg a ment&szolgdlat felépitésével és mikodésével;

e sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

o a tanulok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynytijtas alapismereteit;

e atanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak
el6segitése érdekében tamogatjuk az oktatdk elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo
tovabbképzésekre vald jelentkezését.






5. Oktatdsi Program

5.1 Oratervek — kotelezd és nem kotelezé foglalkozasok megnevezése, draszamai,
tananyaga

Az iskolankban hasznalt technikumi ératervek az 5/2020. (1.31.) Kormanyrendelet alapjan készultek,
és a kovetkez6 oldalakon taldlhatdk az aldbbiak szerint:

5 éves technikumi képzés - gazddlkodas és menedzsment dgazat, pénzligy-szamviteli szakma

4 éves gimnaziumi képzés

Gimnaziumi képzés

9 10

Tantargy — =
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 S
1. idegen nyelv 3 4 S 4
2. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 4 4 3 4
Torténelem 2 2 3 3
Allampolgari ismeretek 1
Fizika 2 3 1
Kémia 1 2
Bioldgia 3 2 2
Foldrajz 2 1
Enek-zene 1 1
Drama és szinhaz 1
Mozgokeépkultira és 1 1
médiaismeret
Vizualis kultira
Digitalis kulttra 2 1 2
Technika, életvitel és
gyakorlat
Testnevelés és
sport/Néptanc 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Emelt szint érettségire 4 5
felkészités




Tantargy megnevezése
Magyar nyelv és irodalom
Angol nyelv

Matematika

Torténelem
Tarsadalomismeret
Digitdlis kultura 1
Kotelez6 komplex

természettudomanyos
tantargy 3
Német nyelv 3 3 3 2
Pénzlgyi és vallalkozéi
ismeretek 1
Testnevelés 4 4 3 3
Osztalyk6zosség-épitd
program 1 1 1 1
Agazati alapozé oktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 24
Vizsgafelkészitd 4
Heti draszam 34 34 34 34 34

10. 11. 12. 13.
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5.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott oktatdi-nevelési feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A fejlesztési terlletek - nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kdzos
értékeket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében az oktatdi-nevelési folyamatban
egyarant jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatds-cselekedtetés mellett a példak
érzelmi hatasanak is. E terliletek - 06sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado
képességekkel, készségekkel, az oktatds és nevelés sordn megszerzett ismeretekkel, és a
tuddsszerzést segit6 attitlidokkel - egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején
megjelent Uj tarsadalmi igényeket. A nevelési célok a kovetkez8képpen érvényesiilnek a
tartalmi szabdlyozas kiilénb6z6 szintjein és valésulnak meg a kéznevelés folyamataban:
e beépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba;
o témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanoérai keretek kozott folyo, egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szamara.

Az erkélcsi nevelés

A nevelés alapvet célja a tanuldk erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok
kovetkezményeiért viselt felel6sségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik elésegitése, az 6nallé gondolkodasra és a majdani 6nalld, felel6s
életvitelre torténd felkészilésik segitése. Az erkolcsi nevelés életszerl: felkészit az
elkerilhetetlen értékkonfliktusokra, segit valaszt taldlni a tanuldk erkdlcsi és életvezetési
problémaira. Az erkdlcsi nevelés lehetdséget nyujt az emberi Iét és az embert korilvevé vilag
lényegi kérdéseinek kilonb6z6 megkozelitési mddokat feldlel6 megértésére, megvitatasara.
Az iskolai kdzOsség élete, oktatdinak példamutatasa tdmogatja a tanuldk életében olyan
nélkilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka



megbecslilése, a mértéktartas, az egylttérzés, a segitGkészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcié elleni fellépés, a tirelem, a megértés, az elfogadds. A tanuldst el8segit6
beallitédasok kialakitdsa - az dnfegyelemtdl a képzelGtehetségen at intellektualis érdeklédésiik
felkeltéséig - hatdssal lesz egész felnétt életiikre, és el6segiti helytalldasukat a munka vildgaban
is.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A tanulék az iskolankban toltott évek alatt megismerik nemzeti, népi kulturank értékeit,
hagyomdnyait. Tanulmanyozhatjdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok,
feltaldlék, mivészek, irok, kolt6k, sportolok munkassagat. Elsajatitjdk azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzdk az otthon,
a lakéhely, a szil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsulését. Kialakul bennilk a
kozOsséghez tartozds, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden dllampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazdja,
ezért magyarsagtudatukat megérizve megismerik annak torténelmét, sokszinl kultdrajat.
Tdjékozddnak az egyetemes emberi civilizacid kiemelked6 eredményeirdl, nehézségeirél és az
ezeket kezel6 nemzetkozi egylittmikodési formakrol.

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogdllam, a jog uralmara épulé kozélet miikédésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erGsiti a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjé kozott. Ezt a cselekvé allampolgdri magatartast a torvénytisztelet, az egyittélés
szabalyainak betartdsa, az emberi méltésag és az emberi jogok tisztelete, az
erGszakmentesség, a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a
tanuldk megismerjék a f6bb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében —
tantargyakba agyazva - biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a kozligyekben megkivanja
a kreativ, 6nallé kritikai gondolkodds, az elemzGképesség és a vitakultura fejlesztését. A
felel6sség, az 0ndllé cselekvés, a megbizhatdosdg, a kolcsonos elfogadas elsajatitdsat
hatékonyan tamogatjak a tanuldk tevékeny részvételére épit6 tanitds- és tanuldsszervezési
eljarasok.

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az 6nismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapuld,
fejl6dé és fejleszthet6 képesség - a tarsas kapcsolati kultlra alapja. EI6 kell segiteni a tanuld kedvezd
szellemi fejlédését, készségeinek optimalis alakuldsat, tudasanak és kompetencidinak kifejezésre
jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfelel6 kimlvelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék
érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténdé beleélés képességének, az empatidnak
a fejlédésére, valamint a kdlcsonos elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatasi és nevelési folyamatban
résztvevd tanuldk, az elsajatitott készségekre és tudasra tamaszkodva énképiikben is gazdagodjanak,
a tanitds-tanulds egész folyamataban tamogatast igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon: sajat, egyéni
fejlédésiiket, sorsukat és életpalydjukat maguk tudjak alakitani. A megalapozott 6nismeret hozzajarul
a kulturalt egyéni és kdzosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi
kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csaldad kiemelked6 jelent6ségl a  gyerekek, fiatalok erkdlcsi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, 6nismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. A szlikebb és
tdgabb kornyezet valtozdsai, az értékrendben jelentkezé atrendez6dések, a csaladok egy
részének mlikoédésében bekodvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaldadi életre nevelés



beemelését az iskola vilagaba. Iskolanknak ezért kitlintetett feladata a harmonikus csaladi
mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nyujt a gyermekeknek és fiataloknak a felel6s parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket
kozvetit a csaladi életiikben felmerilé konfliktusok kezelésérdl.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzdsegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli
megéléséhez. Az oktatok Osztonzik a tanulékat arra, hogy legyen igénylik a helyes
tdpldlkozdsra, a mozgdsra, a stresszkezelés mddszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaldaddal egylttmU(kodve felkészitse a tanuldkat az 6nallésagra, a
betegségmegelbzésre, tovabba a szabalyok betartdsara a kdzlekedésben, a testi higiénidban, a
veszélyes korlilmények és anyagok felismerésében, a vératlan helyzetek kezelésében. Az
iskoldnak foglalkoznia kell a szexudlis kultura kérdéseivel is. Az oktatok motivaljdk és segitsék
a tanuldkat a karos fligg6ségekhez vezets szokdsok kialakuldsanak megel6zésében.

Felel@sségvallalas masokért, dnkéntesség

Iskolank nevelési munkaja 6sztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat, segiti a
nevelést-oktatast: célul tlzi ki a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6 emberek irdnti
szocialis érzékenység, segité6 magatartas kialakitdsat a tanulékban dgy, hogy sajat élményd
tevékenységen keresztiil ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, élethelyzetét.
A segit6 magatartas szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylttérzés,
egyuttmikodés, problémamegoldads, onkéntes feladatvallalds és -megvaldsitas), amelyek
gyakorldsa elengedhetetlen a tudatos, felelGs allampolgari léthez.

Fenntarthatdsdag, kornyezettudatossag

A felnovekvé nemzedéknek ismernie és becsilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben és a kulturaban. Meg kell tanulnia, hogy az erd6forrasokat tudatosan,
takarékosan és felel6sségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a
természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméls, értékvédd, a
fenntarthatdsag mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatdrozéva a tanuldk szamara. Az
iskola felkészit a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekszlink arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozadsokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovdbba kapcsolddjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

Iskolank - a tanuldk életkorahoz igazodva és a lehet&ségekhez képest - atfogd képet nydjt a
munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztosit, amelyek révén
a didkok kiprébdlhatjdk képességeiket, elmélyllhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld
terlileteken, kivalaszthatjdk a nekik megfelel§ foglalkozdst és palyat, megtalalhatjak
hivatasukat, valamint képessé vélnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket.
Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egylttm(ikbdéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénzigyi nevelés

A felnovekvé nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozdsok és a haztartasok életét meghatdrozd gazdasagi-pénzigyi
intézményekrdl és folyamatokrdl. Cél, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat felelGsségiiket az
értékteremté munka, a javakkal vald ésszerl gazdalkodds, a pénz vildga és a fogyasztas



terliletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kbvetkezményeit és kockazatat.
Lassdk vildgosan rovid és hosszu tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében iskolank biztositja a
pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénzligyi szabalyok és a fogyasztévédelmi jogok
tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanuldk a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelSs résztvevdivé valjanak: értsék az
Uj és a hagyomdnyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai
beallitédas kialakitasa és tevékenység-kozpontiusdga révén felkészit a demokracia részvételi
kulturdjara és a médiumoktél is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvd
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanuldk megismerkednek a média m(ikodésével és
hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozo6tti kélcsonds kapcesolatokkal, a valdsagos
és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkilonbdztetésének mddjaval, valamint
e kilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentéségével.

A tanulas tanitasa

Atanulas tanitasa iskolank egyik alapvet6 feladata. Valamennyi oktatd teendéje, hogy felkeltse
az érdekl6dést az irdnt, amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a tananyag elsajdtitasaval,
szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhaté a
megfigyelés mddszere; hogyan haszndlhatdk a konyvtdri és mas informacidforrasok; hogyan
mozgdsithatdk az elGzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi
moadszerek; miként mikodhetnek egyiitt a tanuldk csoportban; hogyan rogzithet6k és hivhatdk
el6 pontosan, szo szerint példaul szovegek, meghatdrozdsok, képletek. Olyan tudast kell
kialakitani, amelyet a tanuldk Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu
attekintésével és értékelésével. A tanulas tanitdsdnak elengedhetetlen része a tanulds
eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetSség szerinti novelése
és a tudas mindségének értékelése.

A kulcskompetenciak fejlesztése

A tanuldas kompetencidi

A tanulashoz valé hozzdaallasa pozitiv, képes motivacidja folyamatos fenntartasara, felismeri
képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat targyilagosan értékeli, képes
arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tamogatdst kérjen. A tanuld a technikumi képzés masodik
szakaszdban megtanulja sajat tanuldasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant,
ideértve azid6vel és az informaciéval valé hatékony gazdalkodast is. Ismeri és érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri szlikségleteit és lehet6ségeit.

A kommunikdcios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanulé a technikum elsé éveiben képessé valik érzéseinek, gondolatainak, véleményének
kifejezésére, adott szempont szerint Ujrafogalmazasara, masok véleményének tomor
Osszefoglaldsara. Képes ismert tartalmu szovegeket biztonsagosan elolvasni, értelmezé hangos
olvasassal. Képes hallott és olvasott szoveg lényegének felidézésére, megértésére,
értelmezésére. Onalldan olvas nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd,
publicisztikai szovegeket. Képes a szovegelemzés alapvets eljarasainak 6nallé alkalmazasara.
Képes az olvashaté és pontosan értelmezhetd irdsbeli kommunikaciéra, torekszik a
normakovetd helyesirasra. Elsajatitia a jegyzetelés alapjait. Képes rovidebb szovegek
alkotdsara kilénb6z6 szovegtipusokban és mifajokban. Képes miivek 6nallé befogadasara. A
tanulé megérti és alkalmazza az altala tanult idegen nyelvet vezérld kilonbozd szintd
szabdlyokat, ami tudatosabbd és gyorsabba teszi a nyelvtanuldst. A beszédkészség és a hallott



szOveg értése mellett torekszik a célnyelvi olvasasra és irdsra is. Probalkozik 06nallo
nyelvtanulasi stratégidk alkalmazdsdval, és elindul a tudatos nyelvtanulas és az 06nallé
nyelvhasznalat atjan. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket, amelyek célja
a mindennapi szikségletek konkrét kielégitése. A technikumi képzés végére a tanuld
hétkdznapi kommunikacios helyzetekben anyanyelvén alkalmazza a kiilonféle beszédm{fajok
kommunikdcios technikait. Beszélgetés, vita sordn képes madsok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért irodalmi,
ismeretterjesztd, publicisztikai szovegeket. Képes kilonb6zé mdfaju és rendeltetés(i szébeli és
irdsbeli szovegek szerkezetének, jelentés rétegeinek feltardsadra, értelmezésére és
értékelésére.

A digitdlis kompetencia

A tanuld mind motivaltabbd valik az IKT-eszk6zok haszndlata irdnt. Képes alapvetd
szamitégépes alkalmazasokat (szovegszerkesztés, adatkezelés) felhaszndlni a formalis és
informdlis tanulasi tevékenységek soran, illetve a hétkoznapi életben. Egyre nagyobb
biztonsaggal és mind 6nalldbban képes felhaszndlni a szamitdgép és az internet altal biztositott
informdcidkat, akar megadott szempontok szerinti gyljt6munkdban is. A megszerzett
informdcidkbdl iranyitassal, majd egyre oOndllébban képes Osszedllitani prezentacidkat,
beszamoldkat. Ismeri az elektronikus kommunikacié (e-mail, kdzosségi portalok) nyujtotta
lehetdségeket és hasznalja is ezeket. Felismeri az elektronikus kommunikacidban rejl6
veszélyeket és torekszik ezek elkeriilésére. Latja a valds és a virtudlis kapcsolatok kozotti
kilonbségeket, kell6 évatossaggal kezeli a vildghdlordl szarmazd tartalmakat és maga is
felelGsséggel viszonyul a vildghalé hasznaldihoz.

A matematikai, gondolkoddsi kompetencia

A tanulé képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben
egyszerl modellek alkotasara, illetve hasznalatara. A tanulé felismer egyszer(i ok-okozati
Osszefliggéseket, logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara.
Gyakorlott a mindennapi életben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek
O0sszehasonlitdsaban. Képes kovetkeztetésre épll6é problémamegoldds sordan egyszer(
algoritmusok kialakitdsara, kovetésére. Képessé valik konkrét tapasztalatok alapjan az
altaldnositasra, matematikai problémak megvitatdsa esetén is érvek, cafolatok
megfogalmazdasdra, egyes allitasainak bizonyitasara.

A technikumi tanulmanyainak végére a tanuld kévetni és értékelni tudja az érvek lancolatat,
matematikai Uton képes indokolni az eredményeket. Kialakul az absztrakcids, analizalé és
szintetizdld6 képessége. Képes megérteni egyes természeti és tarsadalmi-gazdasagi
folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezt tudja alkalmazni a jelenségek
megértésében, a problémdk megoldasaban a mindennapi élet kiilonboz4 teriletein is. A tanuld
mérlegel6 gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megolddsa soran kapott
eredmények elemzésén és értékelésén keresztll torténik. A tanulé megtanul induktiv Gton
példakat altalanositani és deduktiv érvelést hasznalni a matematikai allitasok bizonyitdsara.

A személyes és tarsas kapcsolatikompetencidak

A tanuld képes egytttm(ikodni tarsaival az iskolai és az iskolan kivili életben egyarant, onként
vallal feladatokat kiilonbo6z6, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert élethelyzetekhez kapcsolédd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kdzOsség tagjai felel6sek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdozosséget
érint6 kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultdra, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuléban az orszaghoz, a nemzethez,
az EU-hoz és altaldban az Eurdpahoz vald tartozas tudata.



A technikumi tanulmanyok végére a tanuld képes élni a véleménynyilvanitas lehet&ségével a
kozOsségét, a tarsadalmat érint6 kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és vitahelyzetben
is kulturaltan kifejezni, meghallgatni és elfogadni masok véleményét. Képes helyes déntéseket
hozni, illetve segitséget elfogadni konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracid
megfelel§ kezelésére. Igyekszik a tarsadalmi folyamatokrdl, strukturakrél és a demokraciardl
kialakult tuddsat felhaszndlva aktivan részt venni az 6t érint6é kozlgyekben. Nyitott és
érdekl6d6 a helyi és a tdgabb kozosségeket érinté problémadk irdnt. Torekszik a személyes
el6itéletek leklizdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a realis alapokon és ismereteken
nyugvo nemzeti identitastudata, a hazdhoz, illetve az Eurdpahoz valé kot6dése.

A kreativitds, a kreativ alkotds, énkifejezés és kulturdlis tudatossdagkompetencidi

A tanuld képes kordnak megfeleld, kilénb6z6 milivészeti élmények tobb szempontl
befogadasara, élvezetére. Képes szabad asszocidciés jatékokra, gondolatok, érzelmek,
hangulatok kifejezésére kilonb6z6 mlivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszkozok,
maodszerek, technikak alkalmazasaval.

Munkavdllaldi, innovdcios és vdllalkozoi kompetencidk

A tanulé ismert élethelyzetekben egyre inkdbb képes mérlegelni, 6ndllé6 dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitdsdhoz, és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; beldtja, hogy a
munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitS, tarsadalmi 6sszetartozast is
erGsit6 tevékenység. Tudatosan készil a munka vildgdhoz kapcsolédd dontéshelyzetek
megismerésére. A kozépiskola mdsodik felében a tanuld képes csoportos munkavégzésben
részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez kapcsolddé problémak megoldasa soran képes
a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai vezetésére. Egylttmdkodik tarsaival, igényli és
képes a feladatmegoldast segit6 informdciok megosztdsdra. Vannak elképzelései az egyén
tarsadalmi- gazdasagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag
m(ikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolédd témak irdnt, egyre
redlisabb elképzelései vannak sajat jov6jét illetGen. Nyitott és érdekl6d6 a mindennapi életét
érint6 pénzlgyi és jogi kérdések irant.

5.3 Mindennapos testnevelés, testmozgas

A mindennapos testnevelés, testmozgds megszervezése a Szkt. 35 § (5.) alapjan torténik:
orarendbe épitett 3 testnevelés éraval, illetve délutdni tomegsport foglalkozasokkal, amelyek
biztositjak a tanuldk szamara el8irt mindennapos testnevelést. Azokon a napokon, amikor a
tanuldnak kozismereti oktatdsa van, részére testnevelés 6rat szerveziink.

5.4 A tantargyvalasztas, oktatévalasztas szabalyai

A 10. évfolyamosok szamadra az igazgatd minden év aprilis 15-éig elkésziti és kozzéteszi a
tdjékoztatot azokrdél a tantargyakrdl és a felkészités szintjérdl, amelyekbdl a tanuldk
valaszthatnak. A tanuldk a felkinalt lehet6ségekbdl szabadon valaszthatnak azzal a
megkotéssel, hogy tandrdinak szama a Nemzeti Alaptantervben rogzitettet nem haladhatja
meg. A tanuld a sziilével egyiitt majus 20-ig adhatja le a tantargy és a felkészilési szint
valasztasardl szolo dontését az osztalyfénoknek, aki majus 25-ig tovabbitja az intézmény-
vezet6jének.

A tanuld (kiskoru esetén a sziilvel egyiitt) a 11. évfolyam végén (minden év majus 20- ig)
irasban jelezheti az osztalyfénoknek a tantargyvdlasztds szintjének megvaltoztatasat. Az



osztalyfénok ezt tovabbitja az iskola igazgatdjanak.

A vdlasztds el6tt az iskola ismerteti, hogy az adott tantargyat varhatdan melyik oktatd kolléga
vagy kollégak fogjak oktatni. Ez a kés6bbiekben kizarélag objektiv, illetve tantargyfelosztdsi-
finanszirozdasi okokbdl valtozhat, mely tényrél az iskola természetesen értesiti az érintett
tanuldkat.

5.5 A tantargyvalasztas, oktatdvalasztas szabalyai
Iskolank kdzép- és emeltszint(i érettségi vizsga megszerzésére készit fel.

A11-12 —(13). évfolyamon emeltszinten vallaljuk a felkészitést a kdvetkezd targyakbadl:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv (angol, német),
e szakmai targy(ak)

Kozépszintl érettségi vizsgdra készitlink fel:
e magyar nyelv és irodalom,
e torténelem,
e matematika,
e idegen nyelv (angol, német),
e szakmai targy(ak)

A tanuldk a valasztott targybdl a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények
teljesitése alapjan tehetnek érettségi vizsgat. A tanuldk 11-12 (13). évfolyamon az emelt szintd
érettségire tortén6 felkészitéshez az emelt szintd oktatasban alkalmazott fejlesztési
feladatokat és kovetelményeket a Nat és az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirél sz6ld
40/2002. (V. 24.) OM rendelet alapjan kapjak az el8irt tobblet éraszamban.



5.6 Az érettségi vizsga témakorei

Intézményilinkben alkalmazott érettségi témakordk 6sszhangban vannak a jogszabalyokkal, igy
az az oktatas.hu-n mindenkor az aktudlis vizsgaid&szaknak megfelel6en megtalalhato.

5.7 Tanul6i teljesitmény mérés-értékelése
A tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé mérés-értékelési
formai lehetnek: diagnosztikusak, szummativak vagy formativak. Az iskola a nevel6 és oktatd
munka egyik fontos feladatdnak tekinti a tanulék tanulmanyi munkdajanak, magatartdsanak és
szorgalmanak folyamatos mérését és értékelését.

o Az elGirt kovetelmények teljesitését az oktatdk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek

megfelel6en a tanuldk szébeli el6addsa, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
mérik.

A mérés targyat és szempontjait az oktatok minden esetben megismertetik a tanuldkkal.

Az elméleti jellegl tantargyak mérésénél az egyes témakordk végén a tanuldk az egész téma
tananyagat és f6 kovetelményeit atfogd témazaré dolgozatot irnak.

A témazard dolgozat kévetelményeit, a mérés formajat, idépontjat a tanuldkkal legaldbb 1

héttel el6bb ismertetni kell.

Az oktatdk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének értékelését, minGsitését
els6sorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében elGirt kovetelIményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuld
képességei, eredményei hogyan valtoztak, fejl6dtek az el6z6 értékelés ota.

Az oktatdk a tanuldk teljesitményét, el6émenetelét tanitdsi év kdzben minden tantargybdl
rendszeresen érdemjegyekkel értékeli, félévkor és a tanév végén osztalyzattal mindgsiti.

A félévi és az év végi osztdlyzatot az érdemjegyek és a tanuld év kdzbeni tanulmanyi munkdja
alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezG6k: jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

A tanulmanyi munka, el6menetel folyamatos értékelése érdekében minden tanuld
teljesitményét félévente a tantargy oraszamanak megfelel6 szamu, de legaldbb két
érdemjeggyel kell értékelni.

Az egy-egy tantargybol kiemelked§ teljesitményt nyujtd tanuldt az oktatd félévkor és év végen
dicséretben részesiti. A dicséretet a tanligyi dokumentumokba a kovetkez§ zaradékkal
jegyezzik be: ,,... tantargybdl dicséretben részesiilt.”

Azt a tanulét, akinek a tanulmanyi atlaga félévkor, illetve év végén legalabb 4,75, és valamennyi
osztalyzata legaldbb jo, az osztdlyozd konferencia az osztalyfénok javaslatdra dltaldnos
dicséretben részesiti. Az altalanos dicséretet a tanligyi dokumentumokba a kovetkezd
zaradékkal jegyezziik be: , Kiemelkedd tanulmdanyi eredményéért dicséretben részesiilt.”
A mérés formai:

e Szobeli el6adas

o @Gyors teszt

e Témazard dolgozat

e Gyakorlati feladat

e Prezentacid

e Tanuldi portfolio stb.

A szil6t a tanuld altal szerzett érdemjegyekrél a targyat tanitd pedagdgus az elektronikus



naplon keresztil értesiti.
Tanuldink szdmdra otthon elvégzendd feladatokat irunk elS. Ezek formadja lehet: 6nallé, paros
vagy csoport munka; irdsbeli, projekt munka, portfolid.

5.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontdsok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban olt testet.
Alapelvként toreksziink minél szélesebb kdrben kihasznalni a csoportbontas lehetGségét. Az
iskoldban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet, az informatikat/digitélis kulturat, a
szakmai gyakorlati targyakat, valamint az érakeretiink terhére és fenntartdi engedély alapjan
tovabbi tantargyakat; els6sorban a testnevelést és érettségire felkészits targyakat (fakultacid).
A tanulék tantervi anyagon tulmend tudomdnyos, technikai, mdvészeti vagy szakmai
érdekl6désének kielégitése, alkoté képességének fejlesztése céljabdl az iskola koltségvetési
el6irdnyzatainak terhére vagy 6nkoltséges alapon szakkorok, didkkorok szervezheték.

5.9. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az iskolai kornyezeti nevelés elvei

A didkok szdmdra olyan oktatast biztosit az iskola, amelyben a szakmai képzésen kivil hangsulyt
kapnak az erkolcsi kérdések és a kdrnyezettudatos életmdd. A tanuldknak interaktiv mdédszerek
segitségével kreativ, egylittmUkddésre alkalmas, felel6s magatartast kialakitd, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az Uj értékek elfogadtatdsat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat.

A kornyezeti nevelés alapelvek:

Fontosnak tartjuk a kdrnyezettudatos magatartas, a kbrnyezetért felelGs életvitel kialakitasat.
Az ember — természet kapcsolat bemutatdsaval erGsitjik a kornyezet- és egészség-tudatos
magatartas fejlédését.

A kornyezeti nevelés tartalma a fenntarthatdsagra, az emberiség jovGjének biztositdsara
iranyul.

A tanuldknak ismernilk és becsilnitk kell a bioldgiai és tarsadalmi sokféleséget.

A kornyezeti nevelés megalapozza a fiatalok tarsadalmi-természeti felel6sségét, kdrnyezeti
erkolcsét.

A kornyezeti nevelés kiterjed a személyes és a kozos felelGsségtudat kialakitasara.

A kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai hangsilyosan erkolcsi — etikai
irdnyultsaguak, igy attitidoket és szokdsokat formalnak.

Szaktargyi célok:

a szakdrakon minden lehet6ség megragaddsa a kdrnyezeti nevelésre;
a hétkoznapi kornyezeti problémdak megjelenitése a szakdrdkon (a kornyezetszennyezés
hatasa a természeti-, és az épitett kdrnyezetre, az emberre);

Célunk, hogy tanitvanyaink kornyezettudatos allampolgarra véljanak. Ennek érdekében didk
jainkban ki kell alakitani, illetve fejleszteni kell:

a kérnyezettudatos életvitelt,

a személyes felelGsségen alapuld kornyezetkimél6, takarékos magatartast,

a természeti és épitett kbrnyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség tiszteletét,
a tolerans és segit6 magatartast,

a rendszerszemléletet,

a globdlis 6sszefliggések megértését,

a célok eléréséhez sziikséges készségeket.



Feladataink:

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthatd fejl6édés megteremtésére iranyul. Ez az élet
minden szinterén tapasztalhatd: a gazdasagban, a szocidlis szférdban, az 6koldgiai és politikai
teriileteken. A fenntarthatdsag kialakitasat az oktatasban kell elkezdeni. Meg kell alapozni a
didkok felelGsségtudatat, formalni kell értéktudatukat, egylttmdlkodési készségiiket.
Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargy tanitdsa soran és minden iskolan kivli
programon torekszlink arra, hogy didkjaink egységes egészként ladssdk a természetet, és benne
az embert. Tandran, nyari programokon, tdborokban, kiranduldsokon megismertetjik
didkjainkkal a természetet, gyakoroltatjuk az egyszer(i, komplex természetvizsgalatokat.

e az Uj kornyezeti nevelési irodalom feldolgozdsdn alapulé foglalkozasok és témanapok

szervezése

e tantestlleti tovabbképzések szervezése, a kornyezeti nevelés mddszereinek bemutatdsa
e 3 tandran szerzett ismeretek Osszekapcsoldsa az élet valds problémaival, az 6sszefliggések

megldttatdsa, valaszok keresése
e az 6nallé ismeretszerzés képességének kialakitasa a tanuldkban

e a kornyezeti értékek meglattatdsa a tanuldk sziikebb kérnyezetében, a hagyomdnyapolas

igényének kialakitdsa

e annak belattatdsa, hogy az ember torténelme sordn nemcsak szembefordult a kornyezetével,

hanem harmonikus egyuttélésre is képes volt, igy alakult ki az organikus kultura

e a kornyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaszervezést dsszekapcsold szemléletmad

kialakitasa

e legyen a tanuldk szamara természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas
tekintettel az er6forrasok megujuld képességére is, valamint a szelektiv hulladékgydjtés.

Az adott tanév céljait és feladatait, az alkalmazott mddszereket és a felel6s6k nevét az iskolai
és munkakoz6sségi munkatervek tartalmazzak.

5.10. A tanuldk esélyegyenl8ségét szolgald intézkedések

Célunk az, hogy iskolankban minden tanuld tanuldshoz, tudashoz valé hozzaférésének,
érvényeslilésének, boldogulasanak esélyeit megteremtsiik.

Ennek érdekében tiltunk minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkilonboztetést, amely
egy személy vagy csoport valdos vagy vélt jellemz8i (neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8dése, politikai vagy mas véleménye,
szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szdrmazasa) alapjan hatranyos
helyzetbe hoz.

Tiltjuk a zaklatds, jogellenes elkilonités és megtorlds alkalmazasanak minden formajat.
Iskolank az oktatds-nevelés soran tiszteletben tartja a tanuldk és alkalmazottak emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekintjik a megfelel6 munkahelyi
légkor kialakitasat, az alapvet6 értékek megbrzéséhez és megerGsitéséhez valé hozzajarulast.

A tanulok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos alapelvek

e A tanuldék barminemd, kilonésen nemik, koruk, csaldadi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, valldsuk, politikai meggy6z6désik miatti hatranyos megkilonboztetésétdl vald

tartdézkodas.

e A hatranyos megkilonboztetés minden eszkdzzel vald megelGzése és megakadalyozasa, kivéve
az oktatds jellegéb6l vagy természetébll egyértelmlen kovetkezd, sziikséges

megkilonboztetés eseteit.

o A felvételi eljards, tanév alatti értékelés, vizsga sordn az adott szakma, illetve targy
elsajatitasahoz szlkséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudas mindsitése az

egyedili szempont.



o Befogadd, diszkrimindcié-mentes légkor biztositdsa a tanuldk szamara.

e Atanulék emberi értékeit, méltdsagat, egyediségének tiszteletben tartasa az oktatds soran.

A tanuldk esélyegyenl8ségének biztositasaval kapcsolatos intézkedések

Kilonos figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetl csoportokba tartozd tanuldk helyzetét,
folyamatosan kapcsolatot tart, egylttm(ikédik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
tekintetében illetékességgel és hataskorrel biré intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a
gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetésében.

Az iskola vallalja, hogy hatranyos helyzetl( fiatalok oktatasbél valé lemorzsolddasanak

A fenti feladatok Osszefogdsat az of. munkakézOsség vezetGje végzi, aki folyamatosan
kapcsolatot tart a Csaladsegité6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatokat elldtdé mds személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

5.11 A tanuld jutalmazdsaval 6sszefliggd szabalyok

A tanuldt a téle elvdrhatdnal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell. Kiilonb6z6 szint(i jutalomban, elismerésben részesithet6k egyes tanuldk
vagy a tanuldk kilénb6z6 csoportjai. Ezek lehetnek osztalyok, valamilyen tevékenység
végzésére alakult csoportok, szakkorok, diakkorok tagjai, iskolai sportkor tagjai stb.

A jutalmazas alapjai:
e atanulmdnyi munkaban elért eredmények,
o a kozOsségért végzett tevékenységek,
e akilonbozé szintl versenyeken elért eredmények,

e az iskola hirnevét Oregbité tevékenységek (pl. hagyomanyapolas, az élet mas terlletén

tanusitott kimagasld helytallas),

A jutalmazds torténhet irasban, széban, illetve oklevél, konyvjutalom formdjaban. Dicséret a
tanév folyaman barmikor adhatd, de a tanév soran rendezett versenyek dijazottjainak az
oklevelet a ballagas vagy tanévzard alkalmabdl az igazgatd, vagy megbizdsabdl a tantestilet
egy tagja adja at. Az egész tanév soran nyujtott kiemelked6 tanulmanyi teljesitményért az
osztalyfénok javaslatara az osztalyozd konferencia oklevelet és targyi jutalmat itélhet meg.

A dicséret fokozatai:
szaktanari dicséret:
o egyszeri kiemelked6 tantargyi teljesitményért (6rai vagy versenytevékenységért)
e szdbeli dicséret, félévkor vagy év végén,
e rasbeli dicséret a napldban, ill. a bizonyitvanyban, hazi, varosi tanulmanyi
sportversenyek 1-3. helyezéséért;

osztalyfénoki dicséret:

e szobeli dicséret: az osztalyk6zosség érdekében végzett eredményes tevékenységért,

o nem kotelezd jellegl iskolai rendezvények sikeres elémozditasaért,

e rasbeli dicséret: a magatartasban, szorgalomban bekovetkezett pozitiv valtozasok
alapjan, az osztalyfénoki irasbeli dicséret kilon fajtaja a félévkor, ill. a tanév végén
adhaté - a huzamosabb idén at végzett kimagaslé munkat elismeré -
ellenérzébe/bizonyitvanyba beirt dicséret;

igazgatoi dicséret:
e megyei, varosi tanulmanyi versenyek 1-3. helyezése, ill. szaktanari javaslat alapjan a



o képességeknek megfelels tisztességes helytdllas esetén;

e az OKTV és az OSZTV dont6 forduldjaba kertlés (behivas) esetén,
e megyei, varosi, teriileti sportversenyek 1-3. helyezettjének,

e hdrom osztalyfénoki dicséret utan,

e aziskola hirnevét o6regbitd, kimagaslo tevékenységért.

tantestiileti dicséret:
e OKTV, OSZTV rangsorolt helyezéséért,
e orszagos sportversenyek 1-6. helyezéséért,
e aziskolai kozosség érdekében végzett igen jelentls tevékenységért.

A jutalmazasok lehetdség szerint mindig nagyobb kozosség elStt torténjenek. A tantestileti
dicséreteket maradandd mdédon kell rogziteni. A tantestileti dicséret kihirdetése mindig iskolai
linnepélyen, nagyobb rendezvényen torténjék.

5.12 Az emelt szint( érettségi vizsgara tortend felkészitéshez az emelt szintd

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Iskolank kozép- és emeltszint(i érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanuldk a valasztott
targybdl a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények teljesitése alapjan
tehetnek érettségi vizsgat. A tanuldk 11-12. évfolyamon az emelt szintl érettségire torténd
felkészitéshez az emelt szintl oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és
kovetelményeket a NAT és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirél sz616 40/2002. (V.24.)
OM rendelet alapjan kapjak az el&irt tobblet éraszamban.

A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly irja koril. Iskolank oktatdi arra térekednek,
hogy a lehet6 legnagyobb hozzdadott pedagdgiai értéket tudjdk adni az érettségire vald
felkészités folyamatdban. Ehhez valtozatos mddszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a
digitalis oktatas adta lehetGségeket is. Az irdsbeli vizsgak utdn konzultaciot szerveziink.



6. Képzési Program

6.1 Projekt alapu oktatas

A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanuldsi eredmény leirasa. A tanulasi
eredményekre épil a teljes tanitdsi folyamat (beleértve a vizsgdztatast is). A tanuldsi
eredmények nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanulasi terilet) kovetelményeinek pontosabb
meg-hatarozdsat teszik lehetévé, hanem a tanitdsi folyamatra, modszerek kivalasztdsara,
értékelési kritériumok és feladatok meghatdrozdsara vonatkozdan iranymutatasul is szolgalnak
az oktatok szamara. A tanuldsi eredmény alapu szemléletnek a tantermi munkara is hatast kell
gyakorolni. Ezért a tanitasi stratégiat, a tanitds tartalmat, modszereit, eszkozeit, azértékelést a
tanuldsi eredményekbdl kiindulva kell meghatdrozni. A tanuldsi eredmény alapu képzési
program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a
tanulasi terlilet alapu oktatds. Az ilyen jellegli képzési program egyben mads tanitdsi
mddszertant is igényel.

A tanuldt és az intézmény munkdjat egyforman segiti a szakma Osszefliggéseinek az
atlatdsaban, a tantargyak kapcsolddasaban az adott szakma gyakorldasdaban, ha nagyobb
egységek és komplex feladatok alapjan torténik a tanuléfoglalkoztatds mar az iskoldban is,
ezért preferalt a projekt alapu oktatds. A tantargyak esetében is lehetGséget ad a szakképzés
megujult rendszere a tantargyak és témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd
rendezésére.

A képzés tervezésénél a projekteket ugy kell definidlni, hogy a projekt keretében ,oktatott”
targyakkal lefedjék:

a KKK-kban definidlt tudas, képesség, attitlid, autondmia, felelGsség kontextusaban
meghatarozott kompetencidkat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi terileti
tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatasi projekthez definidlni kell a kdvetkezéket:
e a projekt mely KKK-ban szerepld elemek teljestilését segiti
e a3 PTT-ben ajanlott képzési draszam elSirasbol mennyi kapcsolddik az adott projekthez.

A projekteken keresztiil és a hagyomanyos tantdrgyi keretek kozott torténd oktatas szervezése
atgondolt szervezési feladat. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatdk
orarendjének kalon torténé kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatasi projektek
milyen id&savban valdsulhatnak meg.

A harom lehetséges oktatas-szervezési modellt képzellink el.

1. Napi projektsav kialakitasa: Ebben a valtozatban kijellink egy olyan savot, amikor a didkok az
oktatdsi projekten dolgoznak. A projektmunkdban tobb oktatd segiti 6ket. A fennmaradd
id6ben a tantdrgyi struktiraban oktathatoé targyak oktatasa térténik meg.

2. Projektnapok kijel6lése: Ebben a valtozatban kijel6liink olyan napokat, amikor a didkok az
oktatdsi projekten dolgoznak. A projektmunkaban tobb oktatd segiti 6ket. A fennmaradd
id6ben a tantdrgyi struktliraban oktathaté targyak oktatdsa torténik.

3. Projekthetek kijel6lése: Ebben a valtozatban az intézmény az éves projektmunkat néhany
hétbe sliriti. A projektmunkdaban tobb oktatd segiti a projektre szervez6d6 tanulé csoportokat.



A fennmaradd hetekben a tantargyi struktiraban oktathatd (féleg koznevelési) targyak
oktatdsa torténik meg.

Ertékelés
A tanuldsi eredmény alapu képzés esetében a hagyomdnyos tantdrgyi értékelés nem
értelmezhetd, igy az aldbbi értékelési lehetGségesek koziil valaszthatnak az oktatdk:
e a projekt eredményének adatait (szakmatodl fliggéen az eredménytermékek fotdjat,
leirasat stb.) egy portfélié tarolé rendszerben taroljak el
o aprojektmunkdk értékelésénél késziiljon szoveges értékelés, amely szintén eltdrolasra
kerul a portfélié rendszerben
o ateljesitmény értékelésére az alabbi lehet&ségek kozil lehet valasztani:
o egy osztdlyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
o egy-egy osztdlyzat tanulasi terlletenként,
o egy-egy osztdlyzat tanuldsi témanként.

A pénziigy-szamviteli Gigyintéz6 szakma képzési és kimeneti kovetelményeit az 1. melléklet, a
programtantervet a 2. melléklet tartalmazza.



Jovéhagydsi zaradék

A 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet a szakképzésré| sz616 torvény végrehajtasardl 94.§ (1) d pontja alapjén
jovahagyom a Biatorbagyi Innovativ Technikum és Gimnazium Szakmai Programjat.
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